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Edital n.° 155/ 2014

REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL SENIOR

Maria Joaquina Baptista Quintas de Matos, Presidente da Camara Municipal de Lagos:

Faz pablice, que o Regulamenio do Conselho Municipal Sénior, anexo ao presente edital, foi
aprovado pela Assembleia Municipal de Lagos, na 3.* Reunifio da sua Sessdo Ordindria de
Selembro de 2014, realizada a 20M10/2014, podendo ser consultade no sitio da Camara
Municipal de Lagos, em www.cm-lagos com (Balcao Virtuai),

E para geral conhecimento, se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares poblicos do costume.

Lagos, Pagos do Concelho Séc. XXI em 07 de Novembro de 2014

jﬂn!& da
Mafa Joaquina Baptista Quintas de Malos
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REGULAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL SENIOR

Preambulo

Portugal apresenta, fal como o resto da Furopa, mutaces demograficas com importantes
consequéncias sociais, econdmicas e culturais.

Num passado recente, e na actualidade, a evolugio demogrifica em Portugal caracteriza-se par
um gradual aumento dos grupos etdrios seniores, obrigando-nos, como entidade com
responsabilidade publica, a formular estratégias complementares de incentivo ao envelhecimento
activo e imergeracional enquadradas nas actuais poliicas sociais.

As crescentes necessidades dos idosos s30 preocupantes, sendo urgente flexibilizar respostas,
em concertacao com instiuigbes e agentes na Area social e, também, com a sociedade civil, de
modo a equacionar as solugbes mais adequadas, numa perspeciiva de conclliagio e
identificagdo dessas mesmas necessidades.

Assim, e considerando que:

- a longevidade é uma vitoria da Humanidade e urge potenciar o contributo dos mais idosos para
as geragdes futuras dado que os seus conhecimentos e experiéncia constituem um patrimanio
imaterial;

- maior longevidade implica uma visdo pré-activa, em que se optimizem oporfunidades de
participagdo, de seguranca e de melhor qualidade de vida;

- 0 envelhecimento activo exige novos desafios, novas responsabilidades e formas ajustadas de
participacao, atentas as necessidades diferenciadas e s capacidades de safisfagdo pessoal,
autonomia e bem estar da populagio sénior.

Com a criag3o do presente Regulamento pretende -se;

- Dar expressao ao compromisso politico de criar o Conselho Municipal Sénior, o qual foi
sufragado nas recentes eleigbes autarquicas para o quadriénio 2013-2017,

O Conselho Municipal Sénior adiante designado CMS cria as bases programaticas para a
representagdo, consultoria e dinamizagdo de projectos e actividades que sirvam os interesses de
um envelhecimento saudavel, inclusivo e intergeracional.



Artigo 1°
Matureza

O Conselho Municipal Sénior, designado por CMS, & um érglo com fungio consultiva, de
articulagdo, informagao, promogao @ proleceao das populagies mais idosas do concelho, com o
objectvo final de garantir o seu bem estar, dignidade e qualidade de vida.

Artigo 2°
Objectivos

O Conselho Municipal Sénior tem os seguintes objectivos:
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d)

Ser um drgao de representagao dos idosos e de interdocug3o junto da comunidade e dos
poderes piblicos na procura de solugBes compartiihadas e de interesse para este grupo
populacional;

Estar aberio & pariicipagdo, fornando-o representativo entre municipes e demais
organismos do poder;

Fromover um amplo e transparente debate das necessidades e anseios dos idosos,
encaminhando propostas as respectivas enfidades;

Aumentar a abrangéncia, a acessibilidade, a eficicia e a eficiéncia dos programas de
apoio aos idosos,

Artigo 3°
Competéncias

De acordo com o disposto nos arfigos anteriores, compete, nomeadamente, a0 Conselho
Municipal Senior:
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Elaborar propostas e recomendagbes;

Pronunciar-se sobre as questes relacionadas, directa ou indirectamente, com o idoso,
submebidas 4 sua apreciacio;

Desenvolver accbes de promogdo dos direitos da populagdo sénior & de prevenclo das
situagies de perigo / violéncia;

Articular apoiar projectos/actividades que levem a uma participagdo activa dos idosos:
Organizar campanhasiprogramas educatives para todos os poblicos, com vista &
valorizagao dos idosos e ao envelhecimento activo e saudavel:

Colaborar a0 diagndsico e sinalizacdo das situagbes que, pela sua parficular
vuinerabilidade, se revelam mais carenciadas de apoio;

Agilizar o acesso 4 informagdo e aos servigos;

Difundir, juno das familias, boas praticas de apoio aos idosos, procurando respostas
afternafivas a negligéncia e ao abandono.

Promaover o dislogo intergeracional e a solidariedade entre geragdes;

Aproximar os Orgdos de representago local e nacional dos idesos no ambito das suas
poiencialidades e necessidades.



Artigo 4°
Composicao

1. O CMS infegra representante das diversas areas ligadas a {erceira idade e de outras
entidades em raz8o da material,

2. Tém assenio no CMS:

a) A Presidente da Camara, que preside a este drgdo;

b) A Vereadora do Pelouro;

c) Uma Técnica da UTHAS;

d) Uma Técnica do Projecto Saide em Movimento;

e) O Presidente da Assembleia Municipal;

fi  Um representante dos Presidentes de Junta de Freguesia, indicado pela Assembleia
Municipal;

g) Um representante da Sequranga Social;

h) Um representante do Ceniro de Saiide de Lagos;

i} Doais representantes das Forgas de Seguranga (um da PSP e uma da GNR);

I} Um representanie da SCMLagos;

k) Um representante dos BVLagos;

) Um representante da CVLagos;

m) Um representante da Universidade Sénior de Lagos;

n} Oito cidadaos seniores f cidadaos eleitores indicados pela Junta de Freguesia (dois de
cada Junta);

0] Seis cidaddos seniores [ eleitores por cada forga pariidérialcoligagio indicados pela
Assembleia Municipal

Artigo 5°
Mandato e subskituico de designagbes
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A duragio do mandalo dos membros que compdem o CMS coincide com o mandalo
aularquico;

2. As entidades que compdem o CMS podem designar um suplente, para além do seu
representanie efeciivo;

3. Os membros do CMS indicados pelas Junias de Freguesia e pela Assembleia Municipal
podem ser substituidos mediante indicagio prévia desses Grgdos;

4. Em caso de se verificarem trés auséncias sucessivas &s reunides do CMS, por parte de
um dos representantes mencionados nas alineas f), g), h), i), J), k) ) @ m), do n.® 2 do
Artigo 4° do presenle regulamento, sem justificaio atendivel ou substituicio por
suplente, sera solicitada a sua substituigio as entidades que representam.



Artigo 6°
Pareceres e Recomendages
1. Os pareceres e as recomendacdes n3o t&m caracter vinculativo:

2. Os pareceres e recomendagies sao elaborados por relatores escolhidos de entre os
membros do CMS;

3. Os pareceres e recomendagies sdo aprovados por maioria de votos dos membros
presentes, nao contando as abstencOes para o apuramento de maioria @ em caso de
empate o Fresidente tem direito a volo de qualidade;

4. O CMS acompanhara, junto das eniidades destinatérias dos seus pareceres e
recomendagbes, todas as informagdes sobre o seguimento dado aos mesmos;

Artigo 7°
Reunifes Ordinarias

1. O CMS redne, ordinariamente, trés vezes ao ano, devendo ser definido o calendario
anual;

2, O Presidents, por sua iniciativa ou sob proposta de qualquer membro, pode convidar
outras entidades ou personalidades para participarem nas reunides;
Artigo 8°
Reunides Extraordinarias
As reunides extraordinarias tém lugar:

a) Por solicitagdo escrita de pelo menos um tergo dos membros do CMS e desde que os
assuntos a fratar sejam de caracter urgente;

b) Sempre que o CMS, em reunigo ordinaria ou extraordinaria, decida nesse sentido;
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Artigo 9°
Convocatbras

As reunides ordinarias do CMS s30 convocadas com dez dias de antecedéncia, no
minimao;

As reunides extraordinanias s30 convocadas para um dos dez dias seguintes ao pedido
de convocatiria e sempre com a antecedéncia minima de quarenta e ofto horas:

As convocatorias sdo feitas por escrito, através de comreio electronico ou fax, e incluem a
Ordem de Trabalhos e a documentag3o de apoio s deliberagBes previstas;

Qualquer alterag3o ao dia e hora fixados para as reunies previstas no n° 1 do presente
artigo sera comunicada com dois dias de antecedéncia a todos os membros do CMS:

Artigo 10°
Ordem de Trabalhos
A Ordem de Trabalhos de cada reuni3o & estabelecida pelo Presidents do CMS;

Os membros do CMS poderdio solicitar a incluso de qualquer assunto, desde que o
fagam com quarenta e oilo horas de antecedéncia:

Artigo 11°
Qudrum

0 CMS delibera desde que esteja presente mais de metade dos seus membros, salvo decisgio
contraria do seu Presidente, sem prejuizo no disposto no n® 2 do Artigo 22° do Cédigo do
Procedimento Administrativo,

Artigo 12°
Objecto das Deliberagies

86 podem ser objecto das deliberagBes os assunlos incluidos na O.T,, salvo se, ratando-se de
reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem a urgéncia de deliberaco
imediata sobre outros assuntos.



Artigo 13°
Acta da Reunido

De cada reunido serd lavrada uma acta que conlerd o resumo de fudo o que nela fiver
ocormido, bem como os membros presentes,

Artigo 14°
Apoio Executivo
0 Apaio administrativo e técnico serd prestado pela UTHAS (Unidade Técnica de Habitagdo
e Acglo Social) da Camara Municipal de Lagos.

Artige 15°

Casos Omissos

(s casos omissos serdo de andlise e resolugio do CMS.

Lagos, 6 de Novembro de 2014

Aprovado na Reunido de Cémara de 17/09/2014
Aprovado na Sessio da Assemblefa Municipal de Selembro na 3.* Reunifio de 20102014



