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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 13036/2022

Sumario: Aprovagao do Regulamento Organico do Municipio de Lagos.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, conjugado com o artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagdo, torna-se publico, que a Assembleia
Municipal de Lagos, na segunda reunido da sua sessao ordinaria de abril, realizada em 28/04/2022, apro-
vou o Regulamento Organico do Municipio de Lagos, que estabelece o modelo de estrutura dos servigos
municipais, a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, estabelecendo
0 numero maximo de unidades flexiveis, de unidades flexiveis de 3.° grau, de subunidades organicas e de
equipas multidisciplinares, e regulando o recrutamento e a remuneragao do cargo de diregao intermédia de
3.2 grau, fixada no valor correspondente a 6.2 posigao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

Mais se torna publico que, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal e ao abrigo do
disposto nos artigos 7.° € 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redacdo atual, na
sua reunido de 1 de junho de 2022, a Camara Municipal da Lagos aprovou o Regulamento relativo
a Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Lagos — Competéncias das unidades organicas e
servicos e em 13 de junho de 2022 foi proferido o despacho de criagcdo das subunidades organicas.

Nessa conformidade, procede-se a publicagédo dos citados documentos, os quais foram orga-
nizados nos seguintes anexos:

Anexo | — Regulamento Organico do Municipio de Lagos (ROML);

Anexo Il — Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Lagos — Competéncias das unidades
organicas e servigos, que contem o Organograma dos servigos municipais;
Anexo Il — Despacho de criagdo da Estrutura de Subunidades Organicas do Municipio.

13 de junho de 2022. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.

ANEXO I
Regulamento Orgéanico do Municipio de Lagos

Preambulo

Através do Despacho n.° 17309/2011, publicado no Diario da Republica, n.° 246/2011, de 26
de dezembro, 2.2 série, foi divulgado o Regulamento Orgénico do Municipio de Lagos (ROML),
bem como a respetiva Estrutura Orgéanica, os quais foram depois alterados pelos Despachos
n.°*9805/2015, publicado no Diario da Republica, n.° 167/2015, 2.2 série, de 27 de agosto e
15322/2015, publicado no Diario da Republica, n.° 248/2015, 2.2 série, de 21 de dezembro.

Posteriormente, o Orgcamento de Estado para 2018, aprovado pela Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, procedeu a alteragdo da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, criando condigbes que
permitem ao Municipio de Lagos o provimento de cargos de diretor de departamento, desde que
assegurada a correspondente cobertura orgamental e demonstrada a sua racionalidade face as
atribuicbes e competéncias.

Por outro lado, na decorréncia da entrada em vigor da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e diplomas
legais correlacionados, que estabelecem o quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais, concretizou-se a descentralizagéo para o Municipio de com-
peténcias em diversos dominios cujo exercicio exige a adequagao dos servigos municipais.

Atendendo ao enquadramento supra enunciado, pretende o Municipio atualizar o modelo
organizacional existente, uma vez que este se baseia em critérios economicistas resultantes de um
enquadramento juridico e de um contexto politico e financeiro que se mostram ultrapassados e que
haviam originado a eliminagéo dos departamentos e a redugdo do niumero de unidades organicas
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da Camara Municipal. O novo modelo volta a incluir departamentos municipais e alarga o nimero
de divisbes e demais unidades organicas flexiveis, procurando adequar a estrutura organica ao
vasto conjunto de atribui¢des e competéncias do Municipio.

Conforme estabelece o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao
atual, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, designadamente, aprovar o modelo
de estrutura organica, a estrutura nuclear e as respetivas unidades organicas nucleares, bem como
definir o numero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades organicas, de equipas de
projeto, de equipas multidisciplinares. Compete também a Assembleia Municipal, nos termos dos n.* 2
e 3 do artigo 4.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, definir as competéncias, a area, os requisitos do
recrutamento, o periodo de experiéncia profissional e a remunerac¢ao dos cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau ou inferior, caso a estrutura organica preveja a existéncia dos mesmos.

Assim, o presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea ccc) do n.° 1 do
artigo 33.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro e da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, todos na sua redagao atualizada.

CAPITULO |

Principios e normas gerais de funcionamento e organiza¢ao dos servicos municipais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O Regulamento Organico do Municipio de Lagos (ROML) estabelece os principios organi-
zativos, a estrutura e as normas gerais da organizagao e funcionamento dos servigos do Municipio
de Lagos, os quais foram estruturados nos seguintes termos:

a) Principios e normas gerais de funcionamento e organizagao dos servigos municipais;

b) Titulares de cargos dirigentes;

c¢) Estrutura organica nuclear do Municipio de Lagos e respetivas competéncias;

d) Numero maximo de unidades organicas flexiveis, de subunidades orgéanicas e de equipas
multidisciplinares.

2 — A estrutura organica flexivel do Municipio de Lagos e as competéncias dos respetivos
servigos serdo tratadas em documento auténomo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagao

O ROML aplica-se a todos os servigos do Municipio de Lagos.

SECCAO |

Principios Gerais

Artigo 3.°
Principios gerais de funcionamento

1 — Na prossecucao das atribuicbes do Municipio e no ambito das competéncias dos seus
orgaos, os servicos municipais devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao,
da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao, da racionalizagdo de meios e da
eficiéncia na afetagdo de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
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aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo
de salientar os seguintes principios de organizagao e agdo administrativa:

a) Do respeito pela legalidade e adequagao das atividades ao quadro legal e regulamentar;

b) Da administragéo aberta, privilegiando o interesse dos municipes, facilitando a sua participa-
¢ao no processo administrativo, designadamente, prestando as informagdes e os esclarecimentos
de que caregam, divulgando as atividades do municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos
particulares e recebendo as suas sugestdes e reclamacgdes;

c¢) Da eficiéncia e da eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os
meios e os recursos disponiveis, com vista a uma melhor prestacao de servicos as populagdes;

d) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando
circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagao intra e inter-servigos;

e) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem prejuizo da desconcentragao
de competéncias adotada por cada servigo e da celeridade na tomada de decisao;

f) Da coordenagao dos servigos e articulagdo entre as diferentes unidades organicas, tendo
em vista a célere e integral execugao das deliberagdes e decisdes dos érgados municipais;

g) Da gestao participativa, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente, a protegao
da confianga e a assungao de responsabilidades por parte dos trabalhadores, quer na preparagao
e execugao das decisdes, quer na relagdo com os municipes;

h) Da programagéo interna em cada servigo, de acordo com o planeamento anual de atividades
e controlo de resultados, através da avaliagédo regular da eficacia dos servigos;

i) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos, com transparéncia,
didlogo e participagéo, consubstanciados ao nivel da gestao e dos procedimentos;

J) Da dignificagao e valorizagao dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional
e promovendo a melhoria das condig¢des de trabalho;

k) Da avaliagao por objetivos e do compromisso com os resultados, em processo de gestao
de desempenho avaliavel anualmente, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Principios éticos

De modo a assegurar o respeito e a confianga dos cidadaos na atuagao administrativa, os fun-
cionarios municipais devem observar, no exercicio da sua atividade, os seguintes principios éticos:

a) Principio do servigo publico;

b) Principio da legalidade;

¢) Principio da justiga e imparcialidade;

d) Principio da igualdade;

e) Principio da proporcionalidade;

f) Principio da colaboragéo e boa-fé;

g) Principio da informacéo e qualidade;

h) Principio da lealdade;

i) Principio da integridade;

J) Principio da competéncia e responsabilidade.

Artigo 5.°
Controlo Interno

1 — O controlo interno é definido como um processo concebido para proporcionar confianga
a um nivel sustentado na concretizagao de objetivos nos seguintes dominios:

a) Eficacia e eficiéncia das operagdes;
b) Confianga na informacgao financeira;
c¢) Conformidade com a legislagao e regulamentos aplicaveis.
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2 — O controlo interno € composto por cinco componentes inter-relacionadas, que derivam da
forma como sao integrados no processo de gestao e de como sao geridas as respetivas atividades:

a) Ambiente de controlo — O motor que impulsiona o Municipio e a fundagao sobre a qual o
controlo interno assenta sao a integridade pessoal, a ética e a competéncia os seus trabalhadores
e o0 ambiente em que estes trabalham;

b) Avaliagao de risco — A organizagao devera conhecer e antecipar os riscos que enfrenta e
devera estabelecer:

i) Objetivos integrados com as areas operacionais e de suporte, de modo a que a organizagao
opere de forma concertada;
if) Mecanismos para identificar, analisar e gerir os riscos relacionados com as suas atividades.

c¢) Atividades de controlo — Deverao ser estabelecidas e executadas politicas e procedimentos
de controlo de forma a assegurar que as agdes identificadas pela gestdo como necessarias para
tratar os riscos de ndo realizagdo dos objetivos da entidade sao efetuadas de forma eficiente;

d) Informacgéo e comunicagdo — No contexto destas atividades dever&o existir sistemas de
informagao e comunicagao, que permitam a recolha e permuta da informagdo necessaria para
conduzir, gerir e controlar as atividades;

e) Controlo/monitorizagdo — O processo devera ser, na sua globalidade, controlado e gerido
dinamicamente, promovendo-se modificagdes, sempre que necessario.

Artigo 6.°
Mobilidade interna

1 — A afetagdo do pessoal n&o dirigente a cada unidade organica € definida por despacho do
presidente da Camara ou vereador com competéncia delegada, tendo em atengéo os conhecimen-
tos, a capacidade, a experiéncia e as qualificagdes profissionais adequados ao preenchimento dos
postos de trabalho identificados nessas unidades.

2 — Dentro de cada unidade organica, a afetagédo de recursos humanos ¢é decidida pelo res-
petivo diretor de departamento, atendendo aos conhecimentos, capacidade, experiéncia e quali-
ficagdes profissionais adequados ao preenchimento dos postos de trabalho, com obrigatoriedade
de informacéao ao servigo com competéncia em matéria de gestdo dos recursos humanos.

3 — Em regime de mobilidade, podera ser efetuada a afetagdo temporaria de trabalhadores
de uma unidade orgénica a outra, a grupos de trabalho ou a equipas de projeto, sendo a afetagao
temporaria determinada por despacho do presidente, o qual especificara as funcbes ou tarefas a
desempenhar, o prazo da mobilidade e as dependéncias hierarquica ou funcional em que o traba-
Ihador esta adstrito, dentro dos limites impostos pelo regime legal em vigor.

Artigo 7.°
Regime de supléncia

1 — Sem prejuizo do que na presente regulamentagédo se encontrar especialmente pre-
visto, os cargos de diregcao e coordenagao sdo assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou
impedimento dos respetivos titulares, pelos trabalhadores que para o efeito forem superiormente
designados.

2 — Nas unidades e subunidades organicas sem cargo de diregdo ou coordenagao atribuida,
a atividade interna é coordenada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas
se encontrar adstrito ou pelo trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho
fundamentado, no qual definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.
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SECCAO I

Estrutura e organizagao dos servigos municipais

Artigo 8.°
Modelo de estrutura orgénica

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo estrutural misto, constituido por
uma estrutura hierarquizada e uma estrutura matricial, organizadas nos seguintes termos:

a) A estrutura hierarquizada é constituida por unidades orgénicas nucleares e flexiveis, com-
posta do seguinte modo:

i) Unidades organicas nucleares — Os Departamentos;

i) Unidades organicas flexiveis — As Divisdes, Unidades Técnicas e Gabinetes;

iii) Servigos — Dependentes das Divisdes, dos Departamentos ou de membro do Executivo;
iv) Subunidades organicas — As Secgdes.

b) A estrutura matricial & constituida por equipas multidisciplinares, criadas com base na
mobilidade funcional.

Artigo 9.°
Categorias organicas

1 — Aconsecucao das atribuicdes e competéncias e o desenvolvimento da atividade do Muni-
cipio é assegurada pelos servigos municipais, organizados de acordo com as seguintes categorias
organicas:

a) Estrutura organica hierarquizada:

i) Departamentos — Unidades organicas nucleares, de carater permanente, constituindo-se
fundamentalmente como unidades de gestado, coordenagéao e controlo, que integram e coordenam
as diferentes unidades de carater operativo e/ou instrumental de forma a garantir a execugao da
estratégia municipal, cabendo-lhes coadjuvar o presidente da Camara e os vereadores na organiza-
¢ao, gestao e diregao das atividades municipais. Os departamentos dependem hierarquicamente do
presidente da Camara ou dos vereadores com competéncia delegada e sao liderados por dirigente
intermédio de 1.° grau (diretor de departamento);

i)y Divisbes — Unidades organicas de carater flexivel, aglutinando competéncias de ambito
operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente
como unidades de planeamento e de gestao e otimizacdo de recursos e atividades. As divisdes
dependem hierarquicamente do diretor de departamento ou do presidente da Camara ou dos vereado-
res com competéncia delegada e s&o lideradas por dirigente intermédio de 2.° grau (chefe de divisdo);

iify Unidades Técnicas — Unidades orgéanicas de carater flexivel, constituindo uma componente
da organizagéo dos servigos do Municipio que visa assegurar a sua permanente adequagao as
necessidades de funcionamento, gestao e otimizagao dos recursos, aglutinando competéncias de
carater operativo e instrumental, integrados numa mesma area funcional. As unidades técnicas
dependem hierarquicamente do chefe de divisdo e sao lideradas por dirigente intermédio de 3.° grau
(coordenador principal);

iv) Gabinetes — Unidades organicas de carater flexivel, constituindo uma componente da orga-
nizacao dos servigos do Municipio, aglutinando competéncias de carater operativo e instrumental,
integrados numa mesma area funcional. Os gabinetes dependem hierarquicamente do presidente
da Camara ou dos vereadores com competéncia delegada e s&o liderados por dirigente intermédio
de 3.° grau (coordenador principal);

v) Servigos — Unidades com fun¢des de natureza técnica, operativa e instrumental nos varios
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos, que visam assegurar a sua permanente adequagao
as necessidades de funcionamento, gestdo e otimizagado dos recursos. Os servigos dependem
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hierarquicamente do diretor de departamento ou do chefe de divisdo, a quem compete assegurar
a respetiva coordenacgao;

vi) Secgdes — Subunidades organicas com fungdes de suporte administrativo e instrumental
nos varios dominios de atuagao dos orgéos e servigos, criadas por despacho do presidente da
Cémara, dentro do limite fixado pela Assembleia Municipal. As sec¢des dependem hierarquicamente
do diretor de departamento ou do chefe de divisdo e sao chefiadas por coordenador técnico.

b) A estrutura orgénica matricial respeita as equipas multidisciplinares, que se definem como
unidades organicas de carater temporario, criadas no ambito da estrutura matricial para enquadra-
mento de areas de atividade de elevada complexidade técnica, que carecam de enquadramento
célere, constituidas por membros designados de entre os efetivos municipais, com recurso a
mobilidade funcional. As equipas multidisciplinares dependem hierarquicamente do presidente da
Camara ou dos vereadores com competéncia delegada.

2 — O Gabinete da Presidéncia n&o se inclui na descrigdo constante do ponto ivdo n.° 1.

3 — Para prestar apoio a atividade desenvolvida pela Assembleia Municipal, é prevista a cria-
¢ao de uma secgao, liderada por coordenador técnico, dependente hierarquicamente do presidente
da Assembleia Municipal.

Artigo 10.°
Estrutura matricial

1 — A estrutura matricial € composta por equipas multidisciplinares que sao criadas, alteradas e
extintas por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta do presidente, competindo igualmente
ao orgao executivo a definicdo das suas atribuicbes e competéncias, constituicao, designagao dos
membros que a integram e da respetiva chefia.

2 — As equipas multidisciplinares sao chefiadas por um chefe de equipa, cujo estatuto remu-
neratorio € equiparado ao estatuto remuneratério dos titulares de cargos de diregéo intermédia de
2.° grau.

3 — Acriacgéo, alteragdo ou extingdo das equipas multidisciplinares visa assegurar a perma-
nente adequacao do servico as necessidades de funcionamento e de otimizacdo dos recursos,
enquadrando areas de atividade de elevada complexidade técnica, tendo em conta a programagao
e o controlo dos custos e resultados.

CAPITULO Il

Cargos dirigentes

SECCAO |

Consideragdes gerais

Artigo 11.°

Principios de gestao dos titulares de cargos dirigentes
Os titulares de cargos dirigentes devem promover:

a) O desenvolvimento das atividades decorrentes do planeamento estratégico, tatico e opera-
cional definidos pelos 6rgaos autarquicos e o cumprimento da legislagao e regulamentos em vigor;

b) Uma gestéo orientada para os resultados, de acordo com os objetivos anuais e plurianuais
a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a desenvolver, aplicando de forma siste-
matica mecanismos de controlo e avaliagao de resultados;

¢) Uma atuagao orientada por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de
procedimentos, cooperacdo e comunicacao eficaz;

d) Um desempenho dos servigos transparente, célere e atento, para satisfagdo das solicitagdes
dos municipes e cidadaos;
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e) O cumprimento atempado da avaliagdo das unidades organicas, dos dirigentes e dos tra-
balhadores, em conformidade com o regime juridico do sistema integrado de gestado e avaliagao
do desempenho da administracao publica — SIADAP;

f) A elevacdo da imagem do Municipio, liderando e motivando os seus trabalhadores para o
esforgo conjunto de melhoria continua do desempenho dos servigos;

g) A frequéncia de formacéo pelos trabalhadores sob sua coordenagao, de modo a propiciar
a sua valorizacao profissional, o reforco das respetivas competéncias e da eficiéncia dos servicos,
no quadro das respetivas atribuicoes;

h) A salvaguarda da seguranca e saude dos seus trabalhadores providenciando a adoc¢ao das
orientagcdes e medidas previstas na lei.

Artigo 12.°
Coordenagao das Unidades Organicas

As unidades organicas nucleares e flexiveis do Municipio de Lagos funcionam sob a coorde-
nagao dos seguintes cargos dirigentes:

a) Diretor de Departamento, que constitui cargo de diregéo intermédia de 1.° grau;
b) Chefe de Diviséo, que constitui cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;
¢) Coordenador Principal, que constitui cargo de diregéo intermédia de 3.° grau.

Artigo 13.°
Competéncias dos titulares de cargos dirigentes

1 — Aos titulares de cargos de diregéo intermédia de 1.° e 2.° graus sdo reconhecidos os
poderes necessarios ao pleno exercicio das fun¢des executivas atribuidas a unidade orgénica sob
sua coordenacéo, de acordo com a lei e com as decisdes e deliberacbes dos 6rgdos municipais.

2 — Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, os
titulares de cargos dirigentes encontram-se investidos das competéncias e das obrigagdes previs-
tas na lei, designadamente, quando aplicavel, nas disposi¢gbes constantes do estatuto do pessoal
dirigente da administracdo publica.

3 — Os titulares dos cargos de diregcao exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes
competéncias:

a) Submeter a despacho do presidente da cAmara ou dos vereadores com competéncia dele-
gada os assuntos que dependam da sua resolugéo, devidamente instruidos e informados;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

c¢) Propor ao presidente da Camara ou aos vereadores com competéncia delegada tudo o que
seja do interesse dos 6rgaos referidos;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam incumbidos e propor as solugbes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes dos membros do executivo e das delibera¢des do 6rgéo
executivo nas matérias que interessam a respetiva unidade organica;

g) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagéo do servigo,
considerando a satisfagdo do interesse dos destinatarios;

h) Propor e executar as politicas municipais de desenvolvimento, no dmbito das suas areas
de atividade;

i)y Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas na sua esfera de atuagédo assegu-
rando uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos, bem como a articulagdo integrada dos projetos
de dimensdo transversal,

J)Apoiar o processo de tomada de decisao, diligenciando no sentido da produgao de relatérios
de gestao e avaliagido da atividade municipal;
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k) Promover a eficacia e eficiéncia dos servigos do departamento ou diviséo, priorizando a
implementagao de sistemas de informagéo e tecnologias de informagao e comunicagéo para a
gestao, controlo, monitorizagdo e manutengao de recursos e areas de atuagao do departamento
ou divisdo.

4 — Os dirigentes intermédios de 3.° grau exercem as suas competéncias no ambito da uni-
dade organica, designada por unidade técnica ou gabinete, na qual se integram e desenvolvem a
sua atividade de harmonia com os principios enunciados no presente Regulamento e na legislagao
aplicavel ao pessoal dirigente, com as adaptagdes necessarias a um grau inferior de responsabili-
dade, nivel hierarquico, competéncias e de complexidade.

5 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, competem-lhes ainda as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe forem cometidas por lei, norma,
regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 14.°
Despesas de representagao

1 — Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus sdo abonadas despesas
de representagédo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo central, nos termos
da legislacao aplicavel.

2 — Aos titulares de cargos municipais criados por legislagdo especifica, cuja remuneragao
tenha sido equiparada a remuneragao dos cargos de diregédo intermédia de 1.° e 2.° graus, sao
igualmente abonadas despesas de representagao, nos termos referidos no niumero anterior.

SECGAO II

Dirigentes intermédios de 3.° grau

Artigo 15.°
Diregao intermédia de 3.° grau

Pelo presente Regulamento e subsequente estrutura orgéanica flexivel é prevista a criagao dos
cargos de diregao intermédia de 3.° grau, ao abrigo do disposto na legislagao aplicavel, designados
por coordenador principal.

Artigo 16.°
Selegao

1 — A selegao dos titulares de cargos dirigentes intermédios de 3.° grau é efetuada mediante
processo de recrutamento desenvolvido nos termos da legislagdo em vigor, a publicitar na Série Il
do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico.

2 — A publicitagao do procedimento concursal devera mencionar a indicacdo dos requisitos
formais de provimento, do conteudo organico-funcional do posto de trabalho, tal como se encontra
caracterizado no mapa de pessoal e no presente regulamento, da composi¢éo do juri e dos métodos
de selecao, que incluem, necessariamente, a realizagao de entrevista profissional de selegao.

Artigo 17.°

Area de Recrutamento

O recrutamento dos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau é efetuado mediante
procedimento concursal, podendo candidatar-se trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissio-
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nal e formagéo adequadas para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e controlo, e que
reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;

b) No minimo, trés anos de experiéncia profissional na carreira de técnico superior.
Artigo 18.°

Estatuto Remuneratoério dos Dirigentes Intermédios de 3.° grau
A remuneracao dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau é fixada no valor
correspondente a 6.2 posigao remuneratoria da carreira geral de técnico superior.
Artigo 19.°
Matéria de Direitos e Deveres dos Dirigentes intermédios de 3.° grau

Em matéria de direitos e deveres dos dirigentes intermédios de 3.° grau e outras nao previstas
no presente Regulamento, € aplicavel o disposto no Estatuto de Pessoal Dirigente.

CAPITULO llI

Estrutura Organica Nuclear do Municipio de Lagos

SECGAO |

Unidades Organicas Nucleares

Artigo 20.°
Unidades Organicas Nucleares

1 — O Municipio de Lagos estabelece, para o exercicio das competéncias que lhe s&o atribui-
das no ambito do regime juridico das autarquias locais e legislagao correlacionada, que a estrutura
nuclear dos servigcos compreende quatro Departamentos Municipais:

a) Departamento de Desenvolvimento Social, Educagéo e Cultura (DDSEC);
b) Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana (DSAU);
c) Departamento de Planeamento e Gestao do Territério (DPGT);

d) Departamento de Modernizagdo Administrativa e Financeira (DMAF).

2 — As competéncias das unidades organicas referidas no nimero anterior sdo descritas nos
artigos seguintes.

Artigo 21.°
Departamento de Desenvolvimento Social, Educagéao e Cultura

1 — O Departamento de Desenvolvimento Social, Educagao e Cultura é dirigido por um diretor
de departamento e tem por misséo propor e executar as politicas municipais de desenvolvimento
social, educacional e cultural.

2 — Para concretizar a respetiva missao, compete, genericamente, ao Departamento de
Desenvolvimento Social, Educacao e Cultura:

a) Assegurar o planeamento e a gestdo da rede escolar, nomeadamente dos equipamentos
escolares, dos recursos educativos, do apoio a comunidade escolar e da inovagcdo educativa,
assegurando a sua funcionalidade, eficiéncia e qualidade;
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b) Planear e executar projetos de intervengao social integrada, visando minimizar as desigualdades
sociais e melhorar a qualidade de vida dos municipes, pautando-se pelos principios da proximidade (inter-
vengao direta no territorio), equidade (estratégias destinadas a toda a populagao), inovagéo (estratégias
locais criativas com impacto significativo na qualidade de vida dos municipes) e participagao (envolvi-
mento das populagdes, das instituicbes e parceiros locais no processo de tomada de decisao);

¢) Promover a execugao dos programas municipais de habitagdo de acordo com as neces-
sidades habitacionais e as politicas superiormente definidas, assegurando a gestao eficiente do
parque de habitagdo municipal;

d) Realizar e apoiar projetos que promovam a pratica desportiva e habitos de vida saudaveis
em todas as faixas etarias e segmentos da populagao;

e) Executar politicas municipais na area das artes, cultura e patrimonio historico;

f) Assegurar o desenvolvimento, a diversificagao e a qualificagdo da atividade cultural, promo-
vendo a realizagdo de eventos como forma de atragao e fidelizagéo de visitantes e turistas.

Artigo 22.°
Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana

1 — O Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana é dirigido por um diretor de
departamento e tem por missao propor e executar as politicas municipais de sustentabilidade
ambiental e urbana e de gestao da agua, da mobilidade e dos transportes.

2 — Para concretizar a respetiva missao, compete, genericamente, ao Departamento de Sus-
tentabilidade Ambiental e Urbana:

a) Planear, desenvolver e assegurar a implementagao das estratégias, programas e politicas
do Executivo para a qualidade e sustentabilidade ambiental;

b) Planear, desenvolver e assegurar a implementagéo das estratégias, programas e politicas
do Executivo para a qualidade e sustentabilidade da rede de agua e saneamento;

c¢) Planear, desenvolver e assegurar a implementagao das estratégias, programas e politicas
do Executivo para a qualidade e sustentabilidade da mobilidade e transportes no concelho;

d) Coordenar, planear e assegurar 0s meios e recursos necessarios para a implementagao de
programas, projetos e a¢des para a limpeza do espacgo urbano e balnear do concelho;

e) Coordenar, planear e assegurar 0s meios € recursos necessarios para a implementagao
de programas, projetos e agdes para a conservagao e manutencéo da estrutura verde urbana
municipal;

f) Promover, coordenar e assegurar a implementagédo dos planos, programas e projetos de
mitigacao e adaptacao do concelho de Lagos as alteragdes climaticas;

g) Coordenar e assegurar agdes para a conservagao € manutengado das redes de abasteci-
mento de agua e saneamentos do concelho;

h) Planear, coordenar e assegurar 0s meios e recursos necessarios para a conservagao de
espacos, estruturas, equipamentos sociais e edificios publicos de responsabilidade do Municipio;

i) Promover o planeamento, a coordenacgao e a gestao dos servigos de transportes publicos urba-
nos municipais (“AOnda”), bem como de toda a estrutura de transportes e frota automaovel municipal.

Artigo 23.°
Departamento de Planeamento e Gestao do Territério

1 — O Departamento de Planeamento e Gestao do Territério € dirigido por um diretor de depar-
tamento e tem por miss&o propor e executar as politicas municipais de planeamento e gestdo do
territorio, de gestao urbanistica e de gestao de projetos e empreitadas.

2 — Para concretizar a respetiva missao, compete, genericamente, ao Departamento de Pla-
neamento e Gestao do Territorio:

a) Acompanhar a elaboragao, revisao ou alteragdo de programas e planos setoriais de ambito
nacional, regional e intermunicipal com repercussao no territério € no desenvolvimento municipal;
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b) Promover a valorizagao do territério concelhio através de um adequado urbanismo e
ordenamento do territério, garantindo a elaboragéo, execugao e avaliagdo dos diferentes planos
territoriais de &mbito municipal;

¢) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;

d) Assegurar, no ambito dos processos de planeamento territorial € de gestao urbanistica, o
cumprimento das competéncias municipais em matéria de avaliagdo ambiental;

e) Promover e acompanhar, em articulagdo com a Divisdo de Habitagdo e Coeséo Social,
estudos e projetos destinados ao desenvolvimento de novos programas municipais de habitagéo;

f) Garantir a condugéo e licenciamento dos processos referentes a operagdes urbanisticas na
area do municipio, designadamente loteamentos, edificagao e reabilitagdo urbana;

g) Assegurar uma fiscalizagao ativa e sistematica no dominio das operagdes urbanisticas;

h) Garantir a condugao e elaboragao dos procedimentos inerentes a realizagdo de estudos,
projetos e consultorias especializadas da responsabilidade do Municipio, designadamente, edificios
municipais, equipamentos escolares e outros equipamentos coletivos, espacgos publicos, enqua-
dramento paisagistico, vias e infraestruturas municipais;

i) Assegurar e dirigir os procedimentos relativos a contratagéo, execugao, gestao e fiscalizagéo
das empreitadas municipais.

Artigo 24.°
Departamento de Modernizagdao Administrativa e Financeira

1 — O Departamento de Modernizagdo Administrativa e Financeira é dirigido por um diretor de
departamento e tem por miss&o propor e executar as politicas municipais de modernizagdo admi-
nistrativa e financeira, de desenvolvimento organizacional, de recursos humanos e de informatica
e novas tecnologias.

2 — Para concretizar a respetiva missdo, compete, genericamente, ao Departamento de
Modernizacdo Administrativa e Financeira:

a) Propor e executar as politicas municipais que promovam a modernizagao administrativa
e financeira, a otimizacdo de recursos, a comunicacao e a simplificacdo de processos e procedi-
mentos, visando a melhoria continua do trabalho produzido e a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados aos cidadaos;

b) Promover a elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos instrumentos de gestao estratégica,
previsional e de contas e desenvolver as atividades inerentes ao controlo econémico-financeiro da
autarquia, de acordo com as orienta¢des estratégicas do Executivo;

¢) Promover, em colaborag&o com os departamentos envolvidos, os procedimentos inerentes
a aquisigao e/ou locagao de bens e servigos, respeitando os melhores critérios de gestao econo-
mica e financeira;

d) Coordenar o processo de elaboragao das Grandes Opgdes do Plano, garantindo a sequente
implementagao, consubstanciada no respetivo desdobramento em objetivos e projetos a desenvol-
ver pelos servigos municipais e a sua monitorizagdo, de acordo com as orientagdes estratégicas
do Executivo;

e) Promover a gestdo documental e arquivistica e prestar orientagdo técnica aos servigos
sobre a gestdo da documentacdo produzida ou reunida pelos mesmos, independentemente do
seu suporte ou formato;

f) Propor e executar as politicas municipais que promovam o planeamento e gestao dos
recursos humanos do Municipio, em articulagdo com os servigos municipais, designadamente
no que respeita ao recrutamento e selecéo de pessoal, ao controlo da assiduidade, a avaliacédo
de desempenho, a formagao, ao processamento de remuneragdes e outros abonos, bem como a
valorizag&o dos trabalhadores;

g) Propor politicas municipais que promovam o planeamento e implementagao de tecnologias
e sistemas de informagao e comunicagéo, salvaguardando a seguranga da informagao, protegendo
a privacidade dos dados pessoais e gerindo os riscos associados.
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SECCAO I

Unidades organicas flexiveis, subunidades organicas e equipas multidisciplinares

Artigo 25.°
DivisGes
O numero maximo de divisdes municipais a criar pelo Municipio é fixado em dezasseis (16).

Artigo 26.°
Unidades Organicas

Podem ser criadas vinte e duas (22) unidades organicas flexiveis, a prover com cargos de
direcado intermédia de 3.° grau.

Artigo 27.°
Subunidades organicas

O numero maximo de subunidades organicas € fixado em dezasseis (16).

Artigo 28.°
Equipas multidisciplinares

O numero maximo de equipas multidisciplinares a criar pelo Municipio é fixado em dois (2).

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 29.°
Aplicagao

1 — O presente Regulamento sera complementado pela estrutura organica flexivel e, sempre
que se justifique, por normas da responsabilidade do Executivo municipal, aprovadas nos termos
da legislagao aplicavel.

2 — Aimplementacao da estrutura orgéanica flexivel sera concretizada nos termos do presente
Regulamento e da respetiva norma regulamentar, a aprovar por deliberagdo de Camara, mediante
proposta do presidente, a designar por “Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Lagos — com-
peténcias dos respetivos servigos”.

Artigo 30.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes serao resolvidas, consoante o Ambito de competéncia, por deliberacéo
da Camara Municipal ou da Assembleia Municipal ou por despacho do presidente da Camara.

Artigo 31.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente Regulamento, s&o revogados os diplomas municipais
que o precedem e que com ele se demonstrem incompativeis.
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Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a 1 de julho de 2022.

ANEXOII

Estrutura Organica do Municipio de Lagos

CAPITULO |

Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 1.°
Disposigoes gerais

1 — A estrutura flexivel do Municipio de Lagos € composta por unidades orgéanicas flexiveis,
que poderéo ser criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta
do presidente, e de acordo com os limites fixados pela Assembleia Municipal.

2 — Acriagéo, alteracao ou extingdo de unidades organicas devera ter em vista assegurar
a permanente adequacgao dos servigos as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta os objetivos definidos e o controlo criterioso de custos e resul-
tados.

3 — Consideram-se unidades organicas flexiveis as Divisbes, as Unidades Técnicas e os
Gabinetes, excetuando-se o Gabinete da Presidéncia.

4 — A estrutura compreende igualmente a existéncia de Servigos, que dependem hierar-
quicamente do presidente da Camara, do vereador com competéncia delegada, do diretor de
departamento, do chefe de divisdo ou dos gabinetes, a quem compete assegurar a respetiva
coordenacéo.

5 — Sempre que o cargo dirigente das unidades organicas flexiveis nao esteja provido, a coor-
denacdo das mesmas sera assegurada pelo respetivo superior hierarquico ou, quando aplicavel,
pelo membro do executivo com competéncia na area.

6 — Ao presidente da Camara compete proceder a afetagao ou reafetacdo dos recursos
humanos do mapa de pessoal, de acordo com as necessidades dos servicos.

7 — O Servigo de Policia Municipal e o Servigo de Protegao Civil e Defesa da Floresta regem-
-se por legislagao especifica.

SECCAO |

Organizagao da Estrutura Flexivel

Artigo 2.°
Distribuigao das Unidades Organicas
As unidades organicas flexiveis podem integrar os departamentos ou funcionar na dependéncia
hierarquica direta do presidente da Camara ou dos vereadores com competéncia delegada.
Artigo 3.°
Unidades Organicas Flexiveis integradas em Unidades Organicas Nucleares

1 — As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sdo orga-
nizadas nos termos previstos no presente artigo.
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2 — Integram o Departamento de Desenvolvimento Social, Educagéo e Cultura, enquanto
unidades organicas flexiveis:

a) Divisao de Educacgéo, Juventude e Desporto:

i) Unidade Técnica de Educacao e Juventude.

b) Divisao de Habitagcdo e Coesao Social:

i) Unidade Técnica de Habitagdo Municipal;
ii) Unidade Técnica de Coesao Social.

c¢) Divisao de Cultura:

i) Unidade Técnica de Gestéo Cultural.

3 — O Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana é integrado pelas unidades
organicas seguintes:

a) Divisao de Mobilidade e Transportes:

i) Unidade Técnica de Gestao de Mobilidade e Transportes.

b) Divisao de Ambiente:

i) Unidade Técnica de Gestao Ambiental.

c) Divisdo da Agua e Servicos Gerais:

i) Unidade Técnica de Controlo e Gestao de Aguas.

4 — As unidades organicas flexiveis que integram o Departamento de Planeamento e Gestao
do Territorio sao:

a) Divisao de Planeamento Territorial;
b) Divisao de Gestado Urbanistica:

i) Unidade Técnica de Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana.

c¢) Diviséo de Estudos, Projetos e Empreitadas:

i) Unidade Técnica de Projetos e Empreitadas Municipais.

5 — Sao unidades organicas flexiveis integrantes do Departamento de Modernizagao Admi-
nistrativa e Financeira:

a) Divisao Financeira:

i) Unidade Técnica Financeira;
iiy Unidade Técnica de Patriménio e Aprovisionamento.

b) Divisao de Desenvolvimento Organizacional:

i) Unidade Técnica de Arquivo Municipal e Expediente Geral.
c) Divisao de Recursos Humanos.

6 — O Departamento de Modernizagao Administrativa e Financeira dispée do Servigo de Infor-
matica e Novas Tecnologias, que funciona na dependéncia hierarquica do diretor de departamento.
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Artigo 4.°
Unidades Organicas Flexiveis e Servigos nao integrados em Unidades Organicas Nucleares

Na dependéncia direta do presidente da Camara ou dos vereadores com competéncia dele-
gada, funcionam as seguintes unidades organicas flexiveis e servigos municipais:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete do Cidaddo e Empresas;

c) Gabinete de Seguranga, Higiene e Saude Municipal;
d) Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas;

e) Gabinete Médico Veterinario;

f) Divisdo de Museus e Bens Culturais;

i) Unidade Técnica de Gestao de Museus

g) Divisao Juridica;

h) Divisao de Gestao de Fundos de Financiamento, Empreendedorismo e Turismo;
i) Servigo de Auditoria;

J) Servico de Protecéo de Dados;

k) Servigo de Policia Municipal,

/) Servigo de Protecao Civil e Defesa da Floresta.

CAPITULO Il

Atribuicoes e competéncias

Artigo 5.°
Atribuigoes das Unidades Organicas Flexiveis

1 — As atribuicdes e competéncias das unidades organicas flexiveis e dos servicos que as
integram sao fixadas de acordo com a natureza especifica da atividade desenvolvida, nos termos
constantes nos artigos seguintes.

2 — Compete ainda as unidades organicas e servigos nelas integrados exercer as demais fun-
¢bes, procedimentos, tarefas ou atribui¢gdes que Ihes forem cometidos por lei, norma, regulamento,
deliberagao, despacho ou determinagao superior.

SECCAO |

Unidades Organicas Flexiveis e Servicos do Departamento de Desenvolvimento Social, Educacdo e Cultura

Artigo 6.°
Divisao de Educagao, Juventude e Desporto (DEJD)

Compete, genericamente, a Divisdo de Educagédo, Juventude e Desporto, dirigida por um
chefe de divisao:

a) Elaborar, monitorizar e atualizar a Carta Educativa, em articulagdo com o Conselho Muni-
cipal de Educacgéo (CMEL);

b) Promover a execugao das politicas e programas municipais nas areas da educagéo, juven-
tude e desporto, bem como propor estratégias de intervengéo nestas areas em articulagdo com
outras unidades orgéanicas e parceiros externos;

c) Desenvolver atividades de apoio educacional, juvenil e desportivo, que promovam a cida-
dania inclusiva, valores sociais e estilos de vida saudaveis;

d) Garantir o planeamento dos equipamentos escolares e dos recursos educativos no apoio
a comunidade escolar e na inovagao educativa, em articulagdo com os agrupamentos de escolas.
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Artigo 7.°
Unidade Técnica de Educacgao e Juventude (UTEJ)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Educagao e Juventude, liderada por dirigente
intermédio de 3.° grau (coordenador principal), dependente hierarquicamente do chefe de divisao:

a) Diagnosticar necessidades e propor a construgéo de edificios escolares, bem como asse-
gurar o apetrechamento e a manutengao dos edificios que constituem o parque escolar publico da
competéncia do municipio;

b) Colaborar na elaboragao e implementagao dos projetos educativos e dos planos de ativi-
dades dos agrupamentos de escolas do concelho;

¢) Organizar e dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Educacgéo;

d) Organizar e dar apoio ao funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

e) Elaborar o plano de transporte escolar, assim como promover a respetiva implementagao
e monitorizagcao do servico prestado;

f) Diagnosticar as necessidades de pessoal ndo docente e propor a sua distribuicdo, bem como
a sua gestdo em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

g) Gerir os refeitérios escolares, assegurando o fornecimento das refeigbes escolares e garan-
tindo a qualidade e a seguranga alimentar;

h) Promover as atividades de animacgao e de apoio a familia e as atividades de enriquecimento
curricular, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

i) Planear e gerir projetos municipais destinados aos jovens;

J) Assegurar servigos e instrumentos de informacao e apoio aos jovens, facilitando o conheci-
mento de oportunidades e de mecanismos especificos de apoio existentes em diversos ambitos.

Artigo 8.°
Servigo de Desporto (SD)

Compete, genericamente, ao Servigo de Desporto, dependente hierarquicamente do chefe
de diviséo:

a) Gerir os espagos desportivos e equipamentos de lazer e de recreio ao ar livre destinados a
infancia, juventude e terceira idade, assegurando a sua manutengao e conservagao;

b) Propor e dinamizar eventos desportivos de interesse para o municipio;

¢) Fomentar e apoiar o associativismo desportivo, propondo e gerindo acordos, protocolos e
contratos-programa com clubes e outras instituicdes desportivas;

d) Participar na elaboragao de estudos, projetos e construgéo de infraestruturas desportivas,
em articulacdo com servigos municipais e demais entidades competentes nesta area;

e) Dinamizar programas e projetos que diversifiquem a oferta desportiva e promovam estilos
de vida saudaveis e o envelhecimento ativo;

f) Apoiar as atividades de desporto escolar, em articulagdo com os agrupamentos de escolas
e Unidade Técnica de Educacao e Juventude.

Artigo 9.°
Divisdo de Habitacdo e Coesao Social (DHCS)

Compete, genericamente, a Divisdo de Habitagdo e Coesao Social, dirigida por um chefe de
divisdo:

a) Conduzir a implementacéao de politicas municipais de habitagao, promovendo a elaboragéo
de programas habitacionais e definindo a intervengéo municipal face a iniciativas publicas e privadas;

b) Promover a execugado das decisdes e politicas municipais nos dominios da agao social, da
saude, da promogao do envelhecimento ativo, da igualdade de género e da interculturalidade, em
articulagao com entidades locais, regionais e nacionais;
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c¢) Preparar uma estratégia de desenvolvimento e intervengao social integrada, com os varios
parceiros competentes: Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), associagdes da
sociedade civil, freguesias, empresas e demais atores locais;

d) Assegurar a coordenagao da Rede Social e o funcionamento do Conselho Local de Agéo
Social.

Artigo 10.°
Unidade Técnica de Habitagdao Municipal (UTHM)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Habitagdo Municipal, liderada por dirigente
intermédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente do chefe de divisao:

a) ldentificar e gerir as caréncias habitacionais existentes na area do concelho;

b) Assegurar a gestdo da ocupacéo dos fogos municipais, em regime de arrendamento e de
arrendamento acessivel ou venda a custos controlados;

c¢) Garantir o calculo, aplicagéo, atualizacdo das rendas habitacionais e 0 acompanhamento
de incumprimentos, com vista a recuperagao da divida;

d) Proceder ao recenseamento das familias e dos alojamentos abrangidos por programas de
realojamento, assegurando a gestao e tratamento informatico dos dados;

e) Gerir o parque habitacional municipal, mantendo atualizada a informagao referente a ocu-
pacdo do mesmo, proceder ao calculo da renda das fragbes, analisar os pedidos de manutengao
e controlar as ocupagdes nao tituladas;

f) Avaliar e priorizar, de acordo com as necessidades e a situagado das fragdes, a execugao de
obras de construgdo e reabilitacdo de habitagdo municipal;

g) Assegurar a atualizagao da titularidade das fragbes municipais, bem como os procedimentos
de desocupacéo, nos termos das normas em vigor;

h) Proceder a caracterizagao das familias e dos bairros municipais e implementar projetos,
iniciativas de desenvolvimento comunitario, animagéo sociocultural adequadas a populagao resi-
dente, promovendo a educacao para a cidadania e a participacao social;

i) Promover e elaborar programas de habitacdo social, em articulagdo com outros servicos
municipais e entidades regionais e nacionais com atuagao na area;

J) Propor a alienagao de iméveis de patrimonio habitacional ou de outro que se encontre sob
sua gestao.

Artigo 11.°
Unidade Técnica de Coesao Social (UTCS)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Coesao Social, liderada por dirigente inter-
meédio de 3.° grau (coordenador principal), dependente hierarquicamente do chefe de divisao:

a) Programar e desenvolver projetos de intervengéo social, bem como o atendimento e acom-
panhamento social da populagdo mais vulneravel, assegurando respostas adequadas em situagdes
de emergéncia social;

b) Elaborar e manter atualizados os instrumentos estratégicos de planeamento social concelhios,
designadamente o Plano de Desenvolvimento Social, o Diagnostico Social e a Carta Social;

c¢) Coordenar o Nucleo Local de Insergéo e celebrar e acompanhar os contratos de inser¢éo
dos beneficiarios do rendimento social de insergao;

d) Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a pobreza e exclusao, de
desenvolvimento e inovagéo social, no ambito do Conselho Local de Agao Social (CLAS);

e) Colaborar com a Unidade Técnica de Habitagdo Municipal no desenvolvimento e implemen-
tacao de politicas sociais e de habitagao;

f) Assegurar uma gestao integrada das agdes de prevencao e intervencao social, no &mbito
da Rede Social, em articulagdo com outros servigos municipais € em parceria com organizagdes
publicas ou privadas;

g) Elaborar os Planos para a Igualdade de Género, em parceria com os diferentes servigos
do municipio e com entidades locais, regionais e nacionais;
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h) Dinamizar o NPISA de Lagos — Nucleo de Planeamento e Intervengdo com Pessoas Sem-
-Abrigo, promovendo medidas e politicas de intervengéo junto deste segmento da populagao;

i) Coordenar o funcionamento do Conselho Municipal Sénior, dinamizando atividades e pro-
gramas de combate ao isolamento e a promogao do envelhecimento ativo;

J) Promover politicas de integragéo de minorias e a igualdade de oportunidades e a promogao
da interculturalidade em articulagdo com a rede social concelhia.

Artigo 12.°
Divisao de Cultura (DC)
Compete, genericamente, a Divisdo de Cultura, dirigida por um chefe de divis&o:

a) Diagnosticar necessidades e propor a constru¢ao e implementagdo de equipamentos cul-
turais e assegurar a gestdo dos espagos municipais de natureza cultural, incluindo a Biblioteca
Municipal e os Pdlos de Leitura;

b) Promover agdes de incentivo a leitura e ao contacto com a expressao literaria qualquer
que seja o suporte, contribuindo, em especial, para o conhecimento da lingua portuguesa e para
a divulgacéo da sua literatura;

c¢) Estudar e propor as grandes linhas de orientagao e de intervencédo no ambito do desenvol-
vimento cultural do municipio;

d) Promover e dinamizar a atividade cultural nas suas variadas manifestacdes, através de
uma programacao diversificada, em colaboragéo e articulagdo com os demais servigos municipais,
agentes e entidades locais, regionais e nacionais;

e) Fomentar e apoiar o associativismo no ambito da difusdo dos valores culturais do municipio;

f) Potenciar a memodria e a identidade histérica do concelho enquanto Cidade dos Descobri-
mentos, projetando esta imagem a nivel regional e nacional.

Artigo 13.°
Unidade Técnica de Gestao Cultural (UTGC)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Gestao Cultural, liderada por dirigente inter-
médio de 3.° grau (coordenador principal), dependente hierarquicamente do chefe de divisao:

a) Organizar e dinamizar o programa cultural com iniciativas de animagéao diferenciadas,
incluindo feiras tematicas, festivais, concertos, festas, programas de animagao em datas relevantes
e outros eventos com impacto na promogao turistica do concelho;

b) Gerir a realizagao dos eventos culturais &ncora, consolidando e valorizando as artes e as
tradigdes que distinguem o concelho;

c) Fomentar e dinamizar o associativismo cultural, apoiando as atividades de producao e a
criagdo cultural dos diferentes agentes e associagdes locais assegurando a monitorizagao e ava-
liacdo da execucgao dos programas e projetos propostos;

d) Gerir e coordenar os espagos municipais de natureza cultural, nomeadamente o Centro
Cultural, a Biblioteca Municipal e os Pélos de Leitura;

e) Promover acdes de incentivo a leitura e ao contacto com a expressao literaria qualquer
que seja o suporte, contribuindo, em especial, para o conhecimento da lingua portuguesa e para
a divulgacgédo da sua literatura.

Artigo 14.°
Servigo de Promogao do Patriménio Histérico e Cultural (SPPHC)

Compete, genericamente, ao Servigo de Promogao do Patrimonio Historico e Cultural, depen-
dente hierarquicamente do chefe de divisao:

a) Promover a divulgagao e a valorizacdo do patriménio historico, cultural e arquitetonico sal-
vaguardando os valores de identidade das povoagdes e gentes do concelho;
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b) Promover atividades de valorizagao e divulgacao ligadas ao patrimonio, designadamente
através da promogao de coléquios, apresentagado de publicagdes, visitas guiadas, assim como de
acgdes junto da comunidade escolar;

¢) Promover e dinamizar iniciativas potenciadoras de formas de lazer e de convivio saudaveis
através da fruicdo do Patrimonio Cultural local, associadas a partilha e salvaguarda de experiéncias
de vida e de saberes ancestrais relevantes na constru¢do da Meméria do concelho.

SECGAO II

Unidades Organicas Flexiveis e Servigos do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana

Artigo 15.°
Divisao de Mobilidade e Transportes (DMT)

Compete, genericamente, a Divisdo de Mobilidade e Transportes, dirigida por um chefe de
divisdo:

a) Promover a criagao e desenvolvimento de projetos de mobilidade e acessibilidade do espago
publico, em articulagdo com os servigos municipais e as entidades externas;

b) Promover e gerir os processos inerentes a instalagdo, manutengao e conservacao do mobi-
liario urbano e da sinalética;

c¢) Gerir a rede de transportes urbanos “A Onda” e implementar as medidas atribuidas ao
municipio enquanto Autoridade de Transportes Municipais;

d) Assegurar a gestao da frota de viaturas municipais;

e) Promover a gestao e execugao de obras nas valéncias de conservagdo, manutengao do
patrimonio municipal edificado, rede viaria e espagos publicos, com os recursos internos;

f) Promover a gestado e execugao das atividades necessarias ao ordenamento do transito, a
manutengao e implementagdo de nova sinalizagdo vertical, horizontal e toponimica;

g) Planear e dirigir o apoio logistico a dispensar as entidades e associagdes externas apoiadas
pelo Municipio de Lagos;

h) Gerir de modo integrado e eficiente os planos de intervengao para a remogao do espago
publico de veiculos particulares abandonados ou em situacao de estacionamento abusivo.

Artigo 16.°
Unidade Técnica de Gestao de Mobilidade e Transportes (UTGMT)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Gestdo de Mobilidade e Transportes, lide-
rada por dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente
do chefe de divisdo:

a) Implementar planos de acéo e executar intervengdes no dmbito das diferentes areas que
integram a rede de mobilidade no interior e de ligacdo ao concelho de Lagos;

b) Assegurar as condi¢des de circulagdo de pessoas e bens no espago publico;

¢) Assegurar a gestao dos processos inerentes a rede de transportes de passageiros urbanos
municipais “A Onda”;

d) Gerir a frota municipal e promover a gestdo dos planos de controlo de manutengao e con-
servacao;

e) Assegurar a manutencgao e conservagao dos veiculos municipais;

f) Assegurar o planeamento e distribuigdo racional dos meios de transporte propriedade do
municipio;

g) Assegurar a gestao da sinistralidade e dos seguros do parque automodvel do municipio.
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Artigo 17.°
Servigo de Gestao do Espago Publico (SGEP)

Compete, genericamente, ao Servigo de Gestao do Espago Publico, hierarquicamente depen-
dente do chefe de divisao:

a) Promover a execugao de pequenas obras por administragdo direta no espago publico;

b) Assegurar a gestdo da via e espaco publico na vertente de circulagcao rodoviaria, pedonal
e de estacionamento;

c) Executar intervengées de recuperagéo e conservagao ligeira na rede viaria;

d) Prestar toda a assisténcia técnica e logistica a operacionalizagdo das manifestagbes/projetos
de interesse cultural, recreativo, turistico, social, desportivo, educativo, protocolar, organizadas ou
apoiadas pelas respetivas areas setoriais;

e) Proceder a execugéao das agoes e intervengdes no ambito dos projetos técnicos de sinali-
zacao das vias;

f) Promover a eficiente gestao da via publica e dos condicionamentos de transito no concelho;

g) Implementar planos de agéo para os condicionamentos de transito, permanentes ou eventuais;

h) Contribuir operacionalmente para os processos de atribuigdo de topédnimos no concelho.

Artigo 18.°
Divisdo de Ambiente (DA)
Compete, genericamente, a Divisdo de Ambiente, dirigida por um chefe de divisao:

a) Estudar, propor, implementar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental, de
saude publica e referentes aos espagos publicos municipais;

b) Propor, promover e controlar agdes de informagéo publica de sensibilizagdo e educagao
ambiental de acordo com as orientacdes e aspiragdes de sustentabilidade nacionais e internacionais;

¢) Propor, promover e controlar programas, projetos e agdes para a sustentabilidade ambiental
do municipio;

d) Dirigir e controlar a atividade e servigos para a manutengéo e conservagado dos espagos
verdes em articulagao interna ou em parceria com entidades externas publicas ou privadas;

e) Dirigir e controlar a implementagao de agdes e servigos de manutengéo, conservagao e
operacionalizacdo dos cemitérios, mercados e feiras municipais;

f) Assegurar, dirigir e controlar a gestao operacional dos processos e intervengdes de recolha,
transporte e encaminhamento a destino final dos residuos sélidos urbanos e residuos especiais,
bem como proceder a limpeza e lavagem dos espacos e equipamentos de deposigao;

g) Assegurar a implementacéo e gestao dos processos e intervengdes de limpeza de vias,
espacos, zonas, edificios e instalagdes publicas, urbanas e balneares, em articulagdo com os
Servicos municipais;

h) Assegurar a implementacao e o controlo das agdes constantes no Plano Municipal de
Adaptagao as Alteragdes Climaticas, do Plano Municipal de Residuos e do Plano de Gestédo da
Estrutura Verde Urbana.

Artigo 19.°
Unidade Técnica de Gestdao Ambiental (UTGA)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Gestao Ambiental, liderada por dirigente inter-
médio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente do chefe de divis&o:

a) Gerir e executar operacionalmente os servigos de:

i) Higiene e limpeza em edificios e instalagbes municipais, de limpeza urbana e de limpeza
de zonas e areas balneares;

i) Residuos solidos urbanos;

iif) Recolha de residuos especiais.
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b) Desenvolver e executar projetos e agdes de cidadania com o objetivo de educar e sensibi-
lizar para a sustentabilidade ambiental;

c¢) Implementar e executar os planos de agao e de intervengdo no ambito da Agéo Climatica
para a prevencgao e mitigacado dos efeitos das alteragdes climaticas.

Artigo 20.°

Servigo de Gestdao de Espagos Verdes, Cemitérios, Mercados e Feiras (SGEVCMF)

Compete, genericamente, ao Servi¢o de Gestdo de Espacgos Verdes, Cemitérios, Mercados e
Feiras, hierarquicamente dependente do Chefe de Divisao:

a) Assegurar o planeamento e execugao dos planos de intervengédo nos espagos verdes no
municipio, em cumprimento do disposto no Plano de Gestéo da Estrutura Verde Urbana de Lagos
e demais planos em vigor;

b) Assegurar a promogao, valorizagdo, manutengao e conservagao dos espagos verdes exis-
tentes no municipio;

c¢) Assegurar a operacionalidade das instalagbes e equipamentos dos Mercados Municipais;

d) Assegurar a preparagao e organizagao logistica de meios e recursos necessarios a reali-
zacgao das Feiras Municipais;

e) Implementar a¢des e intervengdes de manutencgéo, conservagao e limpeza dos Cemitérios
Municipais.

Artigo 21.°

Divisdo da Agua e Servigos Gerais (DASG)

Compete, genericamente, a Divisdo da Agua e Servigos Gerais, dirigida por um chefe de
divisdo:

a) Promover a eficacia, eficiéncia e sustentabilidade da gestédo dos sistemas de abastecimento
de agua e saneamento;

b) Promover a implementagéo de tecnologias inteligentes de informag&o, monitorizagao e
controlo das redes de agua e saneamento, melhorando o nivel de servigo aos utilizadores;

¢) ldentificar necessidades de reabilitagdo e manutengéo das infraestruturas e equipamentos;

d) Assegurar, planear, dirigir e providenciar todos os meios necessarios para o fornecimento
de agua propria para consumo humano, devidamente controlada e em quantidade para satisfazer
as necessidades basicas dos municipes;

e) Assegurar a gestao e a manutencao das redes de saneamento e estacdes elevatorias;

f) Gerir e controlar as necessidades de intervengao para a aquisigao, montagem e substituigdo
de contadores de agua;

g) Assegurar a execugdo dos programas de manutengao necessarios a operacionalidade
permanente do parque automovel e de maquinas do municipio;

h) Planear e dirigir as agbes de intervengado necessarias a conservagiao e manutengao do
patriménio municipal;

/) Promover a eficacia e eficiéncia da gestdo operacional da iluminagéo publica e energia
elétrica;

J) Garantir a assisténcia técnica a todas as agdes culturais e recreativas, promovidas ou apoia-
das pela Camara Municipal de Lagos.

Artigo 22.°
Unidade Técnica de Controlo e Gestdo de Aguas (UTCGA)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Controlo e Gest&o de Aguas, liderada por
dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente do chefe
de divisao:

a) Executar intervencgdes e agdes necessarias a conservagao e manutencgao das infraestruturas
€ equipamentos das redes de abastecimento de agua e saneamento do municipio;
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b) Executar as intervengdes e planos de agao para a montagem e substituicdo de contadores;

c¢) Executar e cumprir planos de intervengéo para a conservagao e manutencgao das redes de
saneamento e estagdes elevatérias de dgua e esgoto;

d) Gerir a operacionalidade de intervengao devida para o fornecimento de agua a todos os
utilizadores no municipio;

e) Gerir a operacionalidade de intervengao devida na rede de saneamento para o encaminha-
mento dos efluentes ao tratamento final.

Artigo 23.°
Servigo de Manutengéo dos Sistemas e Equipamentos (SMSE)

Compete, genericamente, ao Servigo de Manutengéo dos Sistemas e Equipamentos, hierar-
quicamente dependente do chefe de divisao:

a) Assegurar a execugao das intervencdes de manutengao e verificagdo da operacionalidade
dos veiculos e maquinas integrantes do parque automovel do municipio;

b) Assegurar e dirigir a execugao das intervengdes identificadas por outras unidades organi-
cas para a conservagao e manutengao do patriménio municipal, no &mbito da carpintaria, pintura,
eletricidade e serralharia;

c) Promover a eficacia e eficiéncia da gestdo operacional da iluminagao publica e energia
elétrica;

d) Implementar servigos de assisténcia técnica no ambito de eletricidade e sonorizagao a
todos os eventos culturais, recreativos e desportivos previamente programados, promovidos ou
apoiados pelo municipio.

SECCAO Il

Unidades Organicas Flexiveis e Servigos do Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio

Artigo 24.°
Divisdao de Planeamento Territorial (DPT)

Compete, genericamente, a Divisdo de Planeamento Territorial, dirigida por um chefe de
divisdo:

a) Coordenar, em articulagdo com os demais servigos municipais, equipas externas e diferen-
tes entidades publicas e concessionarias de servigos publicos, os procedimentos de elaboragao,
alteracédo e revisao de planos territoriais municipais;

b) Garantir a execugao eficaz e coordenada e a oportuna avaliagdo dos instrumentos de gestao
territorial municipal tendo em conta a programacéo estabelecida no Plano Diretor Municipal e nos
demais planos territoriais municipais;

c¢) Garantir, em articulagdo com outros servigos municipais e entidades publicas, a harmonizagao
das solugdes e o cumprimento dos regimes territoriais aplicaveis no ambito dos projetos municipais;

d) Acompanhar as iniciativas territoriais, estudos, projetos, planos e programas da competéncia
de outras entidades publicas com influéncia no territério e no desenvolvimento concelhio;

e) Promover e coordenar estudos e projetos de valorizagéo e reabilitagdo de espacos publicos,
nomeadamente nos dominios da melhoria da acessibilidade, circulagao e estacionamento e modos
suaves de transporte, em articulagdo com a Divisdo de Estudos, Projetos e Empreitadas e demais
servicos municipais envolvidos;

f) Participar em agdes e iniciativas estratégicas municipais que visem a promogao das ade-
quadas condi¢gdes ambientais e territoriais para o desenvolvimento do concelho, bem como em
acdes de fomento da iniciativa empresarial dos agentes econémicos quando comprovadamente
de reconhecido interesse geral;
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g) Assegurar a gestdo do Sistema de Informagao Geografica e cadastro do municipio nas
diversas vertentes de atuagéo, promovendo a sua permanente atualizagdo, bem como a disponi-
bilizagdo da informagéao para suporte a deciséo, gestdo municipal e utilizadores externos.

Artigo 25.°
Servico de Planeamento e Informacgao Territorial (SPIT)

Compete, genericamente, ao Servico de Planeamento e Informagao Territorial, hierarquica-
mente dependente do chefe de divisao:

a) No dominio do planeamento territorial:

/)y Acompanhar e informar a gestao integral dos procedimentos de elaboragao e de dindmica de
planos territoriais municipais, em coeréncia com os eixos de desenvolvimento e opgdes estratégicas
do municipio e em conformidade com a legislagédo e regulamentacgéao aplicavel,

iy Avaliar continuamente os planos territoriais municipais e propor a sua revisao, alteragéo
e/ou outros procedimentos de dindmica sempre que se justifique;

iify Garantir a aplicagéo da distribuicdo perequativa de encargos e beneficios decorrente dos
planos territoriais municipais no &mbito do controlo prévio de operagdes urbanisticas, em articulagéao
com o servigo competente em matéria de gestédo urbanistica;

iv) Informar sobre os instrumentos de desenvolvimento e de gestéo territorial em vigor para
determinada area do municipio;

v) Instruir, no ambito de projetos de empreitadas, os subprocedimentos para obtencao de
titulos, permissdes ou comunicagdes prévias necessarias ao cumprimento de diferentes regimes
territoriais, nomeadamente, a Reserva Ecoldgica Municipal, a Reserva Agricola Municipal ou o
Dominio Publico Hidrico;

vi) Organizar e manter atualizado o arquivo corrente de planos territoriais municipais e garantir
a sua disponibilizacao para consulta a todos os cidaddos sempre que o requeiram no exercicio dos
seus direitos de participagao e informagéo relacionados com os procedimentos de planeamento
territorial municipal;

vii) Colaborar e apoiar tecnicamente a Unidade Técnica de Gestédo Urbanistica e Reabilitacao
Urbana na aplicagao dos planos territoriais municipais, propondo em conjunto metodologias e cri-
térios de analise que visem uma gestao urbanistica integrada do territorio.

b) No dominio da informacgéo territorial geografica:

i) Desenvolver e gerir um Sistema de Informagao Geografica (SIG), garantindo o acesso pelos
diferentes servigos municipais e a permanente disponibilidade, tratamento e atualizacao das bases
de dados criadas, numa perspetiva de gradual interoperabilidade entre os sistemas de informagao
existentes e de incremento da disponibilizagao de informagao espacial a todos os utilizadores
internos e externos;

iiy Promover, em articulagdo com o servigo responsavel pela infraestrutura informatica geral
da autarquia, o continuo ajustamento tecnolégico do SIG com vista a otimizagao do seu funciona-
mento e exploragao;

iif) Fomentar a progressiva utilizagao do SIG pela generalidade dos servigos municipais, auxi-
liando no desenvolvimento de novas aplicagdes tematicas com contelidos ajustados as necessidades
especificas das diferentes unidades organicas;

iv) Produzir cartas tematicas e outras pegas graficas, bem como estudos espaciais diversos,
envolvendo o cruzamento de dados;

v) Georreferenciar em ambiente SIG e manter atualizado, em direta colaboragdo com os
diversos servicos municipais competentes nas matérias, o inventario dos bens patrimoniais iméveis
do municipio, os cadastros das infraestruturas e as iniciativas de entidades publicas e privadas
relacionadas com o Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo (RJUE);

vi) Prestar servigcos técnicos de topografia, desenho e reprodugéo especializada aos servigos
municipais.
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Artigo 26.°
Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

Compete, genericamente, a Divisdo de Gestao Urbanistica, dirigida por um chefe de divisao,
compete:

a) Promover a direcdo de todos os procedimentos inerentes aos pedidos abrangidos pelo
Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificacdo (RJUE), bem como os referentes aos regimes
de Sistema de Industria Responsavel, Instalagbes de Armazenamento de Produtos de Petroleo e
Postos de Combustiveis e Instalagdo das Infraestruturas de Telecomunicagdes, assim como de
outros regimes conexos submetidos ao RJUE.

b) Assegurar e coordenar todos os procedimentos inerentes ao Regime Juridico da Instalagao,
Exploragédo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos;

¢) Apoiar tecnicamente, no dominio do urbanismo, os demais servigos na apreciagao de
pedidos sujeitos ao Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragéo e regulamentos conexos;

d) Promover a requalificacdo e reabilitagdo urbanas, assegurando a salvaguarda e a requa-
lificagdo do patrimonio paisagistico e cultural no ambito das operag¢des urbanisticas e formular
propostas para a elaboracao ou revisao de planos de ordenamento e de intervengao nos nucleos
de formacao histérica do municipio, visando a manutengao das suas identidades e memodrias;

e) Promover formas de cooperagao eficientes e co-responsabilizadoras entre o municipio, os
promotores imobiliarios, proprietarios e outras entidades, com vista a elevagao da qualidade dos
empreendimentos urbanos e demais intervencdes, no dmbito das operagdes urbanisticas;

f) Colaborar com a Divisdo de Planeamento Territorial na elaboragdo dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territério e outros estudos afins;

g) Garantir o acompanhamento técnico das obras de edificagédo e de urbanizagao promovidas
por particulares;

h) Assegurar a fiscalizagdo das operagdes urbanisticas e demais procedimentos conexos, na
area do municipio;

i) Participar, com os demais servigos, entidades externas e promotores, em iniciativas que
visem o desenvolvimento urbano do municipio.

Artigo 27.°
Unidade Técnica de Gestao Urbanistica e Reabilitagdo Urbana (UTGURU)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Gestdo Urbanistica e Reabilitagdo Urbana,
liderada por dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente
do chefe de divisao:

a) No dominio da Gestao Urbanistica:

i) Apreciar, emitir pareceres e promover todos os procedimentos inerentes aos pedidos abran-
gidos pelo Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo (RJUE), bem como os referentes aos
regimes de Sistema de Industria Responsavel, Instalagbes de Armazenamento de Produtos de
Petréleo e Postos de Combustiveis e Instalagdo das infraestruturas de telecomunicagdes, assim
como de outros regimes conexos submetidos ao RJUE;

i) Apreciar, emitir pareceres e promover todos os procedimentos inerentes ao Regime Juridico
da Instalacdo, Exploragédo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos;

iif) Emitir pareceres técnicos sobre pedidos no ambito do Regime Juridico de Acesso e Exercicio
de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragéo e regulamentos conexos;

iv) Efetuar as vistorias previstas na lei no ambito do urbanismo, designadamente para o
licenciamento e/ou autorizagdo de demoligbes, emissdes de alvaras de licenga ou de autorizagao
de utilizacao, rececdes provisorias e definitivas de obras de urbanizagao e atribuicao do nivel de
conservagao no ambito da reabilitagdo urbana e alojamento local;
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v) Acompanhar tecnicamente as obras de urbanizagao e de edificagdo promovidas por parti-
culares, colaborando na fiscalizagao sucessiva das operagdes urbanisticas;
vi) Emitir pareceres relativos a aquisigdo de prédios rusticos no regime de compropriedade.

b) No dominio da Reabilitagdo Urbana:

i) Emitir pareceres relativos a projetos e programas de requalificagédo e reabilitagdo urbana,
assegurando a salvaguarda e requalificagdo do patrimoénio paisagistico e cultural no ambito das
operagdes urbanisticas;

ify Promover, em articulagdo com os servigos competentes, a elaboragao de estudos técnicos
necessarios ao desenvolvimento das operagcdes de preservacao, recuperagao ou reabilitagcdo do
patrimonio construido;

iify Emitir pareceres ou colaborar na apreciagéo de projetos que tenham por objeto a alteragao
ou demolicdo de imdveis classificados ou nos quais se reconheca a existéncia de elementos com
interesse historico-cultural, conjuntos ou sitios de valor patrimonial ou historico;

iv) Propor medidas que estimulem os particulares a conservagao do patriménio concelhio,
designadamente nos dominios da informagao e do apoio técnico.

Artigo 28.°
Servigo de Suporte a Gestao Urbanistica (SSGU)

Compete, genericamente, ao Servico de Suporte a Gestdo Urbanistica, na dependéncia hie-
rarquica do chefe de divisao:

a) Garantir o suporte técnico e administrativo da atividade da Divisdo de Gestdo Urbanistica;

b) Criar e manter atualizadas as bases de dados de apoio a gestao;

c¢) Colaborar com o SIG na otimizagdo das aplicagbes e solugdes de suporte a gestao urba-
nistica;

d) Garantir o controlo sucessivo das operagdes urbanisticas;

e) Garantir a fiscalizagdo das operacgdes urbanisticas levadas a cabo no municipio, desenca-
deando todos os procedimentos conexos e assegurando o cumprimento das solugdes aprovadas
e das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;

f) Propor e operacionalizar as medidas de reposigdo da legalidade urbanistica previstas no
ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao;

g) Apoiar a Unidade Técnica de Gestdo Urbanistica e Reabilitagdo Urbana nas inspegdes
consideradas necessarias;

h) Proceder a emissao de certiddes de toponimia e numeragao de policia, assegurando as
atualizagbes cadastrais respetivas junto do SIG.

Artigo 29.°
Divisao de Estudos, Projetos e Empreitadas (DEPE)

Compete, genericamente, a Divisdo de Estudos, Projetos e Empreitadas, dirigida por um chefe
de divisao:

a) Preparar, acompanhar e avaliar os processos instrutérios pré-contratuais de empreitadas
€ aquisigao de bens e servigos referidos na alinea b), sob proposta de outras unidades organicas;

b) Assegurar e dirigir os procedimentos concursais, bem como a gestéo, coordenacao e execu-
¢ao contratual, fisica e financeira, das aquisicdes de bens e servicos que visem e se interrelacionem
com a elaboragao de estudos, projetos e consultadorias especializadas no ambito das competéncias
do Departamento, designadamente, no dominio dos edificios municipais, equipamentos escolares e
outros equipamentos de interesse publico e coletivo, enquadramento paisagistico, espagos publicos,
circulagéao, transito, vias e infraestruturas municipais;
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c) Promover os procedimentos concursais relativos a execugao das empreitadas municipais,
bem como a sua gestéo, fiscalizagdo e acompanhamento administrativo e financeiro;

d) Proceder a elaboragao de estudos e projetos, bem como preparar as especificagbes técni-
cas e programaticas no ambito da preparagédo dos procedimentos concursais relativos a estudos
e projetos a contratar ao exterior;

e) Acompanhar a elaboragéo e a execugao dos instrumentos de gestao estratégica e previ-
sional, nos dominios dos projetos e das empreitadas municipais;

f) Apoiar e articular com outras entidades publicas, o cumprimento das normas relativas a con-
tratacao publica, no ambito dos estudos, projetos e empreitadas da competéncia dessas entidades.

Artigo 30.°
Unidade Técnica de Projetos e Empreitadas Municipais (UTPEM)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Projetos e Empreitadas Municipais, liderada
por dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente do chefe
de diviséo:

a) No dominio da elaboragéo de projetos:

i) Promover a elaboragao de estudos prévios, projetos base e projetos de execugéo da res-
ponsabilidade do municipio, incluindo a elaboragao das respetivas pegas procedimentais, desig-
nadamente, no dominio dos edificios municipais, equipamentos escolares e outros equipamentos
de interesse publico e coletivo, enquadramento paisagistico, espacgos publicos, circulagao, transito,
vias e infraestruturas municipais;

i) Desenvolver projetos relativos a criagdo de novos espacos, requalificagio, reconstrugao,
ampliagao, reabilitacéo, restauro e conservagao de vias, infraestruturas, edificios municipais e
habitagdo municipal;

iif) Promover, em articulagdo com os servigos competentes, os levantamentos, estudos e
sondagens que se mostrem pertinentes, nomeadamente arquiteténicos, geoldgicos e geotécnicos,
e outros, bem como a revisdo necessaria a correta execucao de cada projeto para o respetivo
langcamento de empreitada de obra publica;

iv) Promover a elaboragéo de estudos e projetos destinados a programagao e instalagdo de
redes de infraestruturas elétricas e de telecomunicagbes na area do municipio, acompanhando e
gerindo a sua execugao;

v) Garantir o planeamento e a coordenagao dos projetos, bem como a sua gestéo integral,
através da figura do gestor do contrato que o coordenara interna e externamente, assegurando a
devida articulacao de todas as especialidades, os pareceres necessarios, a consulta e articulacéo
com servigos internos e entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

vi) Analisar a adequacgao das propostas técnicas, provenientes de outras unidades organicas,
para a abertura de procedimentos pré-contratuais de aquisicdes de bens e servigos, garantindo a
conformidade legal dos mesmos e a respetiva uniformizagao procedimental, bem como conformar
as pegas procedimentais e toda a documentagao necessaria.

b) No dominio da execugao de empreitadas:

i) Elaborar as pegas procedimentais e promover a execugao das empreitadas municipais, bem
como a sua gestao contratual, através da figura do gestor dos contratos, assegurando a fiscalizagao
das mesmas, incluindo a coordenacgao das fiscalizacdes contratadas ao exterior;

iiy Garantir, através da coordenagdo de seguranga em obra, o cumprimento dos requisitos
legais de segurancga e saude no trabalho das empreitadas municipais;

iif) Analisar a adequacao das propostas técnicas, provenientes das varias unidades organicas,
para a abertura de procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas, garantindo a
conformidade legal dos mesmos e a respetiva uniformizagao procedimental, bem como conformar
as pegas procedimentais e toda a documentagéo necessaria;

iv) Criar um modelo partilhado de atuagéo entre os servigos que intervenham no espaco
publico.
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Artigo 31.°
Servigo de Gestado Contratual de Projetos e Obras Publicas (SGCPOP)

Compete, genericamente, ao Servigo de Gestao Contratual de Projetos e Obras Publicas,
hierarquicamente dependente do chefe de divisao:

a) Dirigir, elaborar e organizar os procedimentos pré-contratuais, assegurando a respetiva
instrugdo, acompanhamento, avaliagao técnica, correspondéncia e arquivo, em articulagdo com a
Unidade de Projetos e Empreitadas Municipais e a Secgdo Administrativa e de Secretariado, bem
como a sua tramitagdo em plataforma eletronica de contratacdo ou outros meios eletrénicos;

b) Proceder ao registo de todos os procedimentos de contratagdo em suporte informatico e
portais publicos, sempre que legalmente exigido, em articulagdo com a Secg¢ao Administrativa e
de Secretariado;

¢) Proceder a tramitagdo e monitorizagao, dos procedimentos de pré-contratagao, até a fase de ini-
cio da execugéo contratual, e, no que respeita as empreitadas, até ao envio para consignagéo da obra;

d) Criar e manter bases de dados de apoio a gestao e a contragéo publica de projetos e obras
municipais;

e) Colaborar com o SIG na atualizagao da informagéo geografica produzida no ambito das
competéncias da Divisdo de Estudos, Projetos e Empreitadas;

f) Assegurar a gestao das caugdes prestadas pelos adjudicatarios e promover a sua liberagao,
finda a execugdo dos contratos, em articulagdo com os demais servigos, em articulagdo com a
Seccado Administrativa e de Secretariado;

g) Monitorizar as garantias prestadas no ambito dos contratos de empreitadas de obras publicas,
incluindo a elaboragao de variados mapas de apoio a sua gestao, o apoio aos técnicos gestores
das empreitadas, elaboracao de autos de vistoria e liberacdo de caucao.

SECGAO IV

Unidades Organicas Flexiveis e Servigos do Departamento de Modernizagdo Administrativa e Financeira

Artigo 32.°
Divisao Financeira (DF)
Compete, genericamente, a Divisdo Financeira, dirigida por um chefe de divisdo:

a) Apoiar o Executivo na concecgdo e implementagdo de politicas e estratégias de gestao
economica e financeira;

b) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades que se enquadrem
nos dominios da gestao econdmica e financeira;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares estipuladas no SNC-AP
(Sistema de Normalizagao Contabilistica para as administragdes publicas), procedendo a todas as
tarefas nele definidas, relativas aos registos de receitas e despesas pelos subsistemas de conta-
bilidade orgamental, de contabilidade financeira e de contabilidade de gestao;

d) Elaborar os instrumentos previsionais, nomeadamente, o Orgamento e as Grandes Opgdes
do Plano, em articulagdo com os restantes servigos municipais e tendo em consideracéo as orien-
tagdes estratégicas e objetivos definidos pelo executivo;

e) Elaborar as alteragbes e revisdes orgamentais;

f) Promover a uniformizagédo dos procedimentos orgamentais e contabilisticos junto dos dife-
rentes servicos municipais;

g) Elaborar os documentos de prestagao de contas anual e peridédica, nomeadamente o Relatério
de Gestdo e Demonstragdes Financeiras na 6tica da contabilidade orgcamental, da contabilidade
financeira e contabilidade de gestao;

h) Elaborar a consolidagéo de contas do municipio com as entidades do perimetro;
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i)Assegurar o envio efetivo e atempado da informagao econémica e financeira a DGAL — Diregao-
-Geral das Autarquias Locais e as restantes entidades externas de acompanhamento e controlo;

J) Assegurar a submisséo da prestagédo de contas por via eletrénica nos Servigos online do
Tribunal de Contas;

k) Analisar e monitorizar os relatérios de desempenho econdémico e financeiro das empresas
municipais e outras entidades com participagado do municipio;

/) Coordenar a relagdo com os auditores externos do municipio e a resposta a circularizagao
com entidades terceiras;

m) Prever e gerir os fundos disponiveis e 0os meios de tesouraria necessarios ao financiamento
das atividades;

n) Acompanhar a evolugao da receita proveniente do produto da cobranga de impostos a que
0 municipio tem direito, das taxas e pregos fixados pelo municipio, dos encargos e mais-valias
destinadas por lei, do rendimento de bens préprios dados em concessao ou cedidos a outro titulo
e das multas e coimas fixadas por lei ou regulamento;

o) Garantir e manter um sistema de contabilidade de gestdo que permita conhecer e avaliar
os resultados das atividades desenvolvidas e os recursos humanos e materiais utilizados.

Artigo 33.°
Unidade Técnica Financeira (UTF)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica Financeira, liderada por dirigente intermédio de
3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente do chefe de divisao:

a) Assegurar e manter a contabilidade municipal e os procedimentos contabilisticos de acordo
com a legislagao aplicavel;

b) Assegurar a conformidade do plano de contas e aspetos correlacionados a legislagdo em
vigor e necessidades de reporte externo;

c) Assegurar as agbes necessarias a preparagao dos documentos de prestagdo de contas
individuais e consolidadas, assegurando os movimentos contabilisticos inerentes ao encerramento
do ano econdmico;

d) Elaborar relatérios de acompanhamento trimestral do desempenho econémico e financeiro
do municipio;

e) Garantir a execugao dos procedimentos de controlo interno;

f) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva
e fiscal, decorrente da atividade desenvolvida pelo municipio;

g) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes a fungéo de tesouraria;

h) Promover todas as medidas necessarias a emissao e cobranga das receitas municipais.

Artigo 34.°
Unidade Técnica de Patrimonio e Aprovisionamento (UTPA)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Patrimonio e Aprovisionamento, liderada por
dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente do chefe
de divisdo:

a) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisigdes de bens moveis
e servigos, em articulagdo com os servigos envolvidos;

b) Garantir a elaboracdo e acompanhamento da execucdo do Plano Anual de Contratagao,
em articulagdo com os servicos;

c¢) Preparar, acompanhar e avaliar os processos instrutérios de pré-contratagdo de aquisigao
e/ou locacao de bens mdveis e servicos, sob proposta e apreciagao técnica das demais unidades
organicas;

d) Garantir a conformidade legal dos procedimentos concursais, bem como a respetiva uni-
formizagao procedimental;
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e) Conduzir os procedimentos pré-contratuais de aquisi¢gdo e/ou locagao de bens e servigos,
respeitando os melhores critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade;

f) Promover a gestdo ativa e dindmica do patriménio municipal tendo em conta critérios de
rentabilidade econdmico-financeira;

g) Gerir e centralizar a informacgao relativa ao patriménio, independentemente da sua natureza,
de modo a fornecer ao municipio a informagao que sustente decisdes de valorizagao, alienagao,
aquisicao, cedéncia, manutencao ou outras formas de oneracéo do patriménio municipal;

h) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do
patrimonio movel e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos refe-
rentes a oneragao e a constituicao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos.

Artigo 35.°
Divisdao de Desenvolvimento Organizacional (DDO)

Compete, genericamente, a Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, dirigida por um chefe
de divisao:

a) Promover a concegéao e implementacgao de politicas e medidas de modernizagao dos ser-
Vigos municipais;

b) Promover, em articulagdo com os servigos municipais, a reengenharia e desmaterializa-
¢ao de processos e procedimentos, a implementacao dos servi¢os online e a gestdo integrada da
qualidade;

¢) Promover a articulagdo, cooperagdo e comunicagao entre os varios servigos municipais
contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados;

d) Garantir a gestao arquivistica e documental do municipio de acordo com a regulamentagao
em vigor, bem como a orientacao técnica dos servi¢os sobre a documentag¢ao produzida ou reunida
pelos mesmos, independentemente do seu suporte ou formato;

e) Garantir a recegao, registo e distribuicdo do expediente remetido aos 6rgéos e servigos
municipais e a expedi¢ao da correspondéncia produzida;

f) Promover o desenvolvimento dos procedimentos de licenciamento e controlo municipal de
atividades diversas, nomeadamente, de comércio, servi¢os e restauragao, atividades ruidosas, ati-
vidades desportivas, mercados, recintos provisorios, improvisados e itinerantes, guardas-noturnos,
taxis, venda ambulante, cemitérios, concessao de alargamento e restricdes de horarios de funcio-
namento dos estabelecimentos, ocupagao de espaco publico e publicidade;

g) Garantir o desenvolvimento dos procedimentos inerentes a concessao, licenciamento a
autorizacao de equipamentos, apoios de praia e similares nas zonas balneares e portuarias, o
fornecimento de bens e a pratica de atividades desportivas e recreativas, no ambito da sua gestéo.

Artigo 36.°
Unidade Técnica de Arquivo Municipal e Expediente Geral (UTAMED)

Compete, genericamente, a Unidade Técnica de Arquivo Municipal e Expediente Geral, lide-
rada por dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente
do chefe de diviséo:

a) Dar suporte técnico aos servigos municipais, com o objetivo de promover boas praticas na
gestéo e tratamento dos arquivos correntes, em suporte papel e em suporte digital;

b) Desenvolver as agdes técnico-administrativas inerentes ao tratamento do expediente
geral;

c) Zelar pela conservagao e valorizagdo do arquivo municipal (intermédio e historico), zelando
pelas condicbes das instalagdes do arquivo municipal e da conservagao ao nivel do controlo fisico,
ambiental e da acdo humana;

d) Assegurar, em colaboragao com os servigos, as transferéncias de documentagao para depo-
sito, orientando as operagées envolvidas, bem como as referentes aos ingressos de outros arquivos;
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e) Produzir e manter atualizados os instrumentos de descrigdo documental (fundos, catalogos,
inventarios) para a informagdo documental nas fases intermédia e histérica;

f) Promover a selegéo, avaliagdo e eliminagdo documental de acordo com a legislagao em
vigor, em conjunto com os servigos produtores;

g) Concorrer para uma maior eficiéncia no funcionamento da administragdo municipal,
facilitando o acesso a documentacgéo necessaria para a resolugao dos tramites administrativos
e tomadas de decisdo, garantindo o acesso a documentagéo e informagao de acordo com a
legislagdo em vigor;

h) Superintender o servigo de consulta, disponibilizando a reprodugdo e empréstimo aos 6rgaos
e servicos da Camara e a comunidade em geral;

i) Colaborar em projetos de desmaterializagdo, através da digitalizagdo de documentos, no
contexto da simplificagdo administrativa e da salvaguarda da documentagao, bem como na imple-
mentacao dos servicos online;

J) Promover, em colaboragdo com outros servicos, iniciativas culturais e de difusdo do patri-
monio documental a guarda do Arquivo Historico;

k) Dar suporte técnico ao Arquivo de Obras Particulares, no ambito do seu tratamento, con-
servagao, acesso, reproducdo e emissdo de certiddes;

/) Estabelecer relagdes de parceria com entidades externas na area da gestao da informacgao.

Artigo 37.°
Servigo de Qualidade (SQ)

Compete, genericamente, ao Servico de Qualidade, hierarquicamente dependente do chefe
de divisao:

a) Promover a dinamizagao de um sistema de gestao da qualidade e garantir, através da aplicagao
de instrumentos e ferramentas de gestao, que o mesmo se mantém apropriado, adequado e eficaz;

b) Promover a conceg¢ado, o acompanhamento e a avaliagdo de medidas de simplificagéo,
racionalizagao e agilizagdo de processos;

¢) ldentificar e promover o desenvolvimento de oportunidades de melhoria, nomeadamente ao
nivel da transparéncia, desburocratizagao, qualidade, inovagéo e eficiéncia administrativa;

d) Promover a concegéo, 0 acompanhamento e a avaliagdo de medidas de desmaterializago,
racionalizagao e agilizagao de processos e simplificagéo de circuitos, redugao de custos e aumento
da eficiéncia;

e) Propor, em articulagdo com os servigos municipais, projetos de modernizagdo e promover
a respetiva implementagao, gestdo, monitorizagdo e avaliagao, destinados a medir, quantificar e
avaliar o grau de execugao de objetivos especificos;

f) Coordenar a elaboracao das Grandes Opgbes do Plano em parceria com as diversas unidades
organicas e promover a elaboracao de indicadores de gestao relativos a execugdo das mesmas.

Artigo 38.°
Servico de Licenciamento de Atividades (SLA)

Compete, genericamente, ao Servigo de Licenciamento de Atividades, hierarquicamente
dependente do chefe de divisao:

a) Promover o desenvolvimento dos procedimentos inerentes ao controlo municipal de ativida-
des diversas, nomeadamente, de comércio, servicos e restauracao, atividades ruidosas, atividades
desportivas, mercados, recintos provisorios, improvisados e itinerantes, guardas-noturnos, taxis,
venda ambulante, cemitérios, concessao de alargamento e restrigdes de horarios de funcionamento
dos estabelecimentos, ocupacéo de espaco publico e publicidade;

b) Assegurar a gestdo dos procedimentos relativos ao licenciamento de atividades, nomea-
damente efetuar o controlo prévio (Mera Comunicagao Prévia) de espetaculos, gestao de licen-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 125 30 de junho de 2022 Pag. 238

ciamentos nas areas portuario-maritimas, nas areas urbanas de desenvolvimento turistico e
economico nao afetas a atividade portuaria e da exploragdo das modalidades afins de jogos de
fortuna ou azar;

¢) Promover todos os procedimentos inerentes a concessao, licenciamento e autorizagao
de infraestruturas, equipamentos, apoios de praia e similares nas zonas balneares e portuarias,
fornecimento de bens e servicos, pratica de atividades desportivas e recreativas, e licenciamentos
diversos no ambito da sua gestao;

d) Assegurar a fiscalizagdo das areas sob a responsabilidade do servigo, de acordo com os
regulamentos e demais procedimentos conexos.

Artigo 39.°
Divisao de Recursos Humanos (DRH)
Compete, genericamente, a Divisdo de Recursos Humanos, dirigida por um chefe de divisao:

a) Planear, implementar e monitorizar a gestéo de recursos humanos, em articulagdo com os
servigos municipais, de acordo com a estratégia definida pelo Executivo e no estrito cumprimento
da legislacao e regulamentagédo em vigor;

b) Promover a elaboracao e a gestdo do mapa de pessoal e do plano de recrutamento;

c¢) Promover a elaboragao e a gestdo do mapa de férias;

d) Implementar e coordenar os processos de recrutamento, selegao, contratagdo, mobilidade,
acumulagao de funcdes e aposentagao/reforma dos trabalhadores;

e) Promover o desenvolvimento dos processos de avaliagao de desempenho dos servigos,
dos dirigentes e dos trabalhadores, em alinhamento com os objetivos e estratégias definidos para o
municipio e nos termos estabelecidos pelo sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho
na Administragcdo Publica (SIADAP);

f) Promover a gestao do sistema de controlo da assiduidade;

g) Promover o desenvolvimento o processo referente a liquidagdo de remuneragées e abonos;

h) Promover o desenvolvimento do processo de formagao profissional e valorizagao dos tra-
balhadores, respetiva avaliagdo e reporte dos resultados;

i) Promover a elaboragao do Balango Social, de elementos estatisticos e de avaliagao sobre
a gestao de recursos humanos, a reportar a entidades externas;

J) Gerir de modo integrado a informagéao de recursos humanos do municipio, na perspetiva de
suporte a gestao e tomada de decisao.

Artigo 40.°
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)

Compete, genericamente, ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos, hierarquicamente
dependente do chefe de divisao:

a) Elaborar o mapa de pessoal e o plano de recrutamento, bem como o respetivo planeamento
financeiro anual;

b) Assegurar a implementagédo dos processos de avaliagdo do desempenho dos servicos,
dirigentes e trabalhadores — SIADAP 1, 2 e 3 — em todas as suas vertentes e em articulagdo com
0s servigos municipais, disponibilizando apoio a avaliadores e avaliados;

¢) Garantir a definicdo dos perfis de competéncias, em articulagdo com os servigos;

d) Promover a operacionalizagao das iniciativas de acolhimento e integragéo dos trabalhadores,
em articulacdo com os servigos municipais;

e) Desenvolver as agdes e os procedimentos de mobilidade dos trabalhadores;

f) Elaborar o Balango Social;

g) Produzir estatisticas e relatorios de suporte a gestao e de reporte obrigatério as entidades
oficiais.
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Artigo 41.°
Servigo de Formagao (SF)

Compete, genericamente, ao Servigo de Formagéo, hierarquicamente dependente do chefe
de diviséo:

a) Proceder ao levantamento das necessidades organizacionais de formagao decorrentes das
responsabilidades dos servigos municipais e das necessidades individuais de desenvolvimento de
competéncias dos trabalhadores e produzir o respetivo diagnéstico;

b) Elaborar o plano anual de formacéo, visando o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores e a melhoria do desempenho organizacional,

c¢) Proceder ao levantamento das propostas de formagao e ao sequente planeamento e desen-
volvimento das ac¢des de formacéo;

d) Assegurar a avaliagao da eficacia da formagao;

e) Assegurar a elaboragao do relatério anual da formagao e demais instrumentos de monito-
rizagdo e controlo;

f) Promover a sensibilizagao dos trabalhadores para a obtengao de reconhecimento da apren-
dizagem ao longo da vida, através de mecanismos de validagao e certificagcdo de competéncias.

Artigo 42.°
Servico de Recrutamento, Cadastro e Remuneragdes (SRCR)

Compete, genericamente, ao Servico de Recrutamento, Cadastro e Remuneragdes, hierar-
quicamente dependente do chefe de divisao:

a) Desenvolver as agdes administrativas necessarias a organizagao, desenvolvimento e acom-
panhamento dos procedimentos de recrutamento e selegao;

b) Assegurar a permanente atualizagao e gestdo dos dados cadastrais e dos processos indi-
viduais dos trabalhadores;

c¢) Assegurar a elaboragdo e acompanhamento do mapa anual de férias;

d) Assegurar o processamento e gestao do sistema de controlo de assiduidade, em articulagéo
com 0s servigos municipais;

e)Assegurar as atividades inerentes ao processamento e gestao do sistema de remuneragoes
e beneficios dos trabalhadores e respetivas contribuigbes legais, garantindo a tramitagéo atempada
de toda a informacao;

f) Instruir os processos referentes a prestagdes e beneficios sociais dos trabalhadores, abonos
de familia, Instituto de Protegéo e Assisténcia na Doenga (ADSE), Caixa Geral de Aposentagdes
e Seguranga Social,

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas, licengas, acumulagao
de fungdes e cessacgao de fungdes;

h) Apoiar administrativamente o processo de avaliagdo de desempenho, bem como o processo
de eleigao da respetiva comissao paritaria e da sequente comunicagado dos pareceres emitidos
pela mesma;

i) Assegurar o tratamento administrativo dos processos relativos a acidentes de trabalho;

J) Apoiar os servigcos municipais no enquadramento e concretizagdo de estagios curriculares
e profissionais;

k) Apresentar candidaturas e assegurar o desenvolvimento dos procedimentos relativos a imple-
mentagao de medidas, em colaboragdo com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional.
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Artigo 43.°
Servico de Informatica e Novas Tecnologias (SINT)

Compete, genericamente, ao Servigo de Informatica e Novas Tecnologias, hierarquicamente
dependente do diretor de departamento:

a) Instalar e manter as infraestruturas tecnoldgicas e de redes, gerir e administrar os siste-
mas informaticos, assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas centrais de suporte e das
comunicagdes do municipio, garantindo o cumprimento das politicas de seguranga e de controlo
da informacao;

b) Implementar e manter o software aplicacional e os sistemas de informacao e gestao de
conhecimento utilizados pelos servigos;

c¢) Garantir o desenvolvimento dos sistemas de informagao e comunicagao, numa légica de
permanente adequagao quer a evolugao das solugdes tecnolodgicas, quer a evolugéo dos sistemas de
informacao, quer as necessidades decorrentes da atividade das unidades orgéanicas, posicionando-
-se como alavanca da modernizagado administrativa e tecnoldgica;

d) Promover, acompanhar e coordenar a utilizagdo dos diversos sistemas aplicacionais junto
das unidades organicas e servigos municipais;

e) Garantir a disponibilidade de equipamentos, de aplicagdes e de apoio aos utilizadores
adequada a uma prestacdo de servigos municipais de qualidade;

f) Promover e acompanhar os projetos e parcerias para implementagao do governo eletronico
local e servicos online;

g) Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade dos servigos prestados
aos cidadaos, através dos diversos canais e plataformas do municipio;

h) Manter atualizado o inventario de todos os ativos essenciais, onde deve constar a informagao
definida em instrugdes técnicas emitidas pelo Conselho Nacional de Ciberseguranga (CNCS);

i) Garantir a proteg¢éo dos ativos Tl sob responsabilidade do municipio, tratando todos os riscos
identificadores e garantindo a resposta aos incidentes de seguranga que possam colocar em causa
a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos mesmos.

SECCAO V

Unidades Organicas Flexiveis e Servigos na dependéncia hierarquica do Executivo

Artigo 44.°
Gabinete da Presidéncia (GP)

1 — O Gabinete da Presidéncia garante o apoio pessoal ao presidente da Camara, sendo a
estrutura de apoio direto ao desempenho das suas fungdes e tendo a composicéo estabelecida
nos termos da lei.

2 — Ao Gabinete da Presidéncia compete, genericamente:

a) Assessorar técnica e administrativamente o presidente da Camara, designadamente nos
dominios de secretariado, da informagao e relagdes publicas, de ligagdo com os 6rgaos colegiais
do municipio e juntas de freguesia, e definicdo de politicas locais;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no dmbito da competéncia prépria ou delegada do presidente da Camara, bem
como a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros 6rgaos nos quais o presidente
tenha assento por atribuigdo legal ou representagao institucional do municipio ou do executivo;

c) Assegurar a representagao do presidente nos atos que este determinar;

d) Assessorar a interligagao entre o presidente e os diversos 6rgédos do municipio;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
diretamente atribuidas pelo presidente;

f) Receber os pedidos de audiéncia e proceder a sua marcagao;
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g) Preparar, apoiar e orientar as reunioes e visitas protocolares, em articulagdo com o Gabinete
de Comunicacéao e Relagbes Publicas;

h) Receber os municipes em representagao do presidente, se assim for delegado;

i) Coordenar e/ou acompanhar projetos de cooperagdo internacional, cooperagao intermuni-
cipal e/ou ajuda humanitaria;

J) Promover a interligagéo entre o presidente da Camara, e restante executivo, com os servigos
municipais;

k) Apoiar os varios servicos da autarquia na promogao de iniciativas de natureza diversas;

) Registar e promover a divulgagdo de despachos, ordens de servigo e outras decisdes do
Presidente da Camara e restante executivo;

m) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais acometidas ao municipio, promovendo
junto da Assembleia Municipal regular informagao relativa a atividade municipal, bem como o estrito
cumprimento do Estatuto do Direito de Oposigéo.

Artigo 45.°
Gabinete do Cidadao e Empresas (GCE)

1 — O Gabinete do Cidadao e Empresas, liderado por dirigente intermédio de 3.° grau (coor-
denador principal), é constituido pelo Servigo de Atendimento e pelo Servigo de Suporte Técnico
ao Atendimento, organizados nos termos do presente artigo.

2 — O Gabinete do Cidadao e Empresas compreende os seguintes canais e valéncias de
atendimento:

a) Atendimento Presencial:

i) Recegao;

ii) Areas de competéncia da Camara Municipal;

iify Centro de Informagéo Autarquico ao Consumidor (CIAC);
iv) Servigos de diferentes entidades num unico balcao:

a. Espaco Cidadao;
b. Espago Empresa;
¢. Loja do Cidadao.

v) Apoio aos cidadaos emigrantes e imigrantes:

a. Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE);
b. Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM).

b) Atendimento Telefdnico:

i) Call Center;
i) Central Telefonica.

¢) Atendimento Online.

3 — Ao Gabinete do Cidadao e Empresas compete organizar e gerir um servigco de atendimento,
satisfazendo nao s6 as necessidades e expectativas dos cidadaos e das empresas, explicitas e
implicitas, mas também antecipar essas necessidades e expectativas, competindo-lhe, para o
efeito, o seguinte:

a) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online) do municipio,
referente a assuntos no ambito das atribuigdes municipais, assim como a assuntos da esfera da
Administragdo Central, objeto de protocolo;
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b) Assegurar a gestdo do Espacgo Cidadao e do Espago Empresa, bem como garantir a insta-
lagdo e gestdo de Loja do Cidadao;

c¢) Gerir e dinamizar as estruturas de apoio aos cidadaos emigrantes e imigrantes, apoiando
em todo o processo de acolhimento e integracao social e empresarial destes migrantes, articulando
com as diversas estruturas locais e promovendo a interculturalidade a nivel local;

d) Exercer as competéncias municipais na area da defesa do consumidor, quer através de
atuacédo integrada com outras entidades publicas ou privadas quer pela promocgéao de iniciativas
de informacao e sensibilizacdo em colaboragdo com o servigo municipal responsavel pela comu-
nicacao autarquica;

e) Assegurar a recegao, registo e encaminhamento para os servigos municipais competentes
dos pedidos rececionados;

f) Apoiar os utentes na utilizagdo dos servigos municipais;

g) Prestar informagbes sobre matérias de interesse geral de ambito municipal,

h) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os cidaddos e empresas e diligenciar, junto dos servigos, a ade-
quada implementagao e ou resolugéo;

i) Zelar pela satisfagdo do municipe assegurando o seu atendimento, garantindo a informagao
correta e adequada;

J) Elaborar, manter atualizadas e zelar pelo cumprimento das normas de atendimento;

k) Promover a continua desconcentragao territorial dos dispositivos de atendimento e recegao
de requerimentos, facilitando a ligagédo entre os cidadaos, as empresas e 0 municipio, com vista a
promover uma aproximacao dos servigcos a populacgéo;

/) Planear, desenvolver e coordenar agoes e projetos transversais de simplificagdo e moderni-
zacao administrativa com impacto no atendimento ao municipe, em colaboragdo com os servigcos
de back-office e, em especial, com o servico municipal responsavel pela gestdo da qualidade;

m) Colaborar e participar ativamente com as unidades organicas competentes, quando estas
tenham necessidade de elaboracdo de novos procedimentos ou alteragcao dos existentes, que
tenham impacto no atendimento de cidadaos e empresas;

n) Estudar e criar a prestagédo de servigos na hora, assim como sistemas automatizados e
interativos com os cidadados e empresas, implementando mecanismos de recolha interna de infor-
magcao que permitam, de forma gradual, a implementacao de sistemas de atendimento integrado,
em colaboragao com o servigo municipal responsavel pelos sistemas e tecnologias de informagao.

Artigo 46.°
Servigo de Atendimento (SA)

Ao Servigo de Atendimento compete assegurar o atendimento e encaminhamento dos cida-
daos e das empresas através das valéncias e dos canais de atendimento presencial, telefénico e
online, nomeadamente:

a) Proceder a rececgao, registo e encaminhamento para os servigos municipais competentes
dos pedidos recebidos por qualquer canal de atendimento;

b) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos ou potenciais focos
de problemas no relacionamento da autarquia com os cidadaos e com as empresas, reportando-os
ao Servico de Suporte Técnico ao Atendimento.

Artigo 47.°
Servico de Suporte Técnico ao Atendimento (SSTA)

Ao Servico de Suporte Técnico ao Atendimento compete assegurar as fungbes de analise,
concegao, planeamento e desenvolvimento de atividades ou projetos dedicados ao atendimento
do cidadao e empresas, designadamente:

1) Reunir, organizar, programar, controlar, difundir e eliminar com eficiéncia informagéao e
documentacao;
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2) Identificar agdes ou medidas corretivas ou preventivas adequadas a resolugao das situagdes
identificadas quer pelo Servigo de Atendimento, quer no ambito de qualquer atividade de diagnds-
tico, auditoria ou outra, a implementar internamente pelo Gabinete do Cidaddo e Empresas, ou a
implementar conjuntamente pelos servigos de back-office respetivos;

3) Desenvolver agbes e projetos assentes no estabelecimento de parcerias externas e internas,
a convocar em fungéo dos projetos a desenvolver, tanto com Entidades e Servigos/Organismos da
Administracédo Publica, como com servigos de back-office do municipio, sendo de destacar, enquanto
parceiros privilegiados, 0s servigos municipais responsaveis pela comunicagao autarquica, pela
qualidade e pelos sistemas e tecnologias de informagéo.

Artigo 48.°
Gabinete de Seguranga, Higiene e Saude Municipal (GSHSM)

Compete, genericamente, ao Gabinete de Seguranca, Higiene e Saude Municipal, liderado
por dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal):

a) Promover e assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a seguranga, higiene e
saude do trabalho dos trabalhadores;

b) Planear a prevengao integrando, a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos e fatores de
risco psicossociais e as respetivas medidas preventivas de doengas profissionais e ou acidentes
de trabalho;

¢) Proceder a avaliagado dos riscos, elaborando o respetivo plano de prevengéo, bem como
outros planos detalhados de prevencgao e protegéo, exigidos por legislagdo especifica;

d) Formar e informar os trabalhadores sobre os riscos para a seguranga, higiene e saude no
trabalho e bem-estar, bem como sobre as medidas de prevencéao e protecao;

e) Cooperar com o Servigo Municipal de Protecéo Civil e Defesa da Floresta na organizagao
e gestao de emergéncia nos edificios municipais, visando a salvaguarda dos trabalhadores, outras
pessoas e bens;

f) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores sobre a seguranga, higiene e saude
no trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores;

g) Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude do trabalho;

h) Colaborar na concegéao de locais, métodos e organizagao do trabalho, bem como participar na
escolha e na manutengao de equipamentos de trabalho com riscos especiais para os trabalhadores;

i) Proceder ao acompanhamento e analise das situagdes de acidentes de trabalho e incidentes
que assumam particular gravidade;

J) Promover, colaborar e supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos
equipamentos de protecao coletiva e individual, bem como a instalacdo e a manutencao da sina-
lizagdo de seguranga;

k) Promover a realizacdo de exames de vigilancia da saude dos trabalhadores, a elaboragéo
de relatorios e de fichas de aptiddo e demais atividades inerentes ao funcionamento da medicina
do trabalho;

) Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatérias e coordenar ou acompanhar
auditorias e inspe¢des internas;

m) Desenvolver atividades de promogao da saude municipal.

Artigo 49.°
Gabinete de Comunicacao e Relagdes Publicas (GCRP)

Compete, genericamente, ao Gabinete de Comunicagédo e Relagdes Publicas, liderado por
dirigente intermédio de 3.° grau (coordenador principal):

a) Promover a concegéo, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao de suporte
as politicas desenvolvidas pelo municipio as atividades dos seus 6rgaos e servigos;
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b) Estabelecer relagbes de colaboragao institucional com os meios de comunicagéo social em
geral, assegurando a prestagao de informagao, bem como a recolha de evidéncias dos resultados
alcangados (informacao publicada/difundida);

c¢) Assegurar a existéncia de uma identidade grafica municipal uniforme, complementada por
simbologia que individualize a autarquia no concerto das demais;

d) Produzir registos audiovisuais regulares dos eventos e atividades municipais mais relevan-
tes, procedendo ao respetivo tratamento em fungéo das utilizagdes programadas e assegurando,
igualmente, a recolha, preservacgéao, identificacdo e divulgacdo da memdria fotografica de Lagos;

e) Produzir conteldos para as publicagdes periddicas e para a pagina de Internet do municipio
de Lagos, gerindo a utilizacdo destes meios de comunicagao; (sugestao do GP: “Produzir, gerir e
difundir conteudos informativos, noticiosos e promocionais, de suporte a comunicagao institucional,
a figurar em publicagdes periddicas, redes sociais e site do municipio”);

f) Gerir a ocupagao do Auditério/Saldo Nobre dos Pagos do Concelho Séc. XXl e prestar apoio
técnico aos eventos nele realizados;

g) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do municipio, em articu-
lacao com o Gabinete da Presidéncia;

h) Auxiliar, sempre que necessario, os interlocutores externos na sua relagado com o municipio;

i) Sugerir e preparar as lembrangas institucionais a atribuir pelo municipio a outras entidades
no quadro das relagdes institucionais e de cortesia existentes;

J) Assegurar a correta utilizagao dos simbolos institucionais do municipio e zelar pela sua boa
imagem;

k) Proceder a gestéo corrente da insergéo de publicidade do municipio nos diversos meios,
dando execuc¢ao aos planos de ocupagao de espacos publicitarios que sejam propriedade municipal
ou que |Ihe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

/) Garantir a permanente atualizagao dos conteudos do site do municipio, em articulagdo com
0s servicos competentes;

m) Apoiar iniciativas promovidas e/ou apoiadas pelo municipio, através da produgéo/coprodugao
de materiais/suportes de comunicagao diversos;

n) Garantir a aquisigao/gestao de merchandising institucional, em articulagdo com o Gabinete
da Presidéncia.

Artigo 50.°
Gabinete Médico Veterinario (GMV)

Compete, genericamente, ao Gabinete Médico Veterinario, liderado por dirigente intermédio
de 3.° grau (coordenador principal):

a) Assegurar a diregao e coordenagéo técnica do Centro de Recolha Oficial de animais (CRO);

b) Assegurar a coordenacgao técnica das acdes de recolha e captura de animais errantes,
procurando salvaguardar a saude e o bem-estar dos animais;

c) Executar medidas de profilaxia médica e sanitarias determinadas oficialmente pela Autori-
dade Sanitaria Veterinaria Nacional Competente, nomeadamente, a execucido das campanhas de
vacinagao antirrabica e de identificagédo eletrénica e controlo de outras zoonoses;

d) Notificar a quarentena de animais suspeitos e o sequestro sanitario de animais agressores
de pessoas e/ou animais;

e) Proceder as notificagdes inerentes a doencgas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente
as medidas urgentes de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional,
sempre que sejam detetados casos de doencgas de caracter epizodtico;

f) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgao relativa ao movimento nosonecroldgico
dos animais;

g) Assegurar o correto destino dos cadaveres de animais errantes recolhidos na via publica;

h) Gerir o Programa de Captura, Esterilizagdo e Devolugao (CED) de gatos errantes, super-
visionando as colonias e executando as agdes profilaticas obrigatérias ou consideradas no plano
de gestao da colonia;
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i) Proceder a avaliagao/inspecao higiossanitaria das situagdes causadoras de intranquilidade
e insalubridade provocadas por animais;

J)Avaliar as condi¢des de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia e de animais
de espécies de producao;

k) Assegurar a inspegao de animais vivos para avaliagdo de doengas infetocontagiosas trans-
missiveis a outros animais e ao homem e seus reflexos sobre a saude publica;

) Proceder ao controlo e fiscalizagao sanitaria de feiras, mercados, exposigdes e concursos
de animais;

m) Aplicar os regulamentos de saude animal, em conformidade com os diplomas legais em
vigor, quer nacionais quer comunitarios;

n) Colaborar na execugéo das tarefas de inspegéo higiossanitaria dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados;

0) Realizar agbes de sensibilizagdo que promovam a saude e o bem-estar animal e informacgao
da populagéo, no ambito das suas atribui¢des.

Artigo 51.°
Divisdao de Museus e Bens Culturais (DMBC)

1 — Compete, genericamente, a Divisdo de Museus e Bens Culturais, dirigida por um chefe
de divisdo:

a) No ambito da Gestao Museolégica:

i) Assegurar o funcionamento do Museu de Lagos, constituido pelo Centro de Documentagéao
e por todos os nucleos museolégicos criados ou que venham a ser criados na dependéncia do seu
quadro administrativo ou que lhe estejam funcionalmente associados, sendo aquele dirigido por um
diretor técnico-cientifico, responsavel pelo cumprimento das fungdes museoldgicas e da proposta
e implementacao do plano de atividades;

iiy Assegurar o cumprimento da misséao, visao e vocagao do Museu de Lagos como instituigdo
que se assume como museu de territorio e que se organiza de forma polinucleada e descentralizada
no territério municipal, propondo a preservagao e comunicag¢ao do patrimonio cultural e a valorizagéo
do territorio, sendo entidade parceira para o desenvolvimento local e legalmente enquadrada na
Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro (que estabelece as bases da politica do regime de protecéo e
valorizagao do patriménio cultural), e na Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto (que aprova a Lei-Quadro
dos Museus Portugueses);

iii) Investigar, inventariar, conservar, documentar, interpretar, valorizar e promover os acervos
incorporados ou depositados no Museu de Lagos, assim como os fundos iconograficos, documentais
e bibliograficos conservados no seu Centro de Documentagao, contribuindo para a interpretagéo e
transmissdo da meméoria e identidade coletivas, promovendo a fruicdo, estudo e educacéo cultural
€ a criacao de novos publicos;

iv) Promover a criagdo e difusdo da cultura e do conhecimento cientifico, tendo em vista a
valorizagdo das pessoas e o desenvolvimento da sociedade, no quadro de valores de cidadania
responsavel e participada, a partir da salvaguarda, valorizagédo e divulgacdo dos bens culturais
incorporados no Museu de Lagos ou nele incorporaveis;

v) Apoiar tecnicamente outras entidades locais nacionais e internacionais que prossigam fins
culturais, museoldgicos ou outros considerados relevantes, mediante o estabelecimento de acordos
ou protocolos de cooperagéao, aplicando e estimulando na sua ag&o os principios de cooperagao
e parceria em rede;

vi) Potenciar o desenvolvimento sustentavel do territério do municipio através de um dialogo
permanente com os agentes locais, estimulando e apoiando a participagdo e cooperagédo com
grupos de interesses especializados, de voluntariado, de amigos do museu ou de outras formas
de colaboragéo e interagéo sistematica com a comunidade e os seus diversos publicos;
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vii) Desenvolver uma continuada programagao educativa das tematicas historicas, contetdos
cientificos e propostas culturais do Museu de Lagos, procurando fomentar uma exploragéo peda-
goégica adequada aos varios niveis etarios e tipologia de publicos;

viii) Propor e desenvolver as atividades necessarias a aquisicdo, conservagao, restauro e
valorizagado de obras de arte, objetos artisticos e outros bens e espdlio de valor e interesse cultural
e histérico para o municipio, em articulagdo com os demais servicos municipais.

b) No &mbito da Gestao dos Bens Culturais:

i) Participar na gestao do patriménio cultural e natural do territério do municipio, designada-
mente de sitios arqueoldgicos, através de projetos e parcerias com outras entidades;

i) Valorizar o patriménio arqueolégico do territério do municipio;

iify Promover atividades de divulgagao do Patriménio Arqueolégico, designadamente através
da organizacdo de coloquios, seminarios, publicagdes, visitas e passeios guiados, intercdmbios,
apoio a projetos de investigacao, visando a promocéo e divulgacéo deste patrimonio;

iv) Promover e dinamizar agbes de defesa, salvaguarda, protecéo juridica e conservagao dos
sitios e monumentos relevantes do patrimoénio arqueoldgico do municipio;

v) Assegurar o acompanhamento e atualizagdo da Carta Municipal de Patrimoénio Arqueoldgico,
em articulacdo com os demais servicos municipais, participando ativamente na elaboracao dos
Planos Territoriais Municipais (PTM), visando o desenvolvimento sustentado do territorio;

vi) Assegurar e desenvolver programas e agdes para a salvaguarda do patriménio arqueologico
do municipio, nomeadamente para a investigagao, conservagao, registo, classificagdo, documenta-
¢ao e divulgacgéo, em articulagdo com as entidades da administragéo central e outras intervenientes
neste dominio;

vii) Assegurar o acompanhamento de intervengdes arqueoldgicas, de iniciativa municipal e/ou
particular, e obras no municipio, suscetiveis de impacto na salvaguarda do patrimoénio arqueoldgico
do municipio;

viii) Emitir pareceres técnicos sobre projetos urbanisticos publicos e/ou privados, visando a
inclusdo dos estudos prévios e das condicionantes arqueoldgicas;

ix) Elaboragédo de cadernos de encargos referentes aos trabalhos preventivos de afetacao
patrimonial que condicionam os licenciamentos, para apoio aos promotores na aquisi¢ao de servigos
técnicos de arqueologia e garantir padrdes de qualidade na execugéo dos trabalhos arqueolégicos;

x) Promover e fomentar projetos e a¢des de estudo e investigagao cientifica com relevancia
para o patrimonio arqueolégico do municipio, em articulagdo com os demais servigos municipais
e entidades externas;

xi) Promover e apoiar atividades culturais de divulgagéo de estudos e exposigdes relevantes
sobre o municipio, fomentando a participagao da populagao local na salvaguarda do patriménio
arqueoldgico.

Artigo 52.°
Unidade Técnica de Gestao de Museus (UTGM)

Compete, especificamente, a Unidade Técnica de Gestdo de Museus, dirigida por dirigente inter-
meédio de 3.° grau (coordenador principal), hierarquicamente dependente do chefe de divisao:

a) Dinamizar os equipamentos culturais de natureza museolégica, promovendo uma progra-
macao diversificada;

b) Promover e executar estudos, projetos e agdes no sentido do estudo, salvaguarda e divul-
gacéao das colegdes do Museu de Lagos;

¢) Inventariar as cole¢gbes do Museu de Lagos e promover a sua divulgagdo, em colaboragéo
com 0s organismos locais, regionais e nacionais com atuagédo e competéncia nesta area;

d) Programar exposi¢des de longa duracdo para os equipamentos municipais de natureza
museoldgica;

e) Programar exposi¢des temporarias valorizando os acervos das colegbes do Museu de
Lagos nao expostas;
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f) Desenvolver as atividades educativas do Museu de Lagos e a exploragao pedagogica das
colegbes apropriada aos varios niveis etarios e tipologia de publicos.

Artigo 53.°
Divisao Juridica (DJ)
Compete, genericamente, a Divis&o Juridica, dirigida por um chefe de divisao:

a) Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuagdo municipal;

b) Garantir o desenvolvimento de estudos e orientagdes técnicas de ambito juridico para
uniformizacao e aperfeicoamento de conceitos, procedimentos e modos de proceder dos diversos
Servigos municipais;

c¢) Assegurar a divulgagao de legislagao e jurisprudéncia de interesse para o municipio;

d) Coordenar a elaboragdo da regulamentagao municipal, em articulagdo com os servigos
municipais;

e) Assegurar a representacao judicial do municipio, dos seus 6rgaos e titulares, através dos
seus colaboradores ou de mandatario externo contratado;

f) Assegurar a elaboracado de respostas ou fornecimento de elementos solicitados pelos
Tribunais, servigos do Ministério Publico, Provedoria de Justica e demais entidades publicas que
requeiram esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia;

g) Assegurar a instrugdo dos procedimentos disciplinares;

h) Assegurar a instrugao dos processos de expropriagao por utilidade publica;

i) Exercer as fungdes do oficial publico assegurando a formalizagao dos contratos, protocolos e
outros instrumentos juridicos em que o municipio seja interveniente, exceto os contratos de trabalho,
garantindo o cumprimento das decisbes dos 6rgaos municipais e a sua conformidade com a lei;

J) Assegurar a preparagao dos atos notariais em que o municipio intervenha, bem como a
promocéo dos respetivos registos perante as entidades competentes;

k) Promover, em colaboragcado com os servigos envolvidos, a remessa ao Tribunal de Contas
dos processos sujeitos a fiscalizagao prévia e concomitante;

/) Garantir o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito dos processos de contraor-
denacéo e execugao fiscal;

m) Secretariar as reunides de Camara e proceder a analise da conformidade formal das pro-
postas de deliberagdo a submeter ao 6rgdo executivo;

n) Garantir o cumprimento das competéncias municipais no ambito dos atos eleitorais e refe-
rendarios.

Artigo 54.°
Servigo de Apoio Juridico e Contencioso (SAJC)

Compete, genericamente, ao Servigo de Apoio Juridico e Contratos, hierarquicamente depen-
dente do chefe de divisao:

a) Prestar assessoria juridica e zelar pelo cumprimento da legalidade na atuagao do munici-
pio, elaborando informagoes, estudos e pareceres, sempre que sejam solicitados por despacho e
determinagéo superiores, e sugerindo as solugdes conformes com a lei e regulamentos aplicaveis;

b) Analisar e providenciar a divulgagao periédica da legislagéo e jurisprudéncia, com vista ao
conhecimento das normas essenciais a atuagao municipal;

c) Assegurar, em articulagdo com os servigos municipais, a tramitagdo processual necessaria
a elaboragéo, revisao e atualizagdo dos regulamentos municipais;

d) Exercer a representagao judicial dos 6rgédos municipais, bem como dos respetivos titulares
e dos trabalhadores, por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e
fungdes e prestar informacao no ambito da tramitagcdo processual,;

e) Acompanhar e prestar todo o0 apoio necessario na tramitagéo dos processos de contencioso,
cuja representacgao € assegurada por mandatario externo;
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f) Elaborar as participagbes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
como crime contra 0 municipio;

g) Assegurar a elaboragao de respostas ou fornecimento de elementos solicitados pelos
Tribunais, ou entidades publicas, ou autoridades administrativas, tutelares ou ndo, que requeiram
esclarecimentos juridicos relativos a atividade da autarquia;

h) Assegurar a instrugao de processos extrajudiciais, de responsabilidade civil extracontratual,
nao transferida para terceiros;

i) Instruir processos de inquérito, sindicancia ou disciplinares e assegurar os atos processuais
correspondentes;

J) Proceder a instrugéo e acompanhamento até a sua conclusao, dos processos de declaragao
de utilidade publica e de expropriacao;

k) Prestar apoio técnico na organizagao dos processos eleitorais.

Artigo 55.°
Servigo de Contratos (SC)

Compete, genericamente, ao Servigo de Contratos, hierarquicamente dependente do chefe
de divisao:

a) Prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao exercicio das fungbes do oficial
Publico, desenvolvendo todas as tarefas necessarias a outorga de contratos;

b) Prestar o apoio necessario a preparagao e formalizagao dos atos notariais em que o municipio
seja parte, promovendo a realizagdo dos respetivos registos perante as entidades competentes;

¢) Verificar e acompanhar instrugdo dos processos a submeter ao Tribunal de Contas e garantir,
em articulagdo com as demais unidades organicas, a prestagao dos esclarecimentos solicitados;

d) Prestar a assessoria juridica no &mbito da contratagao publica;

e) Colaborar na elaboragao de programas de concurso e cadernos de encargos, cuja complexidade
assim exija, nomeadamente no que concerne aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar;

f) Exercer a representagéo judicial dos 6rgados municipais em sede de impugnagao de atos
praticados em matéria de contratagao publica.

Artigo 56.°
Servigo de Contraordenagdes e Execugoes Fiscais (SCEF)

Compete, genericamente, ao Servigo de Contraordenagdes e Execugdes Fiscais, hierarqui-
camente dependente do chefe de divisao:

a) Instruir os processos de contraordenagéo, praticando todos os atos e cumprindo todas as
formalidades legais necessarias, incluindo a elaboragao de relatério de suporte a decisao;

b) Assegurar a preparagéo e remessa dos processos de contraordenagdes para o 6rgao com-
petente, em sede de impugnacéo judicial ou execug¢ao;

c¢) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades municipais em matéria
de contraordenagdes, designadamente a audigdo dos arguidos e/ou inquirigdo das testemunhas;

d) Prestar assessoria no ambito dos processos contraordenacionais em que o0 municipio é
arguido e/ou os trabalhadores, por atos legitimamente praticados no exercicio das suas compe-
téncias e fungdes;

e) Prestar o apoio necessario ao cumprimento das atribuigdbes municipais no dambito dos pro-
cessos de execucao fiscal, desenvolvendo as acgoes inerentes a tramitacdo desde a instauracéo
e até a sua extingao;

f) Assegurar a organizagao e remessa do processo executivo para tribunal, bem como a repre-
sentagao judicial do municipio junto dos tribunais tributarios, em caso de oposigdo a execugao.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 125 30 de junho de 2022 Pag. 249

Artigo 57.°

Divisao de Gestao de Fundos de Financiamento, Empreendedorismo e Turismo (DGFFET)

Compete, genericamente, a Divisao de Gestao de Fundos de Financiamento, Empreendedo-
rismo e Turismo, dirigida por um chefe de divisao:

a) Assessorar o executivo na definicdo da estratégia de gestado de fundos comunitarios ou de
outras fontes de financiamento, em consonancia com as opg¢des estratégicas municipais e tendo
em vista otimizar a politica de investimentos do municipio;

b) Promover o desenvolvimento de candidaturas a programas ou fundos de financiamento
que o municipio defina como relevantes, quer pelo seu enquadramento e inscrigdo nas opgdes
estratégicas municipais, quer pelo seu sentido de oportunidade;

¢) Promover a implementagao de medidas que contribuam para o desenvolvimento econémico
do concelho, estimulando o empreendedorismo nas suas diversas vertentes, captando o investimento
e promovendo a diversificagdo econdmica, a inovagao e a retengao de talentos;

d) Assegurar a divulgagao das infraestruturas de apoio ao empreendedorismo existentes no
concelho e promover a instalagdo de polos de inovagéo tecnoldgica, de incubadoras de projetos
empresariais ou sociais, de espacos de cowork e outras iniciativas de natureza semelhante;

e) Promover o desenvolvimento de projetos de investigagao cientifica que atraiam estudantes e
investigadores nacionais e internacionais, que estimulem a inovagao e permitam afirmar o concelho
de Lagos como laboratdrio de experimentacdo e inovacgao;

f) Fomentar a capacitagdo empresarial e a qualificagdo dos recursos humanos em areas con-
sideradas estratégicas para a economia do concelho, bem como o desenvolvimento de parcerias
que conduzam a promogao da empregabilidade;

g) Garantir a concegéo e implementagéo de planos de Marketing Territorial e Comunicagao
que promovam o turismo e demais atividades econdmicas do concelho e divulguem o concelho de
Lagos enquanto destino turistico e territério amigavel para empreendedores e empresas;

h) Apoiar o Executivo em agbes de diplomacia econdmica municipal, de forma a fortalecer o con-
celho de Lagos como territorio atrativo para o investimento e amigavel de empresas e empreendedores.

Artigo 58.°
Servigo de Gestao de Fundos de Financiamento (SGFF)

Compete, genericamente, ao Servigo de Gestao de Fundos de Financiamento, hierarquica-
mente dependente do chefe de divisao:

a) Preparar, instruir e acompanhar a execugao de candidaturas a programas ou fundos de
financiamento, de acordo com as estratégicas definidas pelo municipio;

b) Monitorizar a execugao dos projetos financiados, em articulagao com os servigos municipais;

¢) Assegurar, junto das fontes de financiamento a preparacao e apresentacao de pedidos de
pagamento relativos as candidaturas aprovadas;

d) Informar regularmente os servigos municipais sobre as medidas e programas de financia-
mento comunitario que estejam disponiveis;

e) Conceber, atualizar e disponibilizar aos servigos municipais uma base de dados com informagoes
dos organismos e entidades internacionais, nacionais, regionais e locais que, no contexto de projetos
cofinanciados, possam constituir-se como entidades parceiras do municipio em acordos, elaboragéo
de projetos e candidaturas conjuntas.

Artigo 59.°
Servico de Empreendedorismo e Turismo (SET)

Compete, genericamente, ao Servigco de Empreendedorismo e Turismo, hierarquicamente
dependente do chefe de divisao:

a) Proceder a concegéao e implementagao de medidas que contribuam para o desenvolvimento
economico do concelho, estimulando o empreendedorismo nas suas diversas vertentes, captando
o investimento e promovendo a diversificagdo econdmica, a inovagéo e a retengdo de talentos;
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b) Divulgar as infraestruturas de apoio ao empreendedorismo existentes no concelho e promo-
ver a instalacao de podlos de inovagéo tecnoldgica, de novas incubadoras de projetos empresariais
ou sociais, de espagos de cowork e outras iniciativas de natureza semelhante;

c¢) Acolher e promover projetos de investigagao cientifica que atraiam estudantes e investi-
gadores nacionais e internacionais, que estimulem a inovagao e permitam afirmar o concelho de
Lagos como laboratério de experimentagao e inovagao;

d) Conceber e implementar planos de Marketing Territorial e Comunicagdo que promovam o
turismo e as atividades econdmicas do concelho e divulguem o concelho de Lagos enquanto destino
turistico e territério amigavel para empreendedores e empresas;

e) Informar investidores, empresas e empreendedores sobre incentivos e instrumentos finan-
ceiros a que possam contribuir para o desenvolvimento dos projetos no concelho e na regido, quer
no contexto da participagdo municipal na rede Investalgarve, quer em colaboragdo com outros
Servicos municipais;

f) Participar na elaboracgao de estratégias de dinamizagao criativa do territério, em colaboragéo
com 0s servigos municipais competentes e sempre que assim seja superiormente solicitado;

g) Desenvolver projetos que dinamizem as atividades econdmicas associadas ao setor turistico
e contribuam para criar ou acrescentar valor;

h) Dotar o municipio de estudos de natureza analitica e prospetiva, bem como de outras fer-
ramentas de analise, que possam contribuir para a definicdo de estratégias de promogéo turistica,
quer pelo municipio quer pelos agentes privados.

Artigo 60.°
Servigo de Auditoria (SA)
1 — Compete, genericamente, ao Servigo de Auditoria:

a) Elaborar e executar um plano anual de agdes de controlo que avalie a atividade municipal,
nas vertentes procedimental e financeira, de funcionamento dos servigos ou nas areas que apre-
sentem riscos relevantes, ajustando-o, sempre que necessario, em fungao de necessidades ou
oportunidades;

b) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, inspegdes, inquéritos, processos de averigua-
¢des ou outras agdes de controlo da atividade dos servigos, quer sejam promovidas internamente,
quer sejam concretizadas por entidades externas;

¢) Auditar e avaliar o sistema de controlo interno instituido;

d) Identificar e propor a implementagédo de oportunidades de melhoria, nomeadamente ao
nivel do rigor, transparéncia, desburocratizagao, qualidade, inovagao e eficiéncia administrativa, a
executar pelos servicos municipais;

e) Monitorizar a implementacao das recomendagdes aprovadas superiormente no ambito das
acdes de controlo efetuadas.

2 — O Servigo de Auditoria é constituido por técnicos municipais, designados para integrar
temporariamente os processos de auditoria, por determinacao do presidente da Caémara ou do
vereador com competéncia delegada, por forma a garantir as competéncias técnicas adequadas a
realizagao de agdes de controlo as diversas vertentes da atividade municipal.

3 — Sempre que necessario, as auditorias podem ser efetuadas com recurso a auditores
externos.

Artigo 61.°
Servigo de Protegao de Dados (SPD)

1 — O Servigo de Protegcédo de Dados é responsavel pela area da Seguranga da Informagao
e Protecao de Dados no Municipio de Lagos, assegurando o cumprimento da legislagédo em vigor,
de acordo com a estratégia municipal para uma cultura de protegéo de dados.
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2 — Ao Servigo de Protegao de Dados compete, genericamente:

a) Controlar e verificar a aplicabilidade da Politica de Protegdo de Dados do municipio, asse-
gurando que os municipes e demais titulares de dados tém conhecimento da forma como os seus
dados pessoais sao tratados e quais os direitos que lhe assistem nesta matéria;

b) Prestar informagéo aos servigos municipais e aos municipes sobre a clarificagéo e resolucao
de questodes referentes ao tratamento dos dados pessoais;

c¢) Elaborar parecer prévio de suporte a tomada de decisbées que impliquem o tratamento de
dados pessoais;

d) Elaborar pareceres sobre as avaliagdes de impacto (PIA' S) e auditorias relativas a protegéo
de dados, quando aplicaveis;

e) Assegurar o contacto e cooperar com a Autoridade de Controlo (Comissdo Nacional de
Protegédo de Dados);

f) Manter atualizados os registos referentes a prote¢cdo de dados do municipio, com a colabo-
racao dos servigos municipais;

g) Assegurar a avaliagdo continua da exposi¢ao aos riscos de violagdes de privacidade, propor
acdes de melhoramento e recolher informacéao para identificar atividades de tratamento;

h) Desenvolver a¢des de informagao e formagéao interna ou outras iniciativas sobre protegao
de dados;

i) Prestar aconselhamento técnico aos 6rgaos de decisdo do municipio, quando tal lhe for solici-
tado, no que respeita a avaliagcao de impacto sobre a protecao de dados e controlar a sua realizaco;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio
relacionadas com a seguranga da informagao e protecao de dados.

Artigo 62.°
Servigo de Policia Municipal (SPM)

1 — O Servigo de Policia Municipal € dirigido por um Comandante Municipal de Policia.
2 — Ao Servigo de Policia Municipal compete, genericamente:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, delibera¢cdes ou decisdes dos 6rgaos do
municipio no ambito das suas atribuigdes;

b) Promover a execug¢ao de mandados;

c) Desenvolver uma agao preventiva, esclarecendo, quando for caso disso, sobre os modos
mais adequados de dar cumprimento a lei, aos regulamentos ou as decisdes dos 6rgaos autarquicos;

3 — APolicia Municipal é dotada de um regulamento de funcionamento aprovado pela Assem-
bleia Municipal sob proposta da Camara e ratificado pelo Conselho de Ministros.

Artigo 63.°
Servigo de Protecao Civil e Defesa da Floresta (SPCDF)

1 — O Servigo de Protegao Civil e Defesa da Floresta ¢é dirigido pelo Coordenador Municipal
de Protecao Civil.
2 — Compete, genericamente, ao SPCDF:

a) No ambito da protecao civil:

i) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de Protegao Civil, bem como
centralizar, tratar e divulgar toda a informacao recebida relativa a Protegéo Civil Municipal;

iiy Colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissao Municipal de Protegao Civil;

iy Promover a prevencao e avaliagado de riscos e vulnerabilidades, cabendo-lhe:

a. Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam
afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, pro-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 125 30 de junho de 2022 Pag. 252

movendo a sua cartografia, de modo a avaliar, prevenir e minimizar os efeitos das consequéncias
previsiveis;

b. Atuar preventivamente na analise de situagdes suscetiveis de acionarem os meios de pro-
tecao civil e propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

¢. Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga das instalagées onde funcionem ser-
vigos do Municipio;

d. Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dambito municipal;

e. Assegurar a pesquisa, analise, selecéo e difusdo da documentagdo com importancia para
a Protecao Civil.

iv) Assegurar o planeamento e apoio as operagdes, designadamente:

a. Elaborar planos prévios de intervengao de ambito municipal;

b. Promover a elaboracdo do Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil e garantir a
manutencgao/atualizacdo da correspondente informacéo;

c. Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacgao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas ag¢des de Protecao Civil;

d. Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

e. Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacoes face aos riscos e cenarios previsiveis;

f. Fomentar o voluntariado em Protegao Civil.

v) Garantir a logistica e comunicagées, nomeadamente:

a. Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos disponiveis
e mais facilmente mobilizaveis ao nivel municipal, em operacdes de protegao e socorro;

b. Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro e, quando for caso disso,
coordenar as operagodes de protecao e socorro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes
ou calamidades publicas;

c. Proceder ao levantamento dos locais/centros de alojamento a acionar em caso de acidente
grave ou catastrofe;

d. Promover o realojamento e acompanhamento das populagdes atingidas garantindo a
reintegragéo social das populagdes afetadas em articulagdo com os servigos responsaveis pelas
areas sociais;

e. Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos do SMPC;

f. Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de Protecao Civil (REPC);

g. Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias.

vi) Promover a sensibilizagao e informagao publica, cabendo-lhe:

a. Realizar agdes de sensibilizagéo e divulgagao sobre a atividade de protegao civil;

b. Promover campanhas de informacao junto dos municipes sobre as medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c. Divulgar, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

d. Assegurar a pesquisa, analise, selegéo e difusdo da documentagdo com importancia para
a Protecao Civil;

e. Realizar ac¢des de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e organizando
as populacbdes face aos riscos e cenarios previsiveis.

b) No &mbito da defesa da floresta:

i) Elaborar, coordenar, executar, gerir e atualizar os Planos Municipais de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 125 30 de junho de 2022 Pag. 253

i) Colaborar e apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Gestao Integrada de
Fogos Rurais;

i) Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e
nas questdes de protecao civil;

iv) Acompanhar os Programas de Acao previstos no Plano de Defesa da Floresta;

v) Organizar e compilar informacéo relativa aos Incéndios Florestais (areas ardidas, pontos
de inicio e causas de incéndios);

vi) Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

vii) Elaborar relatérios dos incéndios registados no municipio;

viii) Constituir e manter atualizado um registo da legislagao relevante para o Servigo Florestal.

CAPITULO Il

Criacao e extingao de Unidades Orgéanicas e de Servigos

Artigo 64.°
Criagao e extingao de Unidades Organicas e Servigos
Com a entrada em vigor do presente Regulamento:

a) Extinguem todas as unidades orgénicas criadas ao abrigo do Regulamento Orgénico do
Municipio de Lagos revogado com a entrada em vigor do atual Regulamento Orgéanico, com excegao
do Servico de Policia Municipal;

b) Sao criadas as Unidades Organicas mencionadas no presente Regulamento da Estrutura
Flexivel do Municipio de Lagos.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 65.°
Organograma

O organograma contendo as unidades organicas nucleares, as unidades organicas flexiveis
€ 0s servigos municipais faz parte integrante do presente regulamento.

Artigo 66.°

Dividas e omissées

Compete a Camara Municipal decidir sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes
da presente norma regulamentar.

Artigo 67.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de julho de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO III

Despacho da Estrutura de Subunidades Organicas do Municipio de Lagos
Considerando:

Que a Assembleia Municipal, na 2.2 reunido da sua sessao ordinaria de abril, realizada a 28
de abril de 2022, aprovou o Regulamento Organico do Municipio de Lagos, que fixou em dezasseis
0 numero maximo de subunidades organicas municipais;

Que a Camara Municipal, na sua reunido de 1 de junho de 2022, aprovou o Regulamento
relativo a Estrutura Organica Flexivel do Municipio de Lagos — Competéncias das unidades orga-
nicas e servicos;

E que, nos termos do disposto no artigo 8.° e do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, compete ao Presidente da Camara proceder a criagéo das subunidades organicas,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

No uso das competéncias que me sao conferidas pelas disposi¢gdes conjugadas da alinea ¢) do
artigo 35.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do artigo 8.° e do n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua redagao atual, determino a criagao de quinze
subunidades organicas, denominadas por “Secgao”, de acordo com a dependéncia hierarquica e
o conteudo orgéanico-funcional constante dos pontos seguintes.

A. Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana:

O Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana é apoiado pela Secg¢ao de Apoio Admi-
nistrativo do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana (SAA — DSAU), chefiada por
um coordenador técnico, dependente hierarquicamente do diretor de departamento, a qual compete:

a) Rececionar, remeter para despacho, encaminhar, distribuir e arquivar a correspondéncia
interna e externa dirigida ou emitida pelos chefes de divisdo e/ou pelo diretor do departamento;

b) Prestar suporte administrativo a coordenagao geral do departamento;

c) Assegurar a relagao processual e procedimental com as divisdes do departamento;

d) Assegurar e controlar os protocolos administrativos do departamento;

e) Promover a gestéo e controlo do arquivo documental do departamento;

f) Apoiar a gestao dos trabalhadores afetos a cada divisao;
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g) Assegurar o controlo da faturagéo e execugao contratual referentes a processos de aquisicao
de bens e servigos que corram pelo departamento;

h) Elaborar informacoes, oficios, editais, certiddes e declaragées no dmbito das atividades
desenvolvidas;

i) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.

B. Departamento de Desenvolvimento Social, Educagéo e Cultura:

As Divisbes do Departamento de Desenvolvimento Social, Educacgéo e Cultura sao apoiadas
administrativamente pelas seguintes secgdes:

1 — Seccao de Apoio Administrativo da Divisdo de Educagao, Juventude e Desporto (SAA-
-DEJD), chefiada por um coordenador técnico, dependente hierarquicamente do chefe de divisao,
a qual compete:

a) Rececionar, remeter para despacho, encaminhar, distribuir e arquivar a correspondéncia
interna e externa dirigida ou emitida pelo chefe de divisao e/ou pelo diretor do departamento;

b) Manter a informagéo organizada, através de bases de dados especificas, e compilar infor-
magcao estatistica ou outra sobre as varias areas de atuacao da divisao;

c) Apoiar administrativamente a gestao relativa a assiduidade dos recursos humanos da divisao;

d) Assegurar o controlo da faturagéo e execucgao contratual referentes a processos de aquisi¢ao
de bens e servigos que corram pela diviséo;

e) Assegurar o apoio administrativo aos Conselhos Municipais (Educagao e Juventude);

f) Elaborar informacgdes, oficios, editais, certiddes e declaragbes no dmbito das atividades
desenvolvidas;

g) Exercer as demais fun¢des que Ihe forem atribuidas.

2 — Seccgao de Apoio Administrativo da Divisdo de Habitagdo e Coesao Social (SAA — DHCS),
chefiada por um coordenador técnico, dependente hierarquicamente do chefe de divisdo, a qual
compete:

a) Rececionar, remeter para despacho, encaminhar, distribuir e arquivar a correspondéncia
interna e externa dirigida ou emitida pelos servigos que constituem a diviséo;

b) Manter a informagéo organizada, através de bases de dados especificas, e compilar infor-
magcao estatistica ou outra sobre as varias areas de atuagao da divisao;

c) Apoiar administrativamente a gestao relativa a assiduidade dos recursos humanos da divisao;

d) Assegurar o controlo da faturagéo e execugao contratual referentes a processos de aquisigao
de bens e servigos que corram pela divisdo e respetivas unidades técnicas;

e) Assegurar o apoio administrativo ao Conselho Local de Agao Social e ao Conselho Muni-
cipal Sénior;

f) Elaborar informagdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no ambito das atividades
desenvolvidas;

g) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem atribuidas.

3 — Seccgao de Apoio Administrativo da Divisdo de Cultura (SAA — DC), chefiada por um
coordenador técnico, dependente hierarquicamente do chefe de divisdo, a qual compete:

a) Rececionar, remeter para despacho, encaminhar, distribuir e arquivar a correspondéncia
interna e externa dirigida ou emitida pelo chefe de divisao e/ou pelo diretor de departamento;

b) Manter a informagéo organizada, através de bases de dados especificas, e compilar infor-
macao estatistica ou outra sobre as varias areas de atuacao da divisao;

¢) Apoiar administrativamente a gestao relativa a assiduidade dos recursos humanos da divisao;

d) Assegurar o controlo da faturagéo e execugao contratual referentes a processos de aquisi¢cao
de bens e servigos que corram pela divisao;
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e) Elaborar informacgdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no &mbito das atividades
desenvolvidas;

f) Assegurar a interlocugdo dos assuntos administrativos na relagdo com os equipamentos
culturais e outras unidades organicas;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

C. Departamento de Planeamento e Gestao do Territorio:

As Divisdes do Departamento de Planeamento e Gestao do Territério sdo apoiadas adminis-
trativamente pelas seguintes secgdes:

1 — Secgéo de Apoio Administrativo e de Secretariado da Divisdo de Estudos, Projetos e
Empreitadas (SAAS — DEPE), chefiada por um coordenador técnico, dependente hierarquicamente
do chefe de divisado, a qual compete:

a) Rececionar, tratar, encaminhar, distribuir, remeter para despacho e arquivar a correspondén-
cia interna e externa dirigida ou emitida pelo chefe da divisdo e/ou pelo diretor do departamento,
através dos aplicativos de gestdo documental;

b) Organizar, incluindo a digitalizagao e arquivo fisico e em armazenamento digital partilhado,
dos varios documentos da DEPE, em articulagdo com o SGCPOP e emitidos ou dirigidos ao diretor
do departamento;

¢) Apoiar administrativamente a gestao relativa a assiduidade dos recursos humanos da divisao;

d) Organizar, verificar e articular os despachos da DEPE e do Departamento, em articulagédo
com o SGCPOP, a submeter a despacho superior e/ou deliberagdo da Camara;

e) Assegurar a elaboragdo e organizagao dos procedimentos administrativos pré-contratuais
e contratuais, bem como o controlo da faturacdo e execucao contratual referentes a processos de
aquisi¢ao de bens e servigos transversais a todo o Departamento, em colaboragdo com o0 SGCPOP;

f) Elaborar informacgdes, oficios, editais, certiddes e declaragdes no ambito das atividades
desenvolvidas;

g) Exercer as demais fung¢des que Ihe forem atribuidas.

2 — Secgao de Apoio Administrativo da Divisdo de Gestéao Urbanistica (SAA — DGU), chefiada
por um coordenador técnico, dependente hierarquicamente do chefe de divisdo, a qual compete:

a) Promover os procedimentos que se prendem com os processos abrangidos pelo Regime
Juridico de Urbanizacao e Edificacao, bem como os referentes aos empreendimentos turisticos,
sistema de industria responsavel, instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo e postos
de combustiveis, instalagao das infraestruturas de telecomunicagdes e inspegao e reinspecgao de
ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes, assegurando todas as tarefas
de natureza administrativa e respetivo processamento informatico;

b) Rececionar, tratar, encaminhar, distribuir, remeter para despacho e arquivar a correspondén-
cia interna e externa dirigida e/ou emitida pelo chefe de divisdo e/ou pelo diretor de departamento,
através dos aplicativos de gestdo documental;

¢) Promover o procedimento administrativo relativo a emissao de parecer para constituicdo de
compropriedade de terrenos rusticos;

d) Licenciar a ocupacéo da via publica e a interrupgéo de transito no ambito da execugao de
obras particulares;

e) Processar informacgdes estatisticas e/ou de outra natureza a remeter a entidades externas,
por determinacgéo legal ou quando solicitada;

f) Proceder as medig¢des, tendo em vista a aplicagao e liquidagao de taxas;

g) Elaborar informagoes, oficios, editais, certiddes e declaragbes no ambito das atividades
desenvolvidas;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas.
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D. Departamento de Modernizagdo Administrativa e Financeira:

As duas Unidades Técnicas da Divisao Financeira e a Unidade Técnica da Divisao de Desenvol-
vimento Organizacional dispéem de secgdes, chefiadas por coordenador técnico, dependente hierar-
quicamente do respetivo coordenador principal, as quais competem as fungdes a seguir indicadas.

1 — Na dependéncia da Unidade Financeira:

1.1 — Secgao de Contabilidade (SCont):

a) Colaborar na elaboragéo das Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento e respetivas modifi-
cacbes, bem como controlar a sua execugao;

b) Colaborar nos processos de alteracao e revisdo orgamentais;

c) Colaborar na preparagao dos documentos de prestagéo de contas individuais e consolidadas,
assegurando os movimentos contabilisticos inerentes ao encerramento do ano economico;

d) Desenvolver as a¢des necessarias ao cumprimento das obrigagdes de natureza contributiva
e fiscal, decorrentes da atividade desenvolvida pelo municipio;

e) Assegurar a uniformizagado dos processos e procedimentos na area da receita;

f) Assegurar a classificagdo orgamental e financeira dos documentos de receita, nos termos
das normas legais e regulamentares em vigor;

g) Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados e que
deveréao ser entregues a outras entidades, bem como proceder as demais formalidades e comu-
nicagdes obrigatorias;

h) Proceder a conferéncia da folha de caixa e do resumo diario da tesouraria com o diario da
receita e o diario da despesa;

i) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com terceiros, procedendo
a analise sistematica das contas correntes dos clientes e fornecedores e ao desenvolvimento das
acdes necessarias a quitacdo dos respetivos saldos;

J) Assegurar a gestdo das contas correntes, de fundo de maneio, suportada por reconciliagées;

k) Promover o cabimento e proceder ao registo dos compromissos, quer para o ano economico
em curso, quer para anos futuros, garantido a classificagdo orgamental;

/) Registar, classificar e controlar o processamento da despesa, garantindo as normas da
contabilidade financeira;

m) Proceder a conferéncia de faturas nas respetivas guias de remessa, requisigdo externa ou
contrato, bem como o seu registo contabilistico;

n) Emitir ordens de pagamento apds observancia das normas legais em vigor e submeter a
autorizagao superior;

o) Cumprir as obrigagdes de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade desenvol-
vida pelo municipio;

p) Elaborar oficios, informagées, certidées e declaragdes no ambito das atividades desenvolvidas;

q) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas.

1.2 — Secgao de Tesouraria (ST):

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de Tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢cdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

b) Promover a guarda de todos os valores e documentos que lhe forem confiados;

c¢) Elaborar a folha de caixa e o resumo diario da tesouraria, remetendo-os com esta perio-
dicidade a Secgéo de Contabilidade, conjuntamente com os documentos de suporte da receita e
da despesa;

d) Proceder a arrecadacgio da receita virtual e eventual e emitir os recibos de quitagdo aos
contribuintes/utentes/clientes;

e) Efetuar o levantamento de transferéncias correntes e de capital a favor do Municipio;

f) Efetuar os depdsitos e levantamentos em instituigbes de crédito, depois de obtida a neces-
saria autorizacao;

g) Proceder a liquidagéo dos juros que se mostrarem devidos;
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h) Proceder ao pagamento e respetivo registo das ordens de pagamento, apés verificagdo
das necessarias condigbes legais;

i) Efetuar junto dos postos de cobranga o apuramento da receita cobrada e proceder a con-
ciliagao do seu registo;

J) Controlar as importancias existentes em caixa, nos termos definidos nas Normas de Controlo
Interno do Municipio e proceder diariamente ao depdsito bancario das importancias excedentes;

k) Controlar as contas correntes com instituicdes de crédito, cuja conciliagdo é da sua inteira
responsabilidade;

/) Proceder a abertura de contas bancarias em instituicdes de crédito, depois de obtida a
necessaria autorizacao;

m) Elaborar oficios, informagbées, certiddes e declaragdes no ambito das atividades desen-
volvidas;

n) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas.

1.3 — Secgao de Controlo e Cobranga (SCC):

a) Processar e emitir mensalmente a faturagéo de fornecimento e prestagao de bens e servigos;

b) Promover e reforgar o processo de cobranga voluntaria de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas dentro do prazo de pagamento;

¢) Encaminhar para cobranga coerciva as dividas referentes a receitas municipais ndo pagas
no prazo de pagamento voluntario;

d) Celebrar contratos de fornecimento de agua;

e) Receber, gerir e assegurar a resposta a sugestdes e reclamagdes apresentadas;

f) Manter atualizada a Tabela de Taxas, Licengas, Pregos e Outras Receitas no software de
faturacdo, por decisdo dos 6rgéos executivo e deliberativo;

g) Elaborar oficios, informagbées, editais, certiddes e declaragbes no ambito das atividades
desenvolvidas;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas.

2 — Na dependéncia da Unidade de Patriménio e Aprovisionamento:
2.1 — Secgao de Patriménio e Aprovisionamento (SPA):

a) Centralizar, elaborar e organizar os procedimentos administrativos de fornecimentos e
aquisicdo de bens e servigos, desde o seu inicio ou langamento e até a respetiva adjudicacéo e
contratagéo, decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais
legislacdo complementar,;

b) Proceder a publicagao no “Portal dos Contratos Publicos” e no “Portal do Diario da Repu-
blica” dos atos e contratos decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo dos Contratos Publicos
e demais legislagdo complementar;

¢) Acompanhar e monitorizar a execugao contratual dos procedimentos de aquisi¢do de bens e
servigos, em articulagdo com os servigos municipais destinatarios dos fornecimentos e/ou servigos;

d) Gerir as requisigdes internas através da definigao de prioridades, em fungéo dos diferentes
tipos de urgéncia;

e) Atualizar e manter atualizado o registo e o cadastro dos bens iméveis e moveis propriedade
do Municipio;

f) Manter os registos atualizados com os elementos necessarios ao preenchimento das fichas
de amortizacao;

g) Preparar e manter atualizado o cadastro dos bens do dominio publico municipal;

h) Colaborar nos processos de afetagcéo e desafetagdo de bens do dominio publico municipal;

i) Analisar os requerimentos dos particulares para efeitos de eventual exercicio de direito
legal de preferéncia por parte do Municipio na alienagédo de imdveis, notificando-os sobre o (n&o)
exercicio desse direito pelo Municipio;

J) Efetuar a realizag&o de reconciliagdes fisico-contabilisticas;

k) Colaborar na elaboragéo dos documentos de gestao previsional e de prestagéo de contas;
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) Elaborar oficios, informagdes, editais, certiddes e declaragdes no ambito das atividades
desenvolvidas;
m) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas.

2.2 — Secgao de Armazém e Stocks (SAS):

a) Organizar, controlar e registar as operag¢des de entrada e saida de bens no armazém,
orientando a carga e descarga quando necessario;

b) Conferir a quantidade e qualidade dos bens e garantir a sua arrumacgao e conservagao;

c¢) Verificar a concordancia dos bens rececionados com a respetiva requisicdo externa e os
documentos de transporte;

d) Proceder a distribuicao de artigos pelos servigos, devidamente requisitados;

e) Controlar o nivel de existéncias e planear a reposicao de stocks em observancia do ponto
de encomenda stock minimo, stock maximo e a quantidade a encomendar;

f) Efetuar o inventario das existéncias em armazém, justificar as discrepancias e garantir o
inventario permanentemente atualizado;

g) Elaborar oficios, informagdes, certidoes e declaragbes no ambito das atividades desenvolvidas;

h) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.

3 — Na dependéncia da Unidade Técnica de Arquivo Municipal e Expediente Geral:
3.1 — Seccéo de Expediente Geral (SEG):

a) Assegurar e gerir o expediente geral, a recegéo, registo e distribuicdo da documentagao e
informacgao remetidas aos 6rgaos e servigos municipais € o tratamento e expedigédo de correspon-
déncia institucional;

b) Assegurar o registo interno de correspondéncia relativa a justificagdo de auséncias e pedidos
de comparticipacdo em despesas de saude;

c) Assegurar a consulta, reproducao e a emissao de certiddes de documentos de processos
arquivados;

d) Manter atualizado o arquivo do expediente;

e) Assegurar a divulgagao interna, por correio eletrénico, de informagao considerada de inte-
resse para a generalidade dos trabalhadores;

f) Dar suporte ao sistema de gestdo documental, garantindo as atualizagdes ao Plano de
Classificacao dos servigos e promovendo a sua utilizacdo adequada;

g) Contribuir para a melhoria de procedimentos no contexto da simplificagdo administrativa,
nomeadamente com a digitalizagdo de correspondéncia e com a utilizagdo de instrumentos de
classificagdo documental atualizados e em vigor, bem como na articulagdo com os servigos online;

h) Colaborar em projetos de normalizagao e simplificagdo de procedimentos no ambito da
simplificagao e interoperabilidade administrativas;

i) Promover, em colaborag&o com o Arquivo Municipal, a organizagao e gestdo de processos,
documentos e informacéao, conforme as normas e boas praticas existentes, desde o momento da
sua producao ou rececdo até a sua incorporacao no Arquivo Municipal;

§) Gerir, em colaboragédo com o Arquivo Municipal, os acessos a documentagao existente em
Arquivo intermédio e historico;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

E. ADivisdo de Museu e Bens Culturais é apoiada pela Secgéo de Arqueologia e Valorizagéo
de Monumentos (SAVM), chefiada por coordenador técnico, dependente hierarquicamente do chefe
de divisdo, a qual compete:

a) Apoiar administrativamente a gestao da assiduidade dos recursos humanos de todos os
servigos que integram a diviséao;

b) Manter a informagao organizada, através de bases de dados especificas que garantam o
controlo de todos os processos a cargo da Divisao;
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c) Assegurar a compilagdo da informacgao estatistica sobre a afluéncia de publicos aos equi-
pamentos do Museu de Lagos, gestao de bilheteira e lojas;

d) Assegurar o controlo da faturagao e execugao contratual referentes aos processos de aqui-
sicao de bens e servicos;

e) Elaborar informacgdes, oficios, editais, certiddes e declaragbes, no &mbito das atividades
desenvolvidas;

f) Assegurar o controlo administrativo da Reserva Arqueoldgica ou, na auséncia desta, dos
diversos depdsitos provisorios de arqueologia;

g) Assegurar a interlocugdo dos assuntos administrativos na relagdo entre os servigos que
integram a Divis&o e a estabelecer com outras unidades organicas;

h) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas.

F. A Divisdo Juridica é apoiada pela Seccao de Apoio Administrativo da Divisdo Juridica
(SAA — DJ), chefiada por coordenador técnico, dependente hierarquicamente do chefe de divisao,
a qual compete:

a) Rececionar, tratar, encaminhar, distribuir, remeter para despacho e arquivar a correspon-
déncia interna e externa dirigida ou emitida pelo chefe da divisao;

b) Proceder a divulgacdo das decisdes destinadas a ter eficacia externa, incluindo a sua
publicacdo no Diario da Republica;

¢) Recolher, organizar e preparar a documentagcao necessaria a remessa dos processos ao
Tribunal de Contas, para efeito de fiscalizagdo preventiva ou concomitante;

d) Organizar e preparar, em articulagdo com os servigos envolvidos, os procedimentos inerentes
a preparagao e secretariado das reuniées da Camara Municipal;

e) Encaminhar para o GAP os pedidos de informagéo apresentados no decurso das reunides
pelo publico e membros da Camara Municipal;

f) Transmitir ao servigo competente a informagao necessaria ao processamento das senhas
de presenca devidas aos membros da Camara Municipal;

g) Proceder a divulgagéo da documentacgao relativa as reunides da Camara Municipal, incluindo
a ordem de trabalhos e as minutas e as atas;

h) Remeter a Assembleia Municipal as deliberagdes da Camara Municipal que caregam da
aprovagao ou conhecimento daquele 6rgéo;

i) Organizar e desenvolver toda a logistica e tarefas de carater administrativo inerentes aos pro-
cessos eleitorais em articulacao com as entidades externas intervenientes nos processos eleitorais;

J) Zelar pela manutengdo organizada de todos os processos que correm na divisdo e assegurar
o respetivo arquivamento adequado, designadamente no que respeita ao tratamento e preservagao
das atas e dos contratos;

k) Prestar apoio a celebragao dos contratos e atos notariais, em articulagdo com os respetivos
Servigos;

) Elaborar oficios, informagdes, editais, certiddes e declaragdes no ambito das atividades
desenvolvidas;

m) Exercer as demais fungdes que Ihe forem atribuidas.

G. A Assembleia Municipal dispde do suporte de uma subunidade organica, designada por
Secgéo de Apoio Administrativo a Assembleia Municipal (SAA — AM), chefiada por um coordenador
técnico, dependente hierarquicamente do Presidente da Assembleia, a qual compete:

a) Assegurar o secretariado do Presidente da Assembleia e da Mesa da Assembileia;

b) Organizar e desenvolver os procedimentos inerentes a preparagao e secretariado das
sessdes da Assembleia Municipal;

¢) Organizar, preparar e arquivar a documentagao inerente a atividade da Assembleia Municipal,
designadamente convocatérias, atas, expediente e garantir a manutencgéo do site;

d) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho, bem como dos membros da
Assembleia Municipal no exercicio das suas fungdes;
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e) Transmitir ao servigco municipal competente a informagéo necessaria ao processamento de
senhas de presenca devidas aos membros da Assembleia Municipal.

A presente Estrutura de Subunidades Organicas entra em vigor no dia 1 de julho de 2022,
ficando revogado o despacho anteriormente produzido sobre esta matéria.
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