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Camara Municipal

AVISO N.2 280/2023

Torna-se publico que, na sequéncia do despacho proferido em 24 de outubro de 2023, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, o procedimento concursal a seguir indicado, para constituicdo de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

determinado, a termo resolutivo certo, nos termos que abaixo se mencionam:

Ref. 22) — 3 postos de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior (Gestdo Social e

Desenvolvimento Comunitario), com grau de complexidade 3.

1 - Legislacdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagdo,
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022 de 16 de dezembro, Decreto-Lei
n.2 26-B/2023, de 18 de abril e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 - No 4mbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valoriza¢do
profissional, nos termos do art.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redag¢do, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que
ainda n3o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais

(EGRA).

3 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Aos postos de trabalho a prover na categoria de Técnico
Superior compete-lhes exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua
formagdo académica ou especializagdo, visando fundamentar e preparar a decisdo, competindo-lhes,
genericamente:

Identificar problematicas sociais e comunitérias, elaborar, planificar, implementar, gerir e avaliar
planos, programas, projetos e atividades adequadas a intervencdo social, comunitaria, educativa e
habitacional com publicos intergeracionais diferenciados (infancia, juventude, adultez e velhice),
designadamente no dmbito do Projeto Radar Social. Promover a capacitagdo de individuos em
situacdo de risco, exclusio, fragilidade social e das minorias para a autonomia e integra¢do social e

comunitéria. Fortalecer uma cultura de cidadania e de inclusdo dos sujeitos, grupos e populagdes.
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Promover o estudo dos factos e fenédmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia de
trabalhadores da autarquia e dos cidaddos em geral e desenvolver projetos e atividades que
minimizem os respetivos impactos; assegurar o atendimento técnico dos trabalhadores, cidaddos e
entidades; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,

instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
4 - Local de trabalho: Toda a drea do Municipio de Lagos.

5 - Posicionamento remuneratdrio: A determinagdo do posicionamento do trabalhador recrutado é
efetuada tendo como referéncia a 22 posicdo remuneratéria da carreira/categoria de Técnico
Superior, a que corresponde o nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, correspondente a 1 333,35€
(mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos). Caso algum dos candidatos evidencie
competéncias para assumir a coordenagdo do projeto, havera lugar a negociagdo da respetiva

posi¢do remuneratdria.

6 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que
satisfacam os seguintes requisitos:

6.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fun¢des que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagcdo obrigatéria. .

6.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos

requisitos habilitacionais por formagdo ou experiéncia profissional: Licenciatura em Ciéncias Sociais,

Gestdo, Servico Social, Sociologia, Psicologia ou outra com experiéncia relevante na drea.

7 - Método de Selecdo: Avaliagdo Curricular, a aplicar a todos os candidatos.

7.1. A Avaliacdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a

experiéncia profissional, sendo complementada por discussdo curricular.

7.2. O método de selegdo aplicado é Unico e eliminatdrio, considerando-se excluidos do

procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.
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7.3. A Avaliagdo Curricular resultara da aplicagdo da férmula a seguir indicada e sera exﬁressg' a \

escala de 0 a 20 valores, até as centésimas:
(AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (DC x 50%)

Sendo:

AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo académica
FP = Formagao profissional
EP = Experiéncia profissional

DC = Discussdo curricular
Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagado académica (HA):

Habilitacdo literdria legalmente exigida - 18 valores;

Habilitagdo superior 3 legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de

atividade especifica - 20 valores.

2) Para o fator formagio profissional (FP), considerar-se-do as agbes de formagdo enquadraveis na

area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

- Acbes de formagdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

- A¢des de formagdo com duragdo entre 14 e 35 horas - 1 valor cada;

- A¢des de formagdo com duragdo entre 35 e 60 horas - 1,5 valores cada;
- Acbes de formagdo com duragdo entre 60 e 100 horas - 2 valores cada;

- Acbes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

3) A avaliacdo da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como

tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes

a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:

Duracdo:

- Inferior a 1 ano - 10 valores;

- lgual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

- lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;
- Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;
- lgual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:



- Identidade parcial das fungGes relativamente ao contetdo funcional - 10 valores;

- Identidade total das fungbes relativamente ao contetido funcional - 14 valores;

- Fungdes de coordenagdo no ambito da Intervengdo Social - 20 valores

A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultara da média aritmética das
classificagdes atribuidas relativamente a duragao e a natureza.

A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultara da média aritmética das
classificagdes atribuidas relativamente a duragado e a natureza.

4) A discussao curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

8 - Formalizagao das candidaturas:
8.1. As candidaturas serdo formalizadas por meios eletrénicos, nos servigos online do Municipio de

Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (serd necessario proceder ao registo

prévio).

8.2. Na submissdo da candidatura o formuldrio disponibilizado sera acompanhado, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

8.2.1. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal,
referidos no ponto 6.1. do presente aviso {certificado do registo criminal, documento comprovativo
dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocépia do boletim de vacinas) sendo
dispensada a apresentacdo dos mesmos desde que os candidatos declarem, no ponto 8. do
formulario de candidatura, que os cumprem.

8.2.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 6.2. do presente aviso.
8.2.3. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagbes académicas
e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo
dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional
detida com indicacdo das acBes de formacgdo finalizadas indicando a respetiva duragdo, datas de
realizacdo e entidades promotoras, juntando fotocdpias dos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na Avaliagdo Curricular.

8.2.4. Declaracdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o candidato a
detenha, emitida pela entidade empregadora publica a qual pertenga, com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacgdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

¢) Posicao remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentagao da candidatura.



£

9 - 0 Juri do procedimento concursal tera a seguinte constituigdo:

Membros efetivos: Presidente: Chefe da Divisdo de Habitagdo e Coesdo Social, em regime de
substituicdo, Lucia Cristina Rio Pereira dos Santos; 1.2 vogal: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
em regime de substituicdo, Maria Antonieta da Gloria Santos Camilo, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal: Técnica Superior Catia Isabel Marreiros Amores da Silva.

Membros suplentes: Técnicas Superiores Ana Maria Santana Poupino e Florbela Cabrita Lola Lopes.

10 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

11 - Serd dado cumprimento & quota de emprego para portadores de deficiéncia estabelecida no n.2

1 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

12 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional.

13 - Os resultados obtidos na avaliagdo curricular, bem como a lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos serdo afixados nos Pacos do Concelho Séc. XX| - Praga do Municipio, 8600-293 Lagos, e

disponibilizados em https://www.cm-lagos.pt/balcao-virtual/concursos-publicos/recursos-humanos.

14 - Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenacao final, aplicam-se os critérios previstos no
art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na drea do Municipio de Lagos.

Lagos, 07 de novembro de 2023.

O Presidente da Camara,

Hugo Miguel Marreiros Hgnrique Pereira



