dos Descobrimentos
Cémara Municipal

AVISO N.2 220/2023

Torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Camara, proferido em 24 de
agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacio do presente aviso no Didrio da Republica, os procedimentos concursais a seguir
indicados, para constituicio de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho

em funcdes publicas por tempo indeterminado, nos termos que abaixo se mencionam:

Ref. 17) - Constituicdo de reserva de recrutamento na carreira/categoria de Técnico Superior

(Gestio Social e Desenvolvimento Comunitdrio), com grau de complexidade 3.

1. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) , aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagdo; Portaria n.2 233/2022, de 9
de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento;
Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprova medidas de valorizagdo dos
trabalhadores em fungdes publicas; Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 setembro, que promove a
atualizacdo salarial intercalar do valor das remuneragdes da Administragdo Publica e Decreto-Lei

n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, que estabelece o sistema de quotas para pessoas com deficiéncia.

2. Para efeitos do disposto nos n.2°5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de Lagos,

na area do procedimento concursal em aprego.

3. No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, nos termos do art.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual
declarou que ainda n3o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas

Autarquias Locais (EGRA).

4. Caracterizagdo do posto de trabalho: Aos postos de trabalho a prover na categoria de Técnico
Superior, compete-lhes exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,

avaliacdo e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito da
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sua formagdo académica ou especializagdo, visando fundamentar e preparar a decisdo,
competindo-lhes, genericamente:

Identificar problematicas sociais e comunitérias, elaborar, planificar, implementar, gerir e avaliar
planos, programas, projetos e atividades adequadas a intervencdo social, comunitdria, educativa e
habitacional com publicos intergeracionais diferenciados (infancia, juventude, adultez e velhice).
Promover a capacitagdo de individuos em situagdo de risco, exclusdo, fragilidade social e das
minorias para a autonomia e integragdo social e comunitdria. Fortalecer uma cultura de cidadania
e de inclusdo dos sujeitos, grupos e populagdes. Promover o estudo dos factos e fenémenos que,
pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia de trabalhadores da autarquia e dos cidad3os em
geral e desenvolver projetos e atividades que minimizem os respetivos impactos; assegurar o
atendimento técnico dos trabalhadores, cidad3os e entidades; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e

servi¢os.

5. Local de trabalho: Toda a drea do Municipio de Lagos.

6. A determinacdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é efetuada
tendo como referéncia a 22 posicdo remuneratdria, nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica,

correspondente a 1 333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

7. Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que

satisfacam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengio
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

7.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicio dos
requisitos habilitacionais por formagdo ou experiéncia profissional:

Licenciatura em Ciéncias Sociais, Gestdo, Servigo Social, Sociologia ou Psicologia.

7.3. Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.



7.4. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

8. Métodos de selecdo: Tal como estd previsto na legislagdo aplicdvel, os métodos de selegdo
assumirdo carateristicas diferentes consoante os candidatos ndo tenham vinculo de emprego
estabelecido com a administra¢do publica ou ja sejam detentores de vinculo. Essas particularidades

do procedimento estdo descritas no ponto 8.1. e no ponto 8.2., respetivamente.

8.1. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: Avaliagdo
Curricular, Avaliagcdo Psicoldgica e Prova de Conhecimentos:

- Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento sera
publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situag¢3o de valorizagdo profissional ndo tenham, por dltimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagdo o procedimento sera publicitado.

8.1.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Férmula de classificagdo da Avaliagdo Curricular:

Avaliacdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (DC x 50%)
Sendo:

HA = Habilitagdo académica

FP = Formacao profissional

EP = Experiéncia profissional

DC = Discussdo curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

Habilitacdo literaria legalmente exigida - 18 valores;

Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de

atividade especifica - 20 valores.



2) Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-do as a¢des de formagdo enquadréveis na
drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao
exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

- AgBes de formacdo com duragao até 14 horas - 0,5 valor cada;

- AgBes de formagdo com duragdo entre 14 e 35 horas - 1 valor cada;

- Acbes de formagdo com duragdo entre 35 e 60 horas - 1,5 valores cada;

- Agdes de formagdo com duragado entre 60 e 100 horas - 2 valores cada;

- Acbes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

3) A avaliagio da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e func¢des
inerentes a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes
termos:

Duracdo:

- Inferior a 1 ano - 10 valores;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

- Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

- Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

- lgual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:

- Identidade parcial das fungdes relativamente ao conteiido funcional - 10 valores;

- Identidade total das fungGes relativamente ao contetdo funcional - 14 valores;

- Fungdes de coordenagdo no ambito dos Recursos Florestais - 20 valores

A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das
classificagdes atribuidas relativamente a duracio e a natureza.
A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagbes atribuidas relativamente a duracéo e a natureza.

4) A discussdo curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

8.1.2. Avaliacdo Psicologica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.



A preparacio e aplicacdo da avaliagdo psicologica serd efetuada por uma entidade especializada

externa e serd avaliada através de mengGes classificativas de Apto e Nao Apto.

8.1.3. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo.

Esta prova de conhecimentos é individual, efetuada numa sé fase, revestindo caracter tedrico e
assumira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo, também em suporte de
papel, terd a duragdo de 2 horas, sendo composta por 3 grupos: o primeiro grupo, com questdes
de escolha multipla, sobre a atividade municipal geral e cotagdo de 6 valores; o0 segundo grupo com
questdes de escolha mdltipla relativas a legislagdo de suporte das dreas funcionais a integrar e
cotagdo de 6 valores e o terceiro grupo com duas questdes abertas, de desenvolvimento e a cotagdo

de 8 valores, num total de 20 valores.

Programa da Prova de Conhecimentos:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (na parte relativa a férias e faltas e exercicio do poder
disciplinar) — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (a conjugar com o Cédigo do
Trabalho aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), ambas na sua atual reda¢do.

- Regime Juridico das Autarquias Locais - aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redagdo.

Habitagdo:

- Regulamento Organico do Municipio de Lagos;

- Lei 81/2014, de 19 de dezembro, na sua redagdo atual, que estabelece o regime de arrendamento
apoiado para habitagdo e regula a atribuigdo de habitacbes neste regime;

- Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 50-A/2018, de 02 de maio, que estabelece o sentido
estratégico, objetivos e instrumentos de atuagdo para uma Nova Geragdo de Politicas de Habitagdo
(NGPH);

- Decreto-Lei n.2 37/2018, de 4 de junho, na sua redagdo atual, que estabelece o 12 Direito —
Programa de Apoio ao Acesso a Habitag¢ao.

Atendimento e Acompanhamento Social:

- Regulamento Orgénico do Municipio de Lagos;

- Regulamento Municipal de Atribuigdo de Apoios no ambito da Acdo Social

- Regulamento Interno do Servi¢o de Atendimento e Acompanhamento Social

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagdo atual, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo

social;



- Portaria 63/2021, de 17 de marco, que regula os termos de operacionalizagdo da transferéncia de
competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de
pessoas e familias em situacgdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais.
Celebragdio e acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficiarios do RSI:

- Regulamento Organico do Municipio de Lagos;

- Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios no dambito da A¢do Social

- Lei 13/2003, de 21 de maio, na sua redagdo atual, que cria o Rendimento Social de Insergdo (RSI)
- Portaria 257/2012, de 27 de agosto, que estabelece as normas de execugéo da Lei n.2 13/2003, de
21 de maio, que institui o rendimento social de inser¢do e procede a fixagdo do valor do rendimento
social de insergao (RSI)

- Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagdo atual, que concretiza a transferéncia de
competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da agdo
social

- Portaria 65/2021, de 17 de margo, que estabelece os termos de operacionalizacdo da transicdo de
competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de inser¢cdo dos

beneficiarios do RSI para as cdmaras municipais.

8.2. Aos candidatos que a seguir se indicam serdo aplicados os métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

- Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o
procedimento sera publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupa¢do o

procedimento sera publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, optar pela realizacdo dos métodos de selegdo Avaliagao Curricular,

Avaliacdo Psicolégica e Prova de Conhecimentos.

a) 8.2.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacgao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho, sendo para o efeito
seguidos os critérios de apreciagdo e de ponderacgéo descritos na alinea a) do ponto Al, exceto
no que se refere a discussdo curricular, que ndo serd aplicada a estes candidatos, sendo em

alternativa aplicado o fator da avaliagdo de desempenho. Nesses termos, a formula de



classificagdo da Avaliagdo Curricular a aplicar a detentores de vinculo de emprego publico sera
a seguinte:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)

Sendo:

HA = Habilitacdo académica

FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliagdo de desempenho

Para a valoracdo da avalia¢io de desempenho (AD) serdo consideradas as trés dltimas avaliagbes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com critérios a seguir indicados:

Desempenho adequado - 14 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;

Desempenho excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Jari deve definir um valor positivo

a considerar na férmula classificativa, serd atribuida a valoracdo de 14 valores.

8.2.2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): Entrevista de avaliacdo de competéncias
(EAC): visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Orientacdo para resultados;
Analise da informagdo e sentido critico;
Inovagdo e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagao.

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou

a auséncia dos comportamentos em andlise.

O resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da média aritmética simples

das classificacBes obtidas, numa escala de O a 20 valores.

Duracdo aproximada da entrevista de avaliagdo de competéncias: 1 hora e 30 minutos.



8.3. Sistema de Classifica¢do Final: A ordenagdo final dos candidatos resultara da média aritmética
dos resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados e serd expressa na escala de 0 a 20

valores até as centésimas, de acordo com as férmulas a seguir indicadas:

8.3.1. Para os candidatos referidos no ponto 8.1 a férmula serd: OF = (AC x 40%) + (PC x 60%); AP:
Apto/Nio Apto;

8.3.2. Para os candidatos mencionados no ponto 8.2 a férmula sera: OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

Legenda: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; AP = Avaliacdo Psicoldgica; PC = Prova

de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.4. Orientagbes comuns a aplicar na selecdo: Os métodos de selegdo sdo eliminatérios,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizacdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores numa das provas ou
obtenha um juizo de Ndo Apto na avaliagdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método de

selegdo seguinte.

Em situagdo de igualdade de valoragao na ordenagao final, aplicam-se os critérios previstos no art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os seguintes

critérios de ordenagdo preferencial:
1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na drea do municipio.

9. Nos termos do disposto no art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota de
postos de trabalho a ocupar por pessoa portadora de deficiéncia cujo grau de incapacidade seja
igual ou superior a 60% sera fixada de acordo com o nimero de postos de trabalho que vierem a

ser ocupados.

10. Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente nos

servigos online do Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (serd

necessario proceder ao registo prévio).

Na submissdo da candidatura o formuldrio disponibilizado sera acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a cada procedimento
concursal, referidos no ponto 7.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, documento

comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocépia do boletim de vacinas).



E dispensada a apresentacio dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 8. do formuldrio de candidatura, que reinem os referidos
requisitos.

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2. do presente aviso.
c) Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagGes académicas e/ou
profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacao dos
respetivos periodos de duracdo, e atividades relevantes, assim como, a formacdo profissional
detida com indicacdo das acdes de formacdo finalizadas indicando a respetiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras, juntando fotocdpias dos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na Avaliagdo Curricular.

d) Os candidatos com vinculo a fungdo publica deverdo anexar declaragdo atualizada emitida pelo
servico publico a que se encontrem vinculados, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentacdo das candidaturas, onde conste:

- Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

- Carreira, categoria e descri¢do das atividades atualmente exercidas e respetivo tempo de servico;
- Posi¢do remuneratdria detida a data de apresentag¢do da candidatura;

- As avaliacdes quantitativas de desempenho referentes aos Ultimos trés periodos de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

11. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formuldrio de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagédo/expressao a utilizar nos processos

de selegao.

12. O Jari do procedimento concursal e de avaliagdo do periodo experimental tera a seguinte

constituicao:

Membros efetivos: Presidente: Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, Educagdo e
Cultura, em regime de substituicdo, Ana Catarina Pedro Alves; 1.2 vogal: Chefe da Divisdo de
Habitagdo e Coesdo Social, em regime de substitui¢do, Lucia Cristina Rio Pereira dos Santos, que
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.2 Vogal: Chefe da Divisao de Recursos
Humanos, em regime de substitui¢do, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo.

Membros suplentes: Técnicas Superiores Catia Isabel Marreiros Amores da Silva e Susana Cristina

Figueiras Rodrigues.



13. Cabe ao Jari do procedimento concursal decidir das fases que comportam os métodos de
selecdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar os pardmetros de

avaliacdo, bem como a sua ponderacdo e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo.

14. Os resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista de ordenacdo final dos
candidatos serdo afixados nos Pagos do Concelho Séc. XXI - Praca do Municipio, 8600-293 Lagos, e

disponibilizados em https://www.cm-lagos.pt/balcao-virtual/concursos-publicos/recursos-

humanos.

15. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao

profissional.

Lagos, 28 de agosto de 2023.

No uso de competéncia delegada,
A Vereadora,

Sara Maria Horta Nogueira Coelho
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