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Aviso n.2 194/2023
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE

Torna-se publico que o Municipio de Lagos pretende recrutar um Assistente Técnico (Area
Administrativa) por mobilidade na categoria entre érgdos ou servigos, ao abrigo do disposto nos
artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, nos seguintes termos:

1 — Carateriza¢dio da Oferta:
1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos;
1.2 Carreira e categoria: Assistente Técnico;

1.3 Remuneragdo: A auferida pelo candidato na entidade de origem.

2 — Caraterizacio do posto de trabalho:

Inserir e proceder 3 manuten¢do de dados na aplicagdo informatica SGA (Sistema de Gestdo de
Agua), designadamente no que respeita a: novos consumidores; atualizagdo de moradas; alteracdes
ao tarifario de consumidores com beneficios sociais; emitir na aplicacdo informatica SGA (Sistema de
Gestdo de Agua), e gerar até a sua conclusdo, ordens de servico referentes a: substituicdo de
contadores em ordem & portaria de controlo metroldgico, substituicdo de contadores parados,
reparacdes de avarias na rede e torneiras de seguranga dos contadores; desenvolver todas as tarefas
administrativas necessdrias ao processamento e criacdo do ficheiro mensal de faturacdo de édgua,
bem como o respetivo envio a Entidade que procede a impressdo dos documentos e envio aos CTT;
realizar atendimento ao publico, telefénico ou presencial (apoio ao front-office, quando necessario);
elaborar oficios e informagbes sobre requerimentos dos consumidores; emitir certiddes e fotocdpias
autenticadas sobre documentos ou matéria que conste nos processos de contratos de dgua; rednir
informacdo trimestral a prestar & Assembleia Municipal sobre a atividade desenvolvida na Sec¢do;

emitir guias de recebimento.

3 — Requisitos:
3.1. Requisitos de admissdo: ser detentor de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Assistente Técnico.

3.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos: 12.2 ano ou equiparado.



4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Lagos.

5 — Métodos de Selegdo: Avaliagdo curricular.
A Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
Férmula de classificagdo da Avaliagdo Curricular:
Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 15%) + (FP x 15%) + (EP x 50%) + (AD x 20%)
Sendo:
HA = Habilitagcao académica
FP = Formacao profissional
EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho
Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:
5.1 Para o fator habilitacdo académica (HA):
Habilitacdo literaria legalmente exigida - 18 valores;
Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a 4rea de
atividade especifica - 20 valores.
5.2 Para o fator formacgdo profissional (FP), considerar-se-do as agdes de formagdo enquadraveis na
drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da fun¢do, com o limite de 20 valores.
Acdes de formacdo com duracdo até 14 horas - 1 valor cada;
Acdes de formagdo com duracdo entre 14 e 35 horas — 1,5 valor cada;
AcGes de formagdo com duragdo entre 35 e 60 horas - 2 valores cada;
Agdes de formagdo com duragdo superior a 60 horas - 2,5 valores cada.
5.3 A avaliagao da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes
a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:
- Duragao:
Inferior a 1 ano - 8 valores;
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;
Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

- Natureza:



Identidade parcial das fung¢des relativamente ao conteudo funcional - 10 valores;
Identidade total das fungdes relativamente ao contetido funcional - 14 valores;
Funcbes de coordenagiio das atividades desenvolvidas relativamente ao contetddo funcional - 20
valores.
A classificacdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das
classificacdes atribuidas relativamente a duragdo e a natureza.
5.4 Para a valoragdo da avaliacio de desempenho (AD) serdo consideradas as trés ultimas avaliagGes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, de acordo com critérios a seguir indicados:

Desempenho adequado - 14 valores;

Desempenho relevante - 18 valores;

Desempenho excelente - 20 valores.
Caso o candidato ndo possua, por razdes que n3o lhe sejam imputaveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a

considerar na férmula classificativa, serd atribuida a valoragdo de 14 valores.

6 — Prazo de apresentacdo das candidaturas: 8 (oito) dias uteis contados da publicagdo da presente

oferta na Bolsa de Emprego Publico.

7 - Formalizacdo de Candidaturas:
7.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas por meios eletrénicos, nos servicos online do

Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (seré necessario proceder ao

registo prévio).

7.2. Na submiss3o da candidatura, o Formuldrio Tipo disponibilizado devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

7.2.1. Documento comprovativo do requisito habilitacional;

7.2.2. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas
e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagao
dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional
detida com indicagdo das agbes de formagdo finalizadas indicando a respetiva duragdo, datas de
realizagdo e entidades promotoras, juntando fotocdpias dos comprovativos da formagdo e da
experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na Avaliagdo Curricular.

7.2.3. Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, emitida pela entidade
empregadora publica & qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para

apresentac¢ao das candidaturas, onde conste:



a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

c) Posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data de apresentagio da candidatura;

d) As avaliagbes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indicacdo do respetivo motivo.

8 — Constituicdo do Jari: O Juri do procedimento tera a seguinte constituicio:

Membros efetivos: Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substitui¢do, Lina Maria Gomes Ramos
Malveiro, na qualidade de presidente do juri, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de
substituicdo, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos e Coordenadora Técnica, Milvia Filipa Pires de Campos Gongalves;

Membros suplentes: Técnica Superior, Sandra Margarida Baptista Fonseca e Técnica Superior, Susana

Cristina Figueiras Rodrigues.

Lagos, 12 de julho de 2023.

O Presidente da Cdmara,

Hugo Miguel Marreifos Henrique Pereira



