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MUNICIPIO DE LAGOS

Regulamento n.° 888/2023

Sumaério: Aprova o Regulamento do Programa de Voluntariado do Museu de Lagos.

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, Presidente da Camara Municipal de Lagos, faz
publico, que:

A Assembleia Municipal de Lagos, na 2.2 reunido da sua Sess&o Ordinaria de junho/2023,
realizada no dia 03/07/2023, sob proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 8 de margo
de 2023, aprovou a proposta de Regulamento do Programa de Voluntariado no Museu de Lagos,
em anexo ao presente edital.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, foi o respetivo projeto de regulamento submetido a consulta publica,
através do Edital n.° 62/2023, de 13 de margo e Aviso (extrato) n.° 7209/2023, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de abril.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte apds a sua publicagdo na 2.2 série do
Diario da Republica.

E para geral conhecimento, se publica o presente e outros de igual teor, que vao ser afi-
xados nos lugares publicos do costume e disponibilizado no site institucional do Municipio, em
https://www.cm-lagos.pt.

4 de julho de 2023. — O Presidente da Camara, Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira.
Regulamento do Programa de Voluntariado do Museu de Lagos

Nota introdutéria

De acordo com ICOM “um museu é uma instituigdo permanente, sem fins lucrativos e ao
servigo da sociedade, que pesquisa, coleciona, conserva, interpreta e expde o patriménio material
e imaterial. Abertos ao publico, acessiveis e inclusivos, os museus fomentam a diversidade e a
sustentabilidade. Com a participacdo das comunidades, os museus funcionam e comunicam de
forma ética e profissional, proporcionando experiéncias diversas para educagao, fruigao, reflexao
e partilha de conhecimento” (ICOM, 2022).

O Museu de Lagos como entidade museoldgica orienta-se, entre outros, pelos principios de
promogao da cidadania responsavel e de servigo publico contidos na Lei-Quadro dos Museus
Portugueses (Lei n.° 47/2004, de 10 de agosto) e na Lei de Bases do Patriménio Cultural (Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro).

Assim, de acordo com o artigo 47.° da Lei-Quadro dos Museus Portugueses, pretende o Museu
de Lagos estimular o voluntariado no ambito do desempenho das fungbes museoldgicas.

Artigo 1.°
Definigoes
Para efeitos do presente normativo, considera-se:

a) Voluntariado: o conjunto de a¢des de interesse social e comunitario, realizadas de forma
desinteressada, por pessoas, no ambito de projetos, programas e outras formas de intervengao
ao servico dos individuos, das familias e da comunidade desenvolvidos sem fins lucrativos pelo
Museu de Lagos ou entidade associada;

b) Voluntario: o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se compromete,
de acordo com as suas aptiddes préprias e no seu tempo livre, a realizar a¢des de voluntariado no
ambito do Museu de Lagos ou de entidade associada, sem que de tal qualidade decorra relagao
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de trabalho subordinado ou autbnomo ou qualquer relagdo de conteudo patrimonial com essas
entidades, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei;

¢) Organizacao promotora: O Museu de Lagos, adiante também designado por ML, tutelado
pelo Municipio de Lagos;

d) Entidade associada: Entidade coletiva de direito publico ou privado, legalmente constituida,
que reuna condigbes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua atividade, bem como
organizagdes socialmente reconhecidas que reinam condi¢des para integrar voluntarios e coordenar
0 exercicio da sua atividade, ligadas ao Museu de Lagos por via de interesses comuns.

Artigo 2.°
Principios do voluntariado

1 — O voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participagéo, da cooperagao,
da complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da convergéncia.

2 — O principio da solidariedade traduz-se na responsabilidade de todos os cidadaos pela
realizagao dos fins do voluntariado.

3 — O principio da participagao implica a intervengao das organizagdes representativas do volun-
tariado em matérias respeitantes aos dominios em que os voluntarios desenvolvem o seu trabalho.

4 — O principio da cooperagao envolve a possibilidade de as organiza¢des promotoras e as orga-
nizagdes representativas do voluntariado estabelecerem relagbes e programas de agéo concertada.

5 — O principio da complementaridade pressup6e que o voluntario ndo deve substituir os
recursos humanos considerados necessarios a prossecucgdo das atividades das organizagdes
promotoras, estatutariamente definidas.

6 — O principio da gratuitidade pressupde que o voluntario ndo é remunerado, nem pode
receber subvencgdes ou donativos, pelo exercicio do seu trabalho voluntario.

7 — O principio da responsabilidade reconhece que o voluntario é responsavel pelo exerci-
cio a atividade que se comprometeu realizar, dadas as expectativas criadas aos destinatarios do
trabalho voluntario.

8 — O principio da convergéncia determina a harmonizagao da agédo do voluntario com a
cultura e objetivos institucionais da entidade promotora.

Artigo 3.°

Condigoes gerais de admissao

1 — O presente regulamento obedece ao previsto na Lei n.° 71/98, de 03 de novembro, que
criou as bases do enquadramento juridico do voluntariado, e ao Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de
setembro, na sua redacéao atual, que desenvolveu aquela.

2 — Qualquer cidaddo maior de 18 anos, portugués ou de outra nacionalidade, pode aderir a
Programa de Voluntariado do ML.

Artigo 4.°

Duragao

A duragédo do voluntariado sera acordada entre o Voluntario e o Museu de Lagos (ML).

Artigo 5.°
Carga horaria

1 — O horario de exercicio do voluntariado sera acordado entre o Voluntario e o ML.
2 — O Voluntario deve esforgar-se por cumprir o horario, comunicando qualquer alteragéo ao
seu orientador, com a maior antecedéncia possivel.
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Artigo 6.°
Local

O voluntariado € desenvolvido nos locais definidos pelo ML.

Artigo 7.°
Acesso

1 — O Voluntario pode aceder e circular nos locais onde esteja autorizado a desenvolver o
seu trabalho voluntario, nos termos que sejam estabelecidos e comunicados pelo ML.

2 — Para efeitos de acesso e circulagédo sera entregue ao Voluntario um cartdo proprio, ou
documento equivalente, emitido pela Camara Municipal de Lagos, devendo o titular do mesmo ser
sempre portador em local bem visivel da indumentaria, desde que se encontre a desenvolver as
suas atividades de voluntariado.

Artigo 8.°
Orientagao

1 — O ML nomeara, entre a sua equipa de funcionarios, um responsavel pelo acolhimento e
acompanhamento técnico do Voluntario.

2 — Se o ML assim o entender, por razdes de carater cientifico e/ou técnico, podera igualmente
indicar um coorientador externo a instituigao.

Artigo 9.°
Tarefas

1 — As tarefas a desenvolver, objetivos e metodologia de trabalho individual de cada Voluntério,
sdo acordadas entre o Voluntario e o Orientador, sendo elaborado um plano de trabalho, designado
por programa de voluntariado, que devera ser assinado por ambas as partes e aprovado pelo ML.

2 — As tarefas definidas devem ter em conta os interesses do Voluntario e o calendario de
atividades do ML previsto para o periodo em que decorre o voluntariado.

Artigo 10.°
Responsabilidades do ML
1 — Constitui dever especifico, do ML, garantir ao Voluntario:

a) A contratagdo de uma apdlice de seguro de grupo, tendo em conta as normas aplicaveis em
matéria de responsabilidade civil, para protegdo em caso de acidente sofrido ou doencga contraida
por causa direta e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario, bem como para a
cobertura dos prejuizos causados a terceiros pelo Voluntario no exercicio da sua atividade, devendo
0 seguro compreender uma indemnizagao e um subsidio a atribuir, respetivamente, nos casos de
morte e invalidez permanente e de incapacidade temporaria;

b) A certificagdo do trabalho desenvolvido, sempre que o Voluntario a solicite, mediante a
emissao de um certificado na qual, além da identificagdo do Voluntario, constara, designadamente,
o dominio da respetiva atividade, o local onde foi exercida, bem como o seu inicio e duragao;

¢) Formagao e os esclarecimentos considerados necessarios para o desenvolvimento ade-
quado da acédo de voluntariado;

d) As condi¢des de higiene e seguranga necessarias para o desenvolvimento do trabalho
voluntario;

e) A sua audicao na preparagao de decisdes que afetem o desenvolvimento do trabalho
voluntario.
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2 — Constituem ainda deveres especificos do ML, através do colaborador interno nomeado
como orientador:

a) Definir um conjunto de tarefas com o Voluntario;

b) Assegurar o acesso do Voluntério a informagéo necessaria para a realizagao da sua prestacgao;

¢) Encorajar a participagéo do Voluntario em sessodes de trabalho, seminarios e conferéncias
tendo em vista a sua maior capacitagado e envolvimento;

d) Atribuir tarefas ao Voluntario;

e) Coordenar e acompanhar a prestagao do Voluntario;

f) Avaliar com o Voluntario o resultado do trabalho desenvolvido, de modo a detetar eventuais
necessidades de formacéao e de reorientagao de tarefas;

g) Acompanhar a pontualidade e a assiduidade do Voluntario.

Artigo 11.°
Direitos do voluntario
S&o direitos do voluntario, designadamente:

a) Ter acesso a programas de formagéo inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento
do seu trabalho voluntario;

b) Dispor de um cartao de identificagcao de voluntario;

¢) Enquadrar-se no regime do seguro social voluntario, no caso de néo estar abrangido por
um regime obrigatério de seguranga social;

d) Exercer o seu trabalho voluntario em condigdes de higiene e seguranga;

e) Receber as indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem como outras regalias legalmente
definidas, em caso de acidente ou doenca contraida no exercicio do trabalho voluntario;

f) Estabelecer, com a entidade organizadora que colabora, um programa de voluntariado que
regule as suas relagdes mutuas e o conteudo, natureza e duragao do trabalho voluntario que vairealizar;

g) Ser ouvido na preparagao das decisdes da organizagao promotora que afetem o desenvol-
vimento do trabalho voluntario;

h) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio de uma atividade programada
pela organizagao promotora, desde que inadiaveis e devidamente justificadas, dentro dos limites
eventualmente estabelecidos pela mesma entidade.

Artigo 12.°
Deveres do voluntario
Sao deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza, designada-
mente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade a que presta colaboragao
e dos respetivos programas ou projetos, nomeadamente cumprindo o horario atribuido;

c¢) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria, nomeadamente respeitando a organizagéo do
trabalho no ML e utilizando com zelo os respetivos bens, equipamentos, instalagdes e servigos;

d) Participar nos programas de formagéao destinados ao correto desenvolvimento do trabalho
voluntario;

e) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e utensilios
postos ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da organizagdo promotora, respeitando as suas opgoes e
seguindo as suas orientagdes técnicas;

g) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagéo intercalar do trabalho voluntario
que o seu orientador entenda realizar;
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h) So6 assumir o papel de representante do ML apds o conhecimento e prévia autorizagédo
deste ou do orientador nomeado;

i) Elaborar relatorio escrito ao ML, ou relatar oralmente ao orientador, acerca de toda e qualquer
ocorréncia anormal ao regular funcionamento do ML;

J) Transportar consigo o cartao de identificagdo de Voluntario, ou documento que o substitua
quando aplicavel;

k) Estabelecer boas relagdes de convivio;

) Manter sigilo, durante e apés o trabalho voluntario, acerca de toda a informag&o e documen-
tacao a que tiver acesso, bem como aquela que o ML entenda nao tornar publica;

m) Apresentar e discutir oralmente com os colaboradores do ML os resultados do trabalho
desenvolvido.

Artigo 13.°
Programa de Voluntariado

Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis, é ser acordado entre a organizagéo
promotora e o voluntario um programa de voluntariado, no qual constarado, eventual e designadamente:

a) A definicdo do &mbito do trabalho voluntario em funcgao do perfil do voluntario e dos dominios
da atividade previamente definidos pela organizagdo promotora;

b) Os critérios de participagao nas atividades promovidas pela organizagédo promotora, a defi-
nicaéo das fungdes de la decorrentes, a sua duragéo e as formas de desvinculagao;

¢) As condi¢bes de acesso aos locais onde deva ser desenvolvido o trabalho voluntario;

d) Os sistemas internos de informacgéao e de orientagdo para a realizagéo das tarefas destina-
das ao Voluntario;

e) A avaliacao periodica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;

f)Arealizacédo das ac¢des de formagao destinadas ao bom desenvolvimento do trabalho voluntario;

g) A cobertura dos riscos a que o voluntario esta sujeito e dos prejuizos que pode provocar a
terceiros no exercicio da sua atividade, tendo em consideragédo as normas aplicaveis em matéria
de responsabilidade civil;

h) A identificagdo como participante no programa a desenvolver e a certificagdo da sua par-
ticipacgao;

i) O modo de resolugao de conflitos entre a organizagdo promotora e o voluntario.

Artigo 14.°
Suspensao e cessagao do trabalho voluntario

1 — O Voluntario pode interromper ou cessar o trabalho mediante simples comunicagao escrita
ao ML, com a antecedéncia minima de dez dias, salvo casos excecionais.

2 — O ML pode dispensar a colaboragao do Voluntario a titulo temporario ou definitivo sempre
que a alteragédo dos objetivos ou das praticas institucionais o justifique, devendo comunicar, por
escrito, a sua decisao ao Voluntario com a antecedéncia de quinze dias.

3 — O ML, apds audi¢ao do Voluntario, pode determinar a suspenséo ou a cessagao da sua
colaboragao, em todas ou em algumas tarefas, no caso de incumprimento das presentes normas,
ou por circunstancias imputaveis ao Voluntario que inviabilizem manifestamente a sua colaboracéo,
nomeadamente o incumprimento de regulamentagéo municipal.

Artigo 15.°
Resolugéao de conflitos

1 — Em caso de conflito entre o ML e o Voluntario, ambas as partes desenvolverao todos os
esforgos para alcangar uma solugao equitativa e adequada por via amigavel.
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2 — Nao sendo possivel a resolugdo amigavel, as partes acordam como Unica via de resolugao
0 recurso a arbitragem, nos termos na legislagédo em vigor.

Artigo 16.°
Interpretagdo do presente Regulamento

O presente Regulamento ¢é interpretado a luz da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro, aplicando-se
subsidiariamente, quer esta, quer o regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de
setembro, na sua redagao atual.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagéo.
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