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AVISO n® B919,/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no art.®* §* da
Lei n.® 35/2014; de 20 de junho, torna-ze piblico o sequinte:

1 - Cessou o vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado, por
motive de falecimento, em 16/04/2017, o trabalhador Jofs José dos
Santos Amcres; integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico,
auferindo pela 1* pomliclo remuneratdrcia, nivel repuneratdério 5.

2 - Foram autorizadas as licencas sem remuneracic ds trabalhadoras gque
S mencionam:

2.1 =  Marta Isabel Marting Viana Gil Leitdec, integrada na
carreira/categoria de Técnica Superior, auferindoc pela 2% posicao
ropuneratdéria; nivel remuneratdrio 15, pelo pericdo de E0 dias, a
parcir de 13/0272017;

£.2 = Ana Margarida Bago D'Uva Fogaga dos Santos, integrada na
carreira/categoria de Asslatente Téenieca, auferindo pela posiclo
remuneratdria intermédia entre a 1" a a 2%, nivel remuneratdrio entre
25 e o7, apartir de ZB/03/2017 & acé 31/12/2017.

3 = Foram prorrogadas as licengas sem remuneragao das Zeguintes
trabalhadoras:

3.1 - Ana Patricla Correia Margues, integrada na carrelra/categoria de
T#cnica Superiocr, auferindo pela posicde remuneratédria intermédia
entre a4 2* @ a 3%, nlvel remuneratério entre o 15 ¢ o 19; pelo perlods
de 1 ano, a partir de 26/03/2017%;

3.2 - Rita Isabel Fernandes da Silva, integrada na carreira/categoria
de Técnica Superior, auferinde pela posicdo remuneratéria intermédis
entre & 2* ¢ a 3%, nivel remuneratdric entre o 15 e o 19, pele periodo
de I ano, a partir de 01/05/2017;

4 - Foli prorrogada a mobilidade entre drglos ou servigos das seguintes
trabalhadoras:

4.1 - Carla Maria de Cliveira Martims, integrada na cargeira/categoeria
de Assistente Técpica, auferinds pela 2" posiglo remuneratéria, nivel
remuneratdrio 7, & partir de 0170472017 e até 3171272017, no Instituto
Supsrior de Engenharia do Porto.

4.2 - Tinia Alexandra Anica Fernandes, integrada ma carreirafcategoria

de Técnica Supericr;, auferindo pela posicdo rempuneratédria intermédia
entre a 2" e a 3%, nivel remuneratdrle entze 6 15 ¢ o 19, a partir de
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QLAQS/2017 e até 31/12/2017, na Secretaria-Geral do Ministério da
Satda.

5 = Fol consolidada a mobilidade intercarreiras/ inkarcategorias dos
seguintes trabalhadores, com efeitos a partir de OL/ 04720017

5:1 = Consolldacas da mobilidade intercarreiras:

.1.1 - Maria Luisa Maciel Cardoso, na carreirafcategoria de Técnica
Superior, auferinde pela 2% posigdeo resuneratdria, nivel remuneratdrio
157

5.1.,2 - Lino Fernando Marreiros Bernardo, na carreiracategoria de
Técnicoa Superior, auferinde pela posicldo remunercatéria intermédia
gntre &4 1* & a 4%, nivel remuneratério entre o 1% & o 23;

5,1.% - Apna Cristina ©Coste Pereira, na carrelrafeategoria de
Assistente Técnica, auferinde pela 1* pesiclo remuneratéria, nivel
remuneratoério 5i

%.1.4 - Ana Paula da Silva Fernandes dos Santos Leltlo, na
carreirafcategoria de Asaistents Técnica, auferinde pela 1% posiclo
remuneratdria, nivel remuneratbdrio 5;

5.1.% - Carlos Jorge Pereira Morais, na carreira/categoria de
Asalstente Téconico, auferindo pela 1" posicdo remuneratiria, nlvel
remuneratdrio 5;

S5.1.8 - Carlos Manuel Miranda de  Carvalho  Afonag, na
carreira/categoria de Assistente Técnico, avferipde pela 2* posiclo
remaneratdria, nivel remuneratdrio 7;

£5.1.7 - Cristina Maria Rafael Viegas Silwva Dias, ma carreirafcategoria
de ARssistente Técnica, auferindc pela 1° posicdo remuneratdria, nivel
remuneratdrio 5;

5.,1.8 - Eunice Marla Olivelra Marreirocs, na carreira‘categoria de
Assistente Téenica, auferinde pela 1* posicldo remuneratéria, nivel
remuneratdrio 5;

5.1.9 - Filamena Maria Viegas Wicente Eernandes, na carreirafcategoria
de RAssistente Técnice, auferindo pela 2* posicdo remuneratdria, nivel
remonaeratdrio 7;

5.1.10 = Guida Maria de Jesus Oliveira, na carreira/categoria de
hssistente Técnica, auferindns pela 1% posigdoc resuneratéria, nlvel
remuneratdria 5y

5.1.11 - Hélia Maria ‘do Carmo Encarnagdo S5ilva, na carreira/categoria
de Assistente Téenica, auferindo pela 1% posigldo remuneratdria, nivel
ramuneratdrio 5y

£.1.12 = Jolc FPaulo Correia Fernandes, na carreira/categoria de
Agzistente Técnico, auferinds pela 1" posiglo resuneratéria; nivel
remuneratorio 5;

5.1.13 - José Leonel Gomes Brds, na carrelra/categeoria de Assistente
Técnico, auferindo pela 2* posiclo remeneratéria, nivel remuneratirio
T3

5.1.14 =~ Maria Célia Marreiros Vieirpa, na carrsira/categoria de
Assistente Técnica, auferinde pela 1" posiclo resuneratéria, nivel
remuneratdrio 5;

5.1.15 - Haria da Concelcds Ribelre Jorge Clemente Brave, na
carreira/categoria de Assistente Técnica, auferinde pela 1* posiglo
remuneratédria, nivel remuneratéric 5;

5.1.16 - Maria Lulsa Seixas Esteves Vairinhos; na carreira/categoria
de Assistente Técnica, auvferindo pela 1* posicdo remuneratérla, nivel
ramuneratédrio 5;

5.1.17 = Hélia Marlia Rodrigues Landeiro Figueiras, na
carreirascategoria de hAssistente Técnica, auferindoc pela 1% posigdo
remuneratéria; nivel remuneratério 5;



5.1.18 - Pedro Miguel dos Santos Vieira, na carreira/categoria de
Asgistente Técnilco, auferinde pela 2° posiclo resuneratéria, nivel
resuneratorio 7;

5.1.1% = Vitor Hanuel Lopea Raposo, na carreirafcategoria de
Assistente Técnico, auferinde pela 3* posiclo remuneratéria, nivel
repunesabério B;

5.1.20 - Vladimir Vieira Dinia, na carreira/cateqoria de Assistente
Técnica, auferinds pela 2° posiclo remuneratdria, nivel remoneratéric
T

2.2 — Conselidacdc da mobilidade intercategeorias:

5,2,1 - Elsa Cecilisa Gomes MNeto BReia, na carreira/categoria de
Coordenadora Técnica, auferinde pela 1" posigldo remuneratdria, nivel
remuneratdrio 14;

5.2.2 = Anténio Manvel Coelhe Carrilhs; na carreirafcaregoria de
Encarregade Operacional, auferindo pela 1% posigas remuneratédria,
nivel remuneratdrlco H;

5.2.3 - Arminda Maria Freitas Qliveira Dias, na carreirafcategoria de
Encarregada Operacional, auferindo pela 1* posiclds remuneratdria,
nivel remuneratério B;

53.2.4 - Jolo Paule Silva Figueiras, na carreirafecategoria de
Encarregado Operacional, auferindoe pela 2* posiclo remuneratéria,
nlval remuneratdrio 9;

5.2.5 = Maria Helena da S5ilva Figueiras, na carreira/categoria de
Enicarregada Operacional, auferindoc pela 1* posicdo remuaeratdria,
nivel remuneracdrio 8;

5.2.6 - Paula Cristina Marreircs Gongalves, na carreirafcategoria de
Encarregada ©Operacional, auferindoe pela 1* posicis remuneratdria,
nivel remuneracdrioc B;

5.2.7 = Witor Manuel da Silva Correia, na carreira/categoria de
Encarregado Operacicnal, auferindoc pela 1% peosigde remuneratdria,
nivel remuneratdrio 83

5.2.8 = Maria Paulina José, na carrsira/categoria de Encarregada
Qperacional, auferindo pala 1* posicac remuneratdria, nivel
remuneratério B;

5.2.9 - Maris de Fitima Guerreliro Cavelrinhas; na carreira/categoria
de Encarragada Operacional, auferindo pela 1% peaicdo remuneratéria,
niivel remuneratdrio H.

£4 de abril de 2017

Maria Joagquina Baprista Quintans de Matos



