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PROTEJA O AMBIENTE — AJUDE A CONSTRUIR UM FUTURO MELHOR PARA TODOS
PROTECT THE ENVIRONMENT - HELP TO BUILD A BETTER FUTURE FOR ALL

Assembleia Municipal de Lagos

Exma. Sra. Data 9/12/2015
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS

Assunto: REQUERIMENTO
“GRANDES OPGCOES DO PLANO E ORGAMENTO PARA 2016”

Relativamente ao oficio referenciado, sobre o assunto em epigrafe, cumpre-me informar
V. Exa. de que esta Assembleia Municipal, na 2.2 Reunido da sua Sessao Ordinéria de
novembro/2015, realizada no dia 7/12/2015, deliberou, por maioria, aprovar as Grandes
Opcbes do Plano que incluem as linhas de desenvolvimento estratégico, o Plano
Plurianual de Investimentos e as Atividades mais Relevantes, o Or¢camento Municipal
para o ano de 2016, o Mapa de Reparticdo de Encargos, o Mapa de Pessoal, o Plano de
Formacgéao, bem como a matéria constante na Informacgéo n.° 21413, de 13 de outubro de

2015, da Unidade Técnico-Financeira.

Mais informo V. Exa. de que esta deliberacéo foi aprovada em Minuta no final da referida

Reuni&o.
Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Assembleia Municipal

Paulo José Dias Morgado, Dr.

(Assinatura digitalizada e autorizada com conhecimento do autor)

NOTA: este oficio encontra-se arquivado, em suporte de papel e com a assinatura do Sr. Presidente
da Assembleia Municipal, pelo seu punho, nos Servigos de Apoio da Assembleia Municipal de Lagos.

N/Rer: 495 V. Rer: 23592 — 22/10/2015
LAGOS pos DESCOBRIMENTOS
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| —NOTAS DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Em cumprimento da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em especial o estabelecido nas alineas c) do
n.° 1 do artigo 33° e a) do n.° 1 do artigo 25° do Anexo | da citada Lei, sdo a seguir apresentadas as
Grandes Opc¢des do Plano e o Orgcamento do municipio de Lagos para o ano econdmico de 2016, para

apreciacdo e votacdo da Camara Municipal e da Assembleia Municipal.

A estrutura e regras a observar na elaboragédo das Grandes Op¢0des do Plano e Orgamento para 2016,
encontram-se disciplinadas no Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo
Decreto-Lei n°. 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, integrando-se nas Grandes
Opcdes do Plano os objetivos de desenvolvimento estratégico, o Plano Plurianual de Investimentos

(PPI) e as Atividades Mais Relevantes (AMR), desenvolvidas nas paginas seguintes.

Este instrumento de planeamento reflete o enquadramento legal setorial, designadamente, a Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, o Programa de Apoio a Economia Local, nomeadamente
das medidas incluidas no PAF — Plano de Ajustamento Financeiro e o Novo Regime Juridico da

Atividade Empresarial Local.

Foram ouvidas, em obediéncia ao disposto no n°. 3 do art®. 5°. da Lei 24//98, de 26 de maio — Estatuto
do Direito da Oposicéo, as for¢as politicas representadas na Assembleia Municipal. De igual modo,
foram ouvidas as Juntas de Freguesia, em observancia ao espirito de implementagdo de uma gestao

partilhada, participativa, solidaria e territorialmente coesa.
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Il— NOTA INTRODUTORIA

Uma politica que assegurasse a sustentabilidade, qualidade e solidariedade no municipio de Lagos foi

0 NOSso propadsito para 2015 e a sua consolidagéo é 0 nosso designio para 2016.

Os desafios sdo permanentes e as incertezas continuam a ser muitas, contudo, o rigor e
responsabilidade com que olhamos para as batalhas do dia-a-dia tém-nos permitido equilibrar a nossa

situacao financeira e tém-nos recolocado no rumo certo.

Continuaremos a implementar o Orcamento Participativo e por essa via fomentar a agéo civica dos
nossos municipes. Decorrente do processo Or¢gamento Participativo 2016, iniciado em 2015, resultaram
0S seguintes projetos que serdo executados em 2016/2017:

- Ligacéo a rede de saneamento (Zona da Cova da Zorra — Odiaxere);

- Viatura de intervengdo Comunitéria;

- Cemitério para animais.

Temos apostado na requalificacdo dos nossos espagos, do nosso patriménio. As nossas vias de
comunicagdo, quer dentro da cidade, quer na sua envolvente, quer nas freguesias, tém sido e

continuardo a ser melhoradas, facilitando os acessos aos nossos lugares, as nossas gentes.
Continuaremos a zelar por um Municipio mais limpo, mais amigo do ambiente.

A Cultura para n6s é uma causa, um compromisso. Afirmar a nossa identidade enquanto cidade de

riqueza histérica e patrimonial tem sido uma das acdes privilegiadas.

O nosso Centro Cultural tem sido, e continuara a ser alvo de intervengdes estruturais e requalificagfes
de espacos interiores, que em muito dignificardo este equipamento de referéncia e protagonismo na

elevagédo cultural do nosso concelho.

O Edificio do Mercado dos Escravos tem, igualmente, sido alvo de requalificacdo estrutural e de
conteldos, perspetivando-se que com a sua reabertura ao publico, em inicios de 2016, Lagos reforce o
seu posicionamento na rota dos Descobrimentos, quer a nivel nacional, quer a nivel internacional, de
gue fomos pioneiros, criando-se aqui um valioso nicho de mercado — o turismo histérico. Este encontrara
seguimento noutros espag¢os municipais nomeadamente, no Museu Municipal Dr. José Formosinho/
Igreja de Santo Antonio, que também tém vindo a ser alvo de uma série de intervencdes, ou mesmo a

nova ala/ampliagdo do Museu, que encontrara lugar nas antigas instalacdes da Policia de Seguranca
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Publica e, dedicada a Arqueologia, promete, para além de uma maior dignificacdo das nossas

ancestralidades, um novo olhar sobre esta vertente da nossa historia.

Estamos cientes de que € o Turismo que alicer¢a a economia local, no entanto, julgamos ser hora de
criar novos pontos de interesse, para além do nosso maravilhoso sol e praia, que tanto nos orgulha,

mas comprovadamente ndo garante totalmente a vida do nosso municipio.

E necessario o incentivo & coes&o dos nossos, dai a nossa continua aposta no associativismo cultural
e desportivo, a nossa aposta nas nossas gentes — municipes / colaboradores municipais. Todos juntos

faremos mais e melhor.

E certo que os desequilibrios sociais ainda s&o muitos e conscientes disso prosseguiremos a nossa
aposta na area social, 0 nosso apoio aos mais desfavorecidos, a nossa méo aqueles que pretendem
levantar-se e prosseguir o caminho. Daremos continuidade a requalificacdo e reparacdo do Parque

Habitacional Municipal.

O incentivo a educagéo e ao desporto continuard a ser outra das nossas prioridades. As criangas, 0s
NoOssOs jovens, as escolas, as gentes que lhes dao vida, que lhes ddo estrutura, esséncia — professores
e auxiliares — continuardo a ter todo o nosso apoio. Este também é o0 ano em que relancaremos o
Programa do Voluntariado Jovem, dando seguimento as propostas, tdo ricas, apresentadas pelos

nossos jovens na Assembleia Municipal da Juventude.

Trabalharemos para corresponder as reais necessidades do nosso Municipio, traduzindo as Grandes

Opcdes do Plano 2016, da forma mais fiel possivel, a assun¢ao desse compromisso.
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Il — DIVISAO DE EDUCACAO, CULTURA, COMUNICACAO E ACAO SOCIAL (DECCAS )

Considerando as atribui¢des do Municipio nos dominios da Educagéo, do Patrimoénio, Cultura e Ciéncia,
dos Tempos Livres e Desporto, da Saude, da Acédo Social e da Habitagcao, conforme consta do n.° 1 do
art.° 23.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro, bem como as competéncias materiais elencadas no
art.° 33.° do referido diploma legal, e face aos eixos de intervencdo e aos objetivos estratégicos
identificados como prioritarios para 2016, perspetiva-se que a atividade municipal a desenvolver através
da Divisdo de Educagdo, Comunicagdo, Cultura e Acdo Social seja consubstanciada nas seguintes

vertentes, projetos e atividades, que a seguir se apresentam agrupadas pelas respetivas fungdes.

Funcbes Sociais

Educacéo

As competéncias do municipio em matéria de Educacao, decorrentes ndo sé do enquadramento legal
referido na introducdo, como de legislacdo especifica, abarcam um vasto e significativo conjunto de
areas e servicos com forte impacto na comunidade, afigurando-se estruturantes para o desenvolvimento

e bem-estar da populagéo.

Tal como em outras &reas, a atividade esta suportada em instrumentos de planeamento e ordenamento
—no caso, a Carta Educativa — que carecem de monitorizacdo e atualizacdo. Assim, e na sequéncia da
monitorizacao realizada e aprovada em 2012, aproxima-se 0 momento de se proceder & atualizagao do
documento, projeto que serd desenvolvido no biénio 2016/2017, envolvendo ndo apenas a Unidade
Técnica de Educacéo, Juventude e Desporto (UTEJD) /Servico de Educagdo (SE), como outras
unidades orgéanicas e servicos que, pela sua especificidade técnica e vocagdo, enriquecem o

levantamento e analise de dados.

Com fungdes consultivas e de coordenacdo da politica educativa local, o Conselho Municipal de
Educacdo (CMEL) continuara a merecer suporte de funcionamento por parte desta unidade orgénica,

que esta igualmente incumbida da apresentacédo de propostas e planos de agéo especificos.

O sucesso educativo, traduzido na aprendizagem de contelidos pedagdégicos por parte dos alunos, na
aquisicao de conhecimentos, no desenvolvimento de competéncias e na formacéo das criangas e jovens
para a cidadania, que constitui a funcdo primordial da ESCOLA, é um processo complexo e
multidimensional para o qual contribuem, de forma muito expressiva, 0S apoios que possam ser
prestados diretamente aos alunos no ambito da ac¢ao social escolar, assim como as familias, em termos
de respostas sociais, e que permitam proporcionar a todos — independentemente da condi¢éo social e

econdmica ou area de residéncia - igualdade de oportunidades. Referimo-nos, entre outras vertentes,
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a alimentacao (refeicdes escolares), aos subsidios (sejam eles bolsas de estudo atribuidas a alunos do
Ensino Superior, sejam os auxilios econdmicos destinados aos alunos do 1.° ciclo de escolaridade) e
aos transportes. Assim, serd dada continuidade a gestéo, implementacéo e avaliagao destas atividades,
procurando melhorar respostas e procedimentos e adequar os mesmos a dindmica que caracteriza este

sector. Refira-se a titulo de exemplo, as seguintes:

» Até ao final do 1.° semestre devera estar concluido o processo de alteracao/atualizagdo do
regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo, na sequéncia das sugestdes apresentadas
pelos membros do Jari e da andlise efetuada pelos servigos, continuando o nimero de bolsas
a atribuir anualmente dependente da avaliagdo da situagcdo econdomica e financeira do
municipio, sendo que no ano letivo 2015/2016 prevé-se uma despesa maxima de 50.500,00€;

» Os manuais escolares obrigatérios e o material escolar para os alunos abrangidos pela acédo
social escolar no 1.° ciclo continuaréo a ser comparticipados pelo Municipio, em valor a fixar no
Plano de acé@o Social Escolar anualmente apreciado pelo CMEL e aprovado pelo Municipio,
sendo que em 2015/2016 essa despesa devera atingir um valor na ordem dos 30 mil euros;

e A acessibilidade dos alunos a escola continuara a ser assegurada através das carreiras de
servigo publico e dos circuitos especiais feitos com 0s meios préprios da autarquia, sempre com
a preocupacao de adequar 0s meios existentes as necessidades de transporte dos alunos, em
termos de circuitos e de horarios;

* No que respeita as refeigcbes escolares servidas aos alunos do pré-escolar (almogo e lanche) e
do 1.° ciclo (almogco), a atencdo dos servicos continuara a ser direcionada para o
acompanhamento e monitorizagdo quanto a conformidade dos fornecimentos prestados por
empresas e entidades externas, ndo descurando as componentes que sdo asseguradas por
administracdo direta. Procurar-se-a assim, ndo apenas garantir o fornecimento de refei¢cdes no
respeito pelas normas de higiene e seguranga alimentar, como proporcionar aos alunos uma
alimentagdo equilibrada, promovendo habitos alimentares saudaveis, em complemento com
outros projetos da autarquia e da tutela que visam o combate a obesidade infantil. Em termos
de investimento afigura-se necessario reforcar/substituir alguns equipamentos das cozinhas,
assim como os equipamentos e 0s meios de transporte das refeigcdes, uma vez que se continua
a considerar como a melhor opgéo centralizar a confe¢do das refeicbes nas cozinhas das 4

maiores escolas EB1, que abastecem os 8 refeitérios existentes.

A existéncia de um parque escolar adequado a dimensao e necessidades da populacdo escolar é outra
das frentes de agdo, implicando um permanente dialogo com as direcdes dos agrupamentos e
coordenagfes de escola, assim como um trabalho de articulagdo com os servigos da autarquia que tém
a competéncia técnica para proceder as intervengfes necessarias, sejam as mesmas por administracéo

direta ou promovidas por entidades externas (fornecimentos e empreitadas), e com as Juntas de
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Freguesia no &mbito do contrato de execucao firmado com as mesmas. Em 2016 serdo acompanhados
os procedimentos para a reabilitacdo da EB1+ JI n.° 3, ndo descurando, em paralelo, a sinalizacéo de
necessidades de intervengdo/manutencdo preventiva e corretiva de todos os edificios e espagos

escolares em funcionamento.

E igualmente competéncia do Municipio o apetrechamento das escolas do pré-escolar, do 1.2, 2.° e
3.%ciclos, a qual se tem dado resposta recorrendo a uma boa gestdo dos recursos existentes. No
entanto, o uso e antiguidade de alguns equipamentos aconselham a que em 2016 se relinam 0s meios

financeiros para se proceder a renovacdo e reapetrechamento de equipamentos diversos,

designadamente algum mobiliario para o pré-escolar.

O apoio ao funcionamento das estruturas educativas que decorre da Lei n.° 75/2013 de 12 de Setembro
visa criar as condicdes para o desenvolvimento dos projetos educativos e continuard a ser
implementado através da celebragdo de protocolos com os Agrupamentos educativos e respetivas

transferéncias financeiras, estimando-se um encargo de aproximadamente 95 mil euros por ano letivo.

Mais critica afigura-se a dotacéo de recursos humanos (pessoal ndo docente), competéncia que resulta
do contrato de execugdo n.° 475/2009, uma vez que nos Ultimos anos se tem assistido a redugéo dos
efetivos (designadamente por motivos de aposentagéao, falecimento e rescisao de contratos) e, por outro
lado, a inviabilidade de reposi¢cdo desses recursos humanos. Neste capitulo continuar-se-a a estudar,
em articulagdo com o Servico de Gestdo de Recursos Humanos e as dire¢des dos Agrupamentos, todas
as possibilidades de otimizacdo na gestdo dos recursos, por via da simplificagdo de tarefas, da

mobilidade de pessoal ou outras opg¢des que tenham o devido enquadramento legal e financeiro.

Em resultado da Camara Municipal de Lagos se assumir, uma vez mais, como entidade promotora, as
Atividades de Enriqguecimento Curricular (AEC) continuam a estar disponiveis como oferta de
complemento/enriquecimento curricular para todos os alunos do 1.° ciclo, permitindo diversificar
aprendizagens e proporcionar-lhes novas experiéncias, traduzindo-se, igualmente, numa forma de
apoio as familias, uma vez que se prolonga o horario destes alunos até as 17h30, dando-se assim
expressao concreta ao objetivo da escola a tempo inteiro. A partir do ano letivo 2015/2016, com a
introducdo do Inglés na componente curricular (primeiro para os alunos do 3.° ano e em 2016/2017
também para os alunos do 4.° ano), o Inglés deixa de integrar a oferta da AECs, sendo os horarios
preenchidos com atividades de caracter artistico (musica e outras expressoées), fisico e cientifico
ministradas no ambito de parcerias com as associa¢des culturais locais, clubes desportivos e, pela

primeira vez, com o Centro Ciéncia Viva de Lagos.
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O apoio as familias esta igualmente presente no ensino pré-escolar, continuando o Municipio a prestar,
nos termos previstos em regulamento municipal, os servicos de refeicdes (almogo e lanche) e de

prolongamento de horario para as criangas que frequentam este nivel de ensino.

As parcerias com entidades locais permitem complementar os recursos do Municipio em areas de maior
especialidade ou especificidade, prevendo-se a continuidade dos protocolos firmados com a NECI (no
ambito do apoio ao funcionamento da Unidade de Multideficiéncia da Escola das Naus e do transporte
de alunos com mobilidade reduzida) e com o0 CASLAS (visando o fornecimento de refeices aos alunos
da EB1 da Luz).

Para além das matérias de competéncia direta do Municipio, a Camara Municipal continuara a
disponibilizar uma oferta de projetos lidico-educativos nas areas ambiental, cultural, desportiva, da
seguranca e protecao civil e comportamental, a dinamizar em fun¢éo do interesse e compatibilidade dos
mesmos com 0s projetos educativos de cada agrupamento escolar e estabelecimento de ensino. O
apoio psicolégico e psicopedagégico prestado pela Camara ao nivel do 1.° ciclo tem como finalidade
acompanhar e otimizar o processo de aprendizagem e promover o desenvolvimento global das criangas,
afigurando-se necesséario, face ao niumero crescente de sinalizacdes e de casos acompanhados em

cada ano, reapetrechar o servico com novos instrumentos de avaliacdo e material didatico.

O municipio dispde ainda de uma resposta lidico-educativa na povoacédo de Espiche — a Ludoteca
Municipal — que se traduz num apoio a populacao infantil e respetivas familias, uma vez que a EB1 de
Espiche continua a funcionar em regime de horério duplo, o que d& origem a uma frequéncia desta
resposta/valéncia de forma muito assidua e intensiva, justificando a necessidade de reapetrechamento

com material didatico.

Visando a simplificacdo e modernizagdo administrativa, a simplificacdo de procedimentos, ganhos de
eficacia e de eficiéncia que se traduzam num maior capacidade de resposta as necessidades dos
agentes educativos, prevé-se iniciar em 2016 a implementagdo faseada de uma plataforma informética
que permitird automatizar a gestdo dos processos da area da educagdo de competéncia municipal e

criar novos interfaces de comunicagdo com os utentes.

Acéo Social

A situacao de crise social e econOmica em que o pais atravessa, acrescida das restrices nos apoios
sociais por parte da Administragdo Central e, muito concretamente, no &mbito da Seguranca Social,
afastaram de forma preocupante muitas pessoas e familias de condi¢cdes de vida dignas, as quais
recorrem a Acao Social da Camara Municipal de Lagos. A A¢do Social constitui, por isso, um objetivo

estratégico prioritario do Municipio, ha medida em que existe a consciéncia de que é importante tomar
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medidas que promovam o0 bem-estar dos estratos sociais mais desfavorecidos do municipio, como
forma de promover uma maior coeséo e progressao social. Por este motivo, foi definido e aprovado em
2014 um sistema de apoio social que permitiu harmonizar e redefinir os critérios de apoio social
existentes, como forma de promover a equidade e a melhoria da qualidade de vida dos municipes em
situagdo de extrema pobreza e de emergéncia social, mas também com o objetivo de introduzir préaticas
profissionais que contribuam para a racionalizagdo e rentabilizacdo dos meios e recursos econdmicos
do Municipio. E suportado no Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios no ambito da A¢&o Social
(RMAAAS) que esta atividade continuara a ser praticada, ndo pretendendo substituir-se ou sobrepor-se
a esfera de competéncias de outras entidades, designadamente aos servicos e objetivos da Seguranca
Social, mas complementar a sua agéo, em funcdo dos indicadores mais preocupantes e urgentes em
matéria de resposta social. Assim, a Camara Municipal no ambito da Ac¢do Social continuara a
sedimentar formas de cooperagéo e parceria com as entidades competentes da Administragdo Central,
bem como com Instituigbes Particulares de Solidariedade Social e outras de cariz social ou humanitario
(referindo-se, a titulo de exemplo, a Santa Casa da Misericérdia de Lagos e a Delegacédo de Lagos da
Cruz Vermelha Portuguesa), na resposta as situacdes de maior vulnerabilidade socioecondmica,

designadamente através da celebragéo de protocolos com essas entidades.

A articulacdo com e o encaminhamento dos utentes para entidades parceiras € outra das vertentes da
intervencgao social a que se continuara a dar atengdo, visando o suprimento de outras necessidades dos
agregados (aspetos relacionados com a educacdo formal e ndo-formal, com o emprego, a salde, a
protecédo social, a legalizagédo em territério nacional, o apoio a familia, as necessidades habitacionais, a
regulagdo de poderes parentais, 0 isolamento, abandono e violéncia, entre outros) que, por serem

complexas, requerem uma atuagdo multidisciplinar e integrada.

Iniciado em 2014, e na impossibilidade de se cumprir a calendarizacdo inicialmente proposta, por
motivos que se prendem nao apenas com a redugédo temporéria do corpo técnico da Camara Municipal
afeto a esta atividade e ao nucleo executivo da Rede Social, como também pela falta de disponibilidade
de participacdo das demais entidades parceiras, o processo de atualizacdo do Diagnéstico Social foi
reprogramado para 2015, prevendo-se que o mesmo fique concluido em finais de 2015/principios de
2016, de modo a dar suporte e origem ao desenvolvimento e aprovacdo em sede do Conselho Local de
Acao Social (CLAS) do novo Plano de Desenvolvimento Social, o qual definir4 os eixos a priorizar em
matéria de intervencdo social, face ao surgimento e/ou ao agravamento de novas problematicas
decorrentes de condicionalismos de ordem econdmica, demografica e até cultural que importa
conhecer, confirmar a sua relevancia no contexto local e atuar em conformidade e de modo articulado.
A Rede Social de Lagos continua a manifestar o interesse e adesdo de novas entidades parceiras,
designadamente nas &reas da saude e do apoio a pessoa idosa, recebendo da parte do Municipio o

suporte técnico necessério ao seu funcionamento.
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Ja identificada no Diagnéstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social anteriores a necessidade
de criagdo de respostas na area da saude mental, continuar-se-a4 a envidar esforcos no sentido de
apoiar a ASMAL no seu projeto de criagdo das valéncias “Lar Residencial” e “Centro de Atividades
Ocupacionais” a localizar em Lagos, mas pretendendo dar resposta a populacdo de uma éarea

geografica mais ampla.

Na area especifica da infancia e da juventude, o Municipio continuara a prestar o suporte técnico e
logistico ao funcionamento da Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens de Lagos, estando previsto
dotar aquela entidade de melhores condicdes fisicas - com a mudanga para outras instalacdes em
edificio municipal - de modo a que a mesma possa continuar a exercer essa sua nobre missao,
motivando os colaboradores permanentes (3 recursos humanos colocados pela autarquia — 2 técnicas
superiores e 1 assistente técnica— e 1 RH docente colocado pelo Ministério da Educagéo) e os membros
das entidades que integram a Comissdo Alargada e a Comissao restrita, em particular aqueles que
afetam parte do seu horario semanal de trabalho ao acompanhamento dos processos que correm pela

Comissao.

Os idosos, grupo etario cada vez mais expressivo e com necessidades especificas de apoio e
intervencdo social, continuardo a ser foco da atencdo do Conselho Municipal Sénior (CMS), nas
vertentes do diagndstico, consulta/auscultacdo e concertacao de politicas, visando um conhecimento
mais abrangente, concreto e atualizado da realidade (possivel gragas a diversidade de conhecimentos
e experiéncia profissional dos respetivos membros), assim como o delinear de estratégias, projetos e
acOes integradas. Procurar-se-a4 que o CMS seja uma alavanca para a revitalizagdo do Gabinete de
Apoio a Pessoa ldosa (GAPI) na vertente da informacao, aconselhamento e encaminhamento, assim
como em termos de dinamizacdo de atividades que promovam a salde, o convivio e combate ao
isolamento, como sejam: as a¢bes de sensibilizagao (nas areas da salide e da seguranca); as atividades
recreativas (bailes; passeios); as atividades de educacao nao formal (ateliés “A Ciéncia ndo tem Idade”);
e as atividades de promocé&o da saude e condicao fisica (no &mbito do projeto “Salde em Movimento”
que continuara a ser dinamizado através do Servigo de Juventude e Desporto da autarquia, em parceria
com as Juntas de Freguesia, o Centro de Salide de Lagos, os clubes desportivos e outras entidades na
area da Saude). Dinamizar o voluntariado junto desta faixa etaria (e de outros grupos etarios) é outra
das vertentes em que se pretende investir, no sentido de potenciar/valorizar as competéncias dos
idosos, colocando-as ao servico da comunidade em projetos de interesse municipal/local e de a&mbito

cultural, social e educativo.
Em resultado da participacao da populacdo no projeto Or¢camento Participativo da Camara Municipal de

Lagos, ficara inscrito em PPl a verba necesséria a aquisicdo de uma viatura (carrinha) que tera uma

funcédo social — a VIC, Viatura de Intervengcdo Comunitéria. A implementagéo desta nova resposta social
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deverd merecer o devido enquadramento regulamentar, perspetivando-se a necessidade de
estabelecimento de parcerias com entidades externas com experiéncia e capacidade técnica em
atividades semelhantes, de modo a que este novo recurso possa servir 0 maior nimero de municipes
e dar resposta cabal as necessidades de deslocacdo ndo apenas de idosos como de cidadaos com

mobilidade reduzida e sem o necessario suporte familiar.

Através do Centro Local de Apoio e Informacdo ao Imigrante continuar-se-a a dar resposta as
necessidades de integragéo e processo de legalizacdo de cidad&os europeus residentes em Portugal,
assim como de cidad&os provenientes de paises fora do espago comunitario, procurando acompanhar
as novas tendéncias e ciclos de movimentos migratérios resultantes das alteragbes de contextos

politico, econémico e social.

Habitacéo

A gestéo do parque habitacional municipal € uma atribuicdo do Municipio, permanente dinamizada pela
Unidade Técnica de Habitacdo e Acéo Social, e compreende, entre outras, as seguintes atividades:
atribuicdo de fogos; fixacdo e revisao de rendas; identificagdo das necessidades de manutencgéo e
reabilitacdo do edificado; acompanhamento social dos agregados familiares residentes em fogos

municipais.

Em 2016 havera, em resultado do Concurso de Atribuicdo de 22 Fogos em Regime de Arrendamento
Apoiado no Rossio das Eiras, um acréscimo do volume do trabalho habitualmente desenvolvido,
situacao que suscita a necessidade de regulamentagéo da atividade no sentido de fixar de modo mais
facilmente apreensivel para todos os intervenientes no processo o ambito da competéncia municipal e

0 quadro de direitos e deveres dos arrendatarios municipais.

Ao nivel da manutencgao e conservacao do parque habitacional dar-se-a continuidade a reabilitacdo das
urbaniza¢des mais antigas, designadamente as integradas no patriménio que foi transferido em 2007
pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social para o Municipio e que, ja entdo, apresentavam
sinais de degradacéo evidentes. Este projeto sera financiado com a receita que se espera arrecadar em
resultado da derrama langada para o efeito. O tratamento dos espa¢os comuns e exteriores das
urbaniza¢des municipais — em especial as situadas no Chinicato - constituem outro foco de atencgéo e
intervencéo para 2016, a acompanhar com medidas de intervencgéo social a dinamizar diretamente pelos
servicos da autarquia e em articulacdo com as IPSS que desenvolvem igualmente um trabalho de
proximidade e acompanhamento social nas urbaniza¢des, potenciando assim os recursos disponiveis

na comunidade.
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Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos

Cultura

Assumindo a lideranca e responsabilidade pela “manutencé@o e valorizagdo dos eventos ancora do
concelho” identificados como objetivo estratégico — Arte Doce, Feira Quinhentista e Banho 29, entre
outros — a DECCAS apresentara os respetivos planos de ac¢do. Assim, e apesar de se manter a
periodicidade bienal do “Festival dos Descobrimentos”, o que implicara que o evento s6 volte a realizar-
se em 2017, afigura-se pertinente iniciar a preparagdo do mesmo ainda em 2016, uma vez que se
pretende voltar a valorizar, de modo muito expressivo e como pilares essenciais desta realizacéo, a
componente pedagdgica e formativa do evento (traduzida na participacdo dos Agrupamentos Escolares
do concelho e demais agentes educativos), bem como a produgédo cultural dos agentes locais, a orientar
de acordo com a teméatica que vier a ser escolhida para a 9.2 edigdo e a enquadrar nas linhas de apoio
ao associativismo cultural da respetiva época. No que concerne a Feira Concurso Arte Doce, mantém-
se 0 objetivo de associar este certame ao processo de reconhecimento/classificacdo dessa pratica e
arte como manifestacéo de patriménio cultural imaterial, com tudo o que isso significa em termos de
afirmacdo da nossa identidade cultural, valorizacdo do destino turistico e promocdo da atividade
econdmica. Relativamente ao Banho 29, e assumindo o produto “sol & praia”, um papel ainda primordial
na atratividade do nosso destino turistico, procurar-se-4 continuar a apostar na divulgacdo desta
tradicdo, como pretexto para a realizagdo de eventos e oportunidades de animagdo quer para
residentes, quer para turistas, aproveitando as condic¢des privilegiadas existentes quer em Lagos, quer
na Vila da Luz (designadamente para o acolhimento de atividades de ar livre, também em ambiente
noturno), e as capacidades organizativas das juntas de freguesia e das associac¢des locais, clarificando

as responsabilidades de cada entidade. Paralelamente, serd dada continuidade & programacao de:

- Atividades destinadas a assinalar as efemérides que corporizam a identidade cultural do Municipio,
como sejam as efemérides histdricas (Dia do Municipio, Dia da Elevacdo de Lagos a Cidade, 13 de
Novembro, entre outras), as quadras festivas de cariz religioso, popular e pagdo (Carnaval, Pascoa,
Natal e Passagem de Ano), as datas comemorativas (25 de Abril, Dia Nacional dos Centros Histéricos,
Dia da Poesia, Dia do Teatro, Dia Internacional dos Museus, Dia dos Monumentos e Sitios, Jornadas

Europeias do Patriménio, entre muitas outras);

- Atividades de promocao do livro e da leitura, a dinamizar pelo Servico de Biblioteca e Pdlos, com
destaque para o projeto “Leiturdlia”, o Concurso Literario Sophia de Mello Breyner Andresen, os projetos
lidico-educativos destinados & populagéo escolar, os ciclos de cinema, as exposi¢des bibliograficas,
entre tantas outras que em 2016 - data em que se completam os 25 anos de existéncia de um servico
de leitura publica através da Biblioteca Municipal - ocupardo lugar de destaque na vida cultural do
concelho. Este aniversario serd igualmente pontuado por alguma renovacdo de equipamentos e
mobiliario, no sentido de conferir mais dignidade e prazer a esta nobre valéncia cultural e educativa,

assim como por uma programagdo tendo como temética central a evocacdo dos 140 anos do
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nascimento do consagrado escritor (romancista, poeta e dramaturgo), médico, politico e diplomata que

da nome a Biblioteca: Julio Dantas.

- Iniciativas de divulgacéo das artes plasticas e do trabalho dos artistas locais, designadamente através

dos ciclos de exposi¢cdes a promover nos varios espacos culturais do Municipio);

- Iniciativas de divulgacao da histéria, da identidade e do patriménio cultural (material e intangivel) local
promovidas pelo Museu Municipal Dr. José Formosinho, pela Fototeca Municipal e pelos demais

servicos culturais da autarquia (exposi¢des, concursos, ateliés, palestras/conferéncias; visitas guiadas);

- Iniciativas de divulgacao das artes performativas (danga, teatro, musica), seja na vertente do trabalho
desenvolvido pelas associag8es culturais locais, seja através dos projetos de ambito regional apoiados
pelo Municipio ou, ainda, através do convite a entidades artisticas externas para, em regime de

itinerancia, apresentarem ao publico lacobrigense as mais recentes criagdes/produgdes artisticas.

Visando a coeséo social do concelho, o desenvolvimento sociocultural da populagéo e a valorizacdo da
sua identidade cultural e memdria coletiva, continuar-se-a a “privilegiar a intervencao das associa¢des
culturais e recreativas como agentes indispensaveis para uma visao de futuro das comunidades do
concelho”, perspetivando-se em 2016 a renovagdo do programa de apoio a criagdo artistica e cultural
gue enquadre, de modo criterioso e necessariamente contido (face ao contexto econdémico e financeiro
e as necessidades de contengdo orgamental), a pratica de atribuicdo de apoios financeiros, numa base
de parceria que reverta diretamente para o programa de animagéao cultural do concelho definido pelo

Municipio.

A protegdo, conservacao, restauro e divulgacdo dos bens culturais continuara a ser uma missao
permanente do Servigco de Patriménio Histérico e Museolégico, que tem no Museu Municipal Dr. José
Formosinho a sua expressdo mais visivel. Nesse ambito, a par das atividades permanentes de
inventariacdo de bens, de gestdo dos espacos museoldgicos, de divulgagdo, centrar-se-ao esforgos e

recursos nas seguintes agdes estruturantes:
» Acompanhamento dos trabalhos de manutenc¢éo curativa dos edificios/espagos museoldgicos;
» Acompanhamento da elaboragéo do projeto de ampliagéo e requalificacdo do Museu Municipal;

» Reformulacao dos contelidos expositivos do Museu Municipal Dr. José Formosinho e do n(cleo

Forte Ponta da Bandeira;

» Acompanhamento das obras de conservacao e restauro da Igreja de Santo Anténio (fase de
conclusao) e redefinicdo dos circuitos/espagos visitaveis (com possivel ampliacdo a Torre

Sineira da Igreja);
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» Abertura ao publico do ndcleo museolégico do Mercado dos Escravos e programagdo de

atividades alusivas a esta tematica.

A identidade dos povos esta patente em cada espaco, em cada rua e em cada topénimo. Outras razées
ndo existissem (como as necessidades de localizacdo decorrentes da ocupagdo urbanistica e de
obrigatoriedades legais de registo de pessoas e bens), esta por si s6 seria suficiente para justificar o
apoio que tem e continuara a ser dado a Comissao Municipal de Toponimia, seja ao nivel administrativo,

como protocolar e de comunicacao.

A comunicacao dos projetos e atividades acima identificados, assim como da atividade municipal na
sua pluralidade de vertentes de intervencao, carece ela propria de ser melhorada, afigurando-se, para
tal, crucial dar continuidade ao processo de renovacgao da presenca do Municipio na internet, o qual tem
vindo a ser trabalhado em parceria conjuntamente pelo Servico de Comunicagéo e pelo Gabinete de
Informética, mas cujo desenvolvimento em 2015 ficou comprometido pelo processo de renovagéo do

pargue informatico municipal, prevendo-se a retoma do mesmo em 2016.

Funcgbes econémicas

Turismo

Cientes da importancia do Turismo enquanto vetor estruturante da atividade econémica do concelho e
na convicgdo de que a valorizacdo de Lagos enquanto destino também passa pela qualidade e
atualidade dos materiais de promogéo e informagcao turistica utilizados em a¢des de promogéo externas
e no acolhimento aos muitos turistas nos visitam, pretende-se renovar a linha de comunicacao e de
merchandising, apostando na coeréncia grafica e na utilidade dos conteldos, assim como na
diversificagdo de meios/suportes de comunicacdo. Esta aposta permitira, numa fase posterior,
simplificar a preparacéo da presenca do Municipio em feiras da especialidade (ex. BTL), com ganhos

ao nivel da notoriedade do destino.

Reeditar-se-a a acdo de informacgédo/sensibilizacdo para os/as guias-intérpretes e demais agentes do
sector, no sentido de dar a conhecer o0s recursos turisticos existentes (culturais e patrimoniais,
ambientais, animacgéo, equipamentos, alojamento, gastronomia, entre outros) que determinam a
satisfagdo do visitante e a fidelizagcdo de publicos, assim como o acolhimento de visitas de operadores
turisticos e jornalistas vindos por intermédio da Associagéo de Turismo do Algarve ou por contacto direto

com o Municipio.
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Desporto, Recreio e Lazer

A promocao do Desporto, nas vertentes competiva, de salde e de lazer, sera concretizada através da
implementacéo de projetos e atividades de continuidade, merecendo destaque, 0s seguintes:

a) Na area escolar

e “Crescer em Movimento” — programa de apoio ao pré-escolar publico no dominio da motricidade
infantil;

» Expressédo e Educacédo Fisico Motora — programa de apoio ao 1.° Ciclo do ensino béasico que
visa proporcionar aos alunos aprendizagens no ambito do programa nacional de expressao e
educagdo fisico-motora, com inscricdo/participacdo facultativa por parte dos
agrupamentos/escolas/turmas, uma vez que se realiza no horario da componente letiva;

» Atividade fisica e desportiva no ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) —
programa de apoio ao 1.° Ciclo do ensino bésico, assumindo a autarquia a promog¢ao do mesmo
e garantindo a coordenagdo/supervisdo do trabalho das entidades parceiras (neste caso, 0s
clubes desportivos locais) e a articulagdo com os Agrupamentos escolares;

» Escola Ativa — programa de combate a obesidade infantil na regido do Algarve, sendo
desenvolvido diretamente pelo Servi¢o de Juventude e Desporto junto da comunidade escolar
do pré-escolar e 1.° ciclo, assim como em articulagdo com o corpo docente dos restantes ciclos
de ensino;

» Desporto escolar e alunos com necessidades educativas especiais — apoio técnico e logistico

as atividades desenvolvidas neste ambito.

b) Na area de Salde e Lazer

“Saude em Movimento” — programa de apoio a promocao da salde da populagéo sénior ja referido
no capitulo da Agéo Social, apostando-se em 2016 na diversificagdo de atividades, experiéncias e
parcerias;

Classe de exercicios aquéticos terapéuticos — resposta criada pelo Servico de Juventude e
Desporto, em parceria com a A¢do Social e a empresa Lagos em Forma, dirigida aos municipes
com problemas de saude e necessidades de reabilitagdo fisica em situacdo socioecondmica
desfavoravel,

Programa de apoio ao desporto adaptado — no &mbito do projeto regional de desporto adaptado
serdo promovidos ou apoiados eventos destinados a sensibilizar os cidadaos para as possibilidades
e vantagens da prética desportiva adaptada, apresentando-se a NECI como o principal dinamizador
destas iniciativas;

Programa de apoio a condicao fisica da populagéo — sera concretizado através da organizagéo de
Marchas Passeio ou da participagdo em marchas organizadas em outros concelhos, através de

atividades por ocasido do Més do Coragéo (Maio) e do Dia Mundial do Coracao (Setembro) e ainda
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através da divulgacdo dos percursos existentes para a préatica de atividade fisica ao ar livre

(percursos para caminhada, marchas, corrida e BTT).

c) Na area do Associativismo Desportivo

e Sera monitorizado o documento de apoio ao associativismo desportivo anualmente aprovado e
disponibilizados os apoios previstos no mesmo (instalagbes desportivas; transportes; apoio
logistico a eventos), carecendo de nova avaliagdo no final da época e da apresentacdo de
proposta para a época seguinte (tarefa a realizar entre junho e Agosto) que procure dar resposta
as necessidades da pratica desportiva federada no concelho sem descurar 0S recursos
financeiros e materiais disponiveis em cada momento;

« A Camara Municipal dara continuidade a organizagdo do Circuito Cidade de Lagos em
Atletismo, iniciativa que conta com a colaboragéo das Juntas de Freguesia do concelho e tem
promovido a modalidade, possibilitando a participacdo dos clubes e atletas locais, assim como
de outras localidades;

» PropGe-se a realizacdo da Corrida Baia de Lagos, prova que apesar de ndo contar para a
pontuagdo do circuito, marca o encerramento do mesmo e promove a captacdo de novos
publicos e atletas pelo facto de se realizar em plena época e contexto balnear;

* Nao tendo sido possivel assegurar, em anos anteriores, a realizacdo da Gala do Desporto, sera
equacionada uma nova forma de divulgar o desempenho e os titulos alcangados pelos atletas
locais, homenageando o esfor¢o e o mérito do trabalho desenvolvido pelos agentes desportivos

no seu todo.

Na area do Planeamento e Equipamentos Desportivos - estruturantes e determinantes do sucesso
de todas as atividades anteriormente elencadas, sdo os trabalhos de planeamento e gestdo
patentes nos seguintes projetos:

Atualizagdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo (PEDD) face as novas realidades
sociais e paradigmas do desporto;

Continuidade ou formalizacdo de protocolos com entidades parceiras para complemento ou reforgo
da acao direta do Municipio;

Gestao dos espacos de jogo e recreio (vulgo: Parques Infantis) — tendo sido langcada pelo Municipio
uma derrama que revertera para esta area, projeta-se para 2016 uma interven¢do mais abrangente,
visando a reabilitagdo destes equipamentos e/ou a reestruturacdo da rede, assim como 0O

envolvimento de outras entidades nas atividades de manutencdo da mesma.
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Juventude

Tal como relativamente a outros grupos etarios da populagédo, também para a Juventude estdo
delineados projetos, servigos e atividades em complemento a educacao formal proporcionada pelo
contexto escolar.

Tendo como local de referéncia o Espaco Jovem, sera dada continuidade a programacgdo e
dinamizagéo das seguintes atividades:

» Atividades de ocupacéo de tempos livres de criancas e jovens, com destaque pelo projeto
Viver o Verdo, pela sua abrangéncia geogréafica, pelo numero de participantes, de recursos
e de entidades envolvidas e, igualmente, pelo apoio em que o mesmo se traduz para as
familias;

» Ateliés ministrados durante as pausas letivas;

» Atividades de formacao artistica (nas areas das artes plasticas e outras);

* Atividades de informacéo, orientacéo e sensibilizacao;

» Apoio ao funcionamento do Conselho Municipal da Juventude de Lagos;

» Dinamizagdo do Banco Local de Voluntariado de Lagos, através do qual se pretende
proporcionar experiéncias de aprendizagem intercultural de caracter ndo formal,
incentivando a integracéo social e a participacao civica ativa, dando a oportunidade para
fomentar o espirito de solidariedade para com outras pessoas — neste ambito procurar-se-
a investir na divulgagdo do Banco, na diversificagéo de areas de intervencao, na angariagao
de mais voluntarios e sua formacédo, assim como de entidades disponiveis para os
receber/integrar;

» Programa de apoio ao associativismo juvenil e as atividades e projetos (regulares ou
pontuais) de grupos formais ou informais de jovens;

» Cedéncia de instala¢des para a realizagdo de atividades de ambito formativo, informativo,
recreativo ou cultural dinamizadas por entidades externas, mas consideradas de interesse

para a populacéo local e, em particular, para a juventude lacobrigense.

A continuidade e o incremento destas acbes estara condicionada pela capacidade financeira e
material da autarquia em realizar as intervencgfes de reabilitacdo, manutencéo e conservagdo de
que o edificio carece, assim como pelas limitag8es dos recursos humanos afetos ao equipamento,
contingéncia que impele a uma revisdo da l6gica de atribuicdo e de espagos que assente, cada vez

mais, na co-responsabilizagéo de todas as partes.
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IV — DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS (DASU)

Dando continuidade a linha seguida nos Ultimos anos, os objetivos desta Divisdo prendem-se
essencialmente com a prestagdo dos servicos basicos essenciais a populacdo e manutencdo do

sistema atualmente existente e em vigor.

As orientacdes apontam para uma reducgdo das despesas e que se encontram espelhadas nas agdes

previstas para 2016.

Na Unidade Técnico-Ambiental pretende-se dar continuidade aos procedimentos que se consideram

essenciais para a melhoria da qualidade ambiental do municipio.

Continuaremos a dar seguimento as campanhas de educacao/sensibilizacdo ambiental, estabelecendo-
se parcerias para o desenvolvimento das atividades, procurando-se patrocinios para as mesmas, assim
como desenvolver novas atividades no sentido de otimizar a gestdo dos residuos urbanos, bem como

na qualidade do espaco publico.

Os moldes serdo semelhantes a 2015, tendo em conta que os resultados alcancados foram bastante

positivos e 0s custos associados as mesmas foram bastante reduzidos.

Na Unidade Técnica de Servicos Urbanos 0s objetivos estdo associados a redugédo dos custos,
mediante a aplicagdo dos Planos de Manutencdo Preventiva das Redes e, também a diminui¢cdo das

perdas de 4gua para consumo humano.

Por outro lado, pretende-se continuar a dar resposta as competéncias que nos estao atribuidas, sempre

com o objetivo de redugdo dos custos associados a essas atividades.

Unidade Técnico-Ambiental
Em 2015 reduziram-se os valores dos contratos de aquisicdes de bens e servigos, bem como o nimero
de contratos celebrados, resultante da execucdo por parte dos servigos de tarefas que, nos dltimos

anos, tinham sido entregues ao exterior, sendo este os procedimentos a continuar em 2016.

Higiene, Limpeza e Recolha de Residuos Sélidos
Para 2016, os fornecimentos e prestacfes de servicos previstos, séo:
- Contentores de deposicéo de RSU

- Papeleiras
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- Material para reparacdo e manutencgdo das ilhas ecoldgicas
- Sacos plasticos para uso interno e para as praias

- Sacos plasticos para dejetos caninos

- Limpeza urbana

- Limpeza das zonas balneares

Prevé-se a aquisi¢do de 2 novas viaturas de recolha de residuos sélidos que irdo provocar uma melhoria
no servico prestado, assim como aumenta a nossa capacidade de resposta e fiabilidade dos

equipamentos disponiveis.

Os equipamentos de deposi¢do de residuos a adquirir em 2016 serdo em nimero semelhante a 2015
e, 0 objetivo da aquisicéo sera a substituicdo de contentores que se danifiquem ou servir novas zonas,
estando os servigos a efetuar a reparacdo de contentores sempre que possivel, no sentido de as

guantidades a adquirir serem minimas.

Serédo adquiridas quantidades minimas de contentores para a recolha hermética e para as praias, assim

como de papeleiras para substituir equipamentos que se danifiquem.

Para 2016, os sacos plasticos a adquirir serdo apenas para consumo interno e serao necessarios quer
dos brancos quer dos pretos, pois séo utilizados nas limpezas realizadas pelos servigos e também para
acondicionar os residuos em eventos organizados ou apoiados por esta autarquia e também das cores
da reciclagem para as zonas balneares. Quanto aos mini-ecopontos nas praias, serdo adquiridos as
guantidades necessarias de acordo com o historial de anos anteriores, uma vez que o nimero de
equipamentos ira manter-se. No caso dos sacos para os dejetos caninos, em 2015 registou-se um
aumento no nimero de dispensadores distribuidos pelo concelho, pelo que o consumo de sacos devera

ser superior, levando a necessidade de se aumentar as quantidades a adquirir.

Serédo adquiridos produtos quimicos através do ajuste direto, apds consulta a varias empresas, que se

encontra em vigor ou, eventualmente, através dos acordos quadro celebrados pela AMAL.

Durante o ano de 2015 (dados até Julho), verificou-se que as quantidades de material depositado nos
ecopontos foram ligeiramente inferiores aos valores do ano anterior, no caso das embalagens e do
papel e cartdo, tendo-se verificado um aumento apenas no vidro. Esta situacdo pode estar relacionada
com alguns problemas com a recolha por parte da ALGAR levando a uma desmotivagéo por parte dos
municipes, que ao encontrarem 0s ecopontos cheios acabam por depositar 0s seus reciclaveis no
contentor dos RSU. Assim, serd um tema no qual continuaremos a trabalhar nas nossas campanhas de

sensibilizagdo/educagcdo ambiental, pois todo o material que for enviado para reciclagem, ndo é
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recolhido pelos servicos camaréarios e, como tal, ndo sera cobrada a sua deposi¢cdo em aterro, assim

continuaremos a insistir com a ALGAR no sentido da melhoria do servigo de recolha.

Relativamente & limpeza urbana, continuara a ser feita com base na aquisicdo de uma prestagdo de
servigos, resultante de um concurso publico internacional, valido por 3 anos. O acompanhamento da

referida prestacdo de servigos sera efetuada pelos nossos servigos a semelhanca do ja efetuado.

Continua em vigor o procedimento concursal para a manuten¢éo das zonas balneares, valido por 3 anos
e cujo término ocorrerd em maio de 2016, pelo que os custos nesta area serdo semelhantes aos de
2015.

Esta em curso um novo procedimento para a limpeza do edificio, em virtude do contrato vigente terminar
em 2016.

No que respeita @ manutencéo dos contentores subterraneos, existe a necessidade de proceder as
reparacdes detetadas quer por parte dos nossos servigos, quer por parte da ALGAR - Valorizacdo e
Tratamento de Residuos Sélidos, S.A., e que se prendem com a substituicdo de amortecedores, cubas
ou inclusivamente com contentores danificados. Deste modo, prevé-se abertura de novo procedimento
concursal para a aquisicdo de materiais/acessoérios dos contentores subterrdneos, que possam ser

utilizados para a manutengdo dos mesmos.

A semelhanca do ano 2015, sera dada sequéncia ao correto encaminhamento dos residuos perigosos
produzidos na Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos, especificamente, nas oficinas municipais,

visando alcancar o tdo desejavel desenvolvimento sustentavel.

Promocéo Ambiental

Para 2016, as prestagfes de servi¢os previstas, sao:

- DesinfestacBes em espacos publicos.

- DesinfestagBes ao abrigo do HACCP para desinfestacdes em mercados, refeitérios e cantinas

escolares.
Prevé-se que para 2016, que o numero previsto de ilhas ecoldgicas a serem instaladas serdo

semelhantes a 2015 e, serdo da parte de particulares, pelo que o niimero de ecopontos de superficie

gue irdo ser libertados sera muito reduzido.
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Assim, sera de continuar a solicitar 8 ALGAR — Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, S. A. a
colocacao de mais equipamentos de deposi¢ao seletiva no municipio ou o reforgo de alguns locais que

apresentam grandes produg¢des de materiais reciclaveis e uma recolha mais assidua dos mesmos.

A Campanha de Sensibilizagdo/Educacdo Ambiental nas praias galardoadas com Bandeira Azul (Meia
Praia, D. Ana, Porto de Més, Camilo, Praia da Luz e Batata), durante os meses de julho e agosto e que
contou com o patrocino principal das marcas Lipton Ice Tea e Ola (empresa Unilever J.M. Lda.), assim
como de algumas empresas e unidades hoteleiras (e.g. Multiservi¢cos, Hotel Tivoli, Marina de Lagos,
Vila Galé e Intermarché), teve bastante sucesso, pelo que sera de continuar com a promogdo das
referidas campanhas nos mesmos moldes, durante a época balnear de 2016, sendo que esta campanha

€, quase na sua totalidade, suportada pelos patrocinadores.

Apresentam-se ainda de seguida, uma série de atividades de educacao/sensibilizagdo ambiental, cuja
comemoracdo ja tem alguma tradicdo e que se pretende continuar a desenvolver, tais como
Comemoragéo do Dia da Arvore, Dia do Ambiente, recorrendo a recursos existentes nos servicos,

colaboracao no projeto de alargamento da implementacao de novas hortas urbanas.

Pretende-se continuar a assegurar a monitoriza¢ao da qualidade das aguas balneares na época extra-
banhos, assim como a monitorizagdo das areias, de modo a garantir a exceléncia das zonas balneares

do municipio.

A aposta na acessibilidade para todos as praias do municipio, continuard a ser uma aposta dos servicos.

Por outro lado, a adesdo aos projetos como Eco-Escolas, ECOXXI, Quality Coast fardo parte dos

trabalhos para 2016.

Colaborar com as entidades competentes para o controlo da populacdo de gaivotas na cidade.

Espacos Verdes e Cemitérios

Para o ano de 2016, os fornecimentos e prestacdes de servigos previstos, sdo:

- Fornecimento e aplicacao de fitofArmacos em palmeiras

- Fornecimento de produtos fitofarmacos e adubos quimicos

- Fornecimento de material de rega

- Fornecimento de produtos organicos

- Fornecimento de terras agricolas

- Prestacdo de servicos de manutencédo de espacos verdes urbanos, na area do Municipio de Lagos

(Lote 1 — Zona Nascente e Lote 2 — Zona poente e Odiaxere).
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Os fornecimentos de produtos fitofarmacos, adubos quimicos, fertilizantes organicos, material e
equipamento de rega, destinam-se ao consumo interno para tratamento dos espagos verdes,
responsabilidade direta deste servico e também para apoio a entidades como escolas, juntas de

freguesia e outras entidades que solicitam apoio a esta Unidade Técnica.

Para 2016 prevé-se que sejam desenvolvidos novos procedimentos para a manutengdo dos espacgo

verdes, reformulando os atuais lotes, permitindo assim garantir uma melhor gestéo dos espagos.

Quanto a equipamentos complementares de apoio ao servigo, prevé-se a necessidade de adquirir
pequenos equipamentos, tais como maquinas de corte de relva, ro¢adoras, corta-sebes, motoserras,
sopradores e ferramentas de apoio, tudo equipamentos de custo baixo, mas que sdo essenciais para

os trabalhos do dia-a-dia.

Para os cemitérios sera de considerar a necessidade de pequenas interven¢ges de manutengéo, bem

como a construc¢ao de novos blocos de gavetdes.

Serd ainda de ter em conta o fornecimento de terras, assim como os produtos aceleradores de
decomposi¢do de cadaveres, equipamento para abertura das covas no cemitério velho e ferramentas

diversas de apoio.

Mercados e Feiras

Para 2016, as prestagfes de servigos previstas, sao:

- Vigilancia Mercado da Avenida;

- Sistema de vigilancia e detecéo de incéndios;

- Manutencao de elevadores e monta-cargas do Mercado da Avenida;
- Manutencéo das camaras frigorificas;

- Manutencao/substituicdo dos portdes do mercado da Avenida;

- Gestdo dos subprodutos de origem animal resultante dos mercados municipais.

Relativamente & gestao dos subprodutos de origem animal resultantes do amanho do peixe, a legislagédo
em vigor obriga a que esses residuos tenham um encaminhamento que ndo a mistura com os residuos
sélidos urbanos. Esta situagdo estad a ser estudada pelos servicos, encontrando-se, neste momento,

uma proposta em analise.

Colaboracédo para melhoria das condi¢des de funcionamento de todos os mercados municipais.
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Unidade Técnica de Servigos Urbanos
Gest&o e Manutencdo das Redes de Aguas e Esgotos

Os objetivos do plano sao os seguintes:

| — Reducdo dos custos com o tratamento das &guas residuais, mediante a reducdo dos caudais

convergentes para a ETAR

Il — Diminui¢&o das perdas de dgua de consumo humano

No seguimento dos pressupostos que tém orientado a atividade do servico de dguas e esgotos, 0 ano
de 2016 sera, um ano de consolida¢do do trabalho que tem vindo a ser executado e que se prende,
essencialmente, com:

- Consolidacao e refor¢o do abastecimento;

- Consolidacao da rede de recolha e tratamento de aguas residuais;

- Controle de perdas e otimizagdo da rede existente;

- Melhoria e modernizagéo das condi¢cdes de medida dos caudais fornecidos aos consumidores;

- Remodelacéo dos reservatorios;

- Manutencao e conservacao da rede de bocas-de-incéndio;

- Controlo de qualidade da agua distribuida, pelo Plano de controlo de qualidade da &gua e controlo

diario expedito.

Saneamento — Programa geral de Gestdo e Manutencdo da Rede de Saneamento
Em virtude de os custos de tratamento das 4guas residuais do concelho dependerem das medi¢Bes de
caudal & entrada da ETAR e, na tentativa de reduzir esses mesmos custos, serd feito um controlo

rigoroso dos descarregadores/pequenas alteragdes, caso se justifique.

Outras obras a considerar, serdo essencialmente de carater conservativo e com grande aposta na
manutencao preventiva dos coletores, continuando-se, a seguir o Plano de Manutencdo Preventiva
tracado anualmente, bem como a execucéo de ramais domicilirios e publicos em pequenos trogos em
gue se verifique a necessidade de intervengdes pontuais (coletores entupidos ou abatidos), recorrendo-

se, sempre que necessario, a filmagens.

Limpeza em alta pressdo dos coletores de &guas pluviais que contém os descarregadores de

tempestade, para evitar a intrusdo de agua salgada nos coletores de esgoto.

Considera-se também, por questdes de segurancga, que se devera avangar para a melhoria e construgéao

de vedacdes em todas as estacdes elevatdrias e pavimentacdo dos recintos.
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Abastecimento de agua - Programa geral de gestdo e manutencao da rede de aguas
No que diz respeito ao abastecimento de agua, a situacao encontra-se deficitaria pela falta de materiais,

veiculos e de recursos humanos especializados para a reparacao imediata das roturas.

No entanto, com a aquisicdo de uma nova retroescavadora, para a substituicdo da existente que se
encontra obsoleta, as roturas serdo reparadas de uma forma mais célere, assim como, os demais

trabalhos efetuados pelo Servigo de Tréansito, Sinalizagdo e Gestao do Espaco Publico.

Existe a necessidade de execucdo de algumas pequenas obras, ja em tempos propostas e enviadas

para a Divisédo de Urbanismo, Licenciamento e Fiscalizagdo, nomeadamente:

- Recuperacdo interior dos Reservatorios RIIl, RXVII e RXVI

- Impermeabilizagéo do reservatdrio RVI, RVIl e Colinas Verdes novo

Para o0 ano de 2016, a Unidade Técnica de Servigcos Urbanos prevé, na medida do possivel, executar
as seguintes obras:

- Substituicdo de trogos de conduta e ramais domicilidrios idosos ou que apresentem elevado nimero
de ruturas;

- Colocacéao de vélvulas de corte e/ou redugéo de pressdo em locais estratégicos;

- Remodelacao e conservacao dos restantes equipamentos.

O trabalho desenvolvido pela equipa de Detecdo de Fugas € muito importante para a redugdo das
perdas, pelo que se pretende continuar a apostar neste servigo, no decorrer do ano de 2016, com a

utilizacdo dos novos equipamentos adquiridos recentemente.

Transito, Sinalizacdo e Gestdo do Espaco Publico

O Servico de Transito, Sinalizagéo e Gestéo de Espacos Publicos executa acdes de ambito operacional,
incrementando a beneficiacdo e manutencéo de sinalizagdo em zonas urbanas e rurais, com principal
incidéncia na sinalizagéo de transito, bem como a beneficiacdo e manutengédo de espagos em zonas
urbanas e rurais, com incidéncia em zonas pedonais, ruas, estradas, caminhos municipais

pavimentados e em terra batida, edificios e outros espagos municipais.

Este servico da também apoio a Divisdo de Educacdo, Comunicagdo, Cultura e Ag¢do Social, na
montagem de palcos, transportes, cargas e descargas de material logistico, mesas, cadeiras, etc. e
demais apoios a entidades publicas municipais, juntas de freguesia, escolas, na realizacdo de

transportes, cargas e descargas, fornecimento de materiais de construgao civil, etc..
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Tendo como principais objetivos:

- Reforgo da sinalizagdo horizontal com a pintura de passadeiras e, principais vias de circulagcdo do
Municipio.

- Melhoramento da Mobilidade Urbana com uma crescente aposta na criacdo de rampas acessiveis a
deficientes, com especial énfase nos circuitos complementares aos existentes.

- Fortalecer a cooperagdo com as Freguesias, chamando-as a colaborar nas decisdes de escolha das

tarefas prioritarias, nomeadamente, em questdes de transito e arranjo de caminhos rurais.

Englobando ainda varios trabalhos de construcao civil, como:
- Aplicagé@o de betuminoso

- Execucéo de pavés e calgadas

- Construcao ou recuperagao de aquedutos

- Colocacéao de sistema de drenagem de pluviais

Assim, conscientes que, nem sempre se afigura tarefa facil a atuacdo deste Servico, perante as
solicitagdes que nos sao requeridas, procura-se melhorar o desempenho, dando-se uma resposta célere
e eficaz, contribuindo, assim, para o desenvolvimento do concelho, bem como, para o bem-estar dos

municipes.

Oficinas

Nesta &rea, englobam-se os servigos de carpintaria, pintura, serralharia, eletricidade e mecénica.

A atividade desenvolvida neste servigo, € essencialmente uma atividade de suporte a autarquia,

prestando, essencialmente, trabalhos para a propria autarquia ou atividades apoiadas pela mesma.

Gestédo do Parque de Viaturas e Maquinas

Neste servico, faz-se a gestdo da frota automoével da autarquia e dos transportes.

A gestdo dos transportes escolares e da requisi¢do de viaturas camardrias desenvolve-se neste servigo,
fazendo-se também o apuramento de custos e gestao corrente, nomeadamente, a nivel dos seguros,

manutencdes e inspegoes.
Deverdo ser reforgcadas as condigcbes de operacionalidade da frota por forma a garantir um bom

desempenho dos equipamentos existentes, além de que, a aquisicdo de um novo autocarro ir4 permitir

dar mais respostas aos apoios escolares e aos outros solicitados por entidades externas.
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V — DIVISAO DE URBANISMO, LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO (DULF)

Orde namento do Territorio e Desenvolvimento

As Grandes Opg¢08es do Plano 2016 terdo como denominador comum, a materializa¢éo das disposicées
consignadas nos novos diplomas legais que regem o ordenamento do territério, na senda das alteraces
legislativas iniciadas com a entrada em vigor da Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de

Ordenamento do Territério e de Urbanismo.

Conforme perspetivado nas anteriores GOP, o citado diploma procedeu a uma reforma estruturante ao
nivel do planeamento e ordenamento do territério, ndo apenas no modo de agir mas, sobretudo, na

forma de refletir sobre estas teméaticas.

E se a referida Lei constitui o tronco legislativo das mesmas, o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial - RJIGT, em vigor desde julho de 2015, é um dos seus principais ramos, o qual se
juntou a revisdo do Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo de 2014 e que sera ainda acrescido

pela subsequente legislagdo complementar.

Todavia, serd sobre a aplicacdo correlacionada da Lei de Bases e do RJIGT, que incidira o foco de

atividade da area de planeamento, ordenamento e desenvolvimento do territério.

Neste contexto e em cumprimento da citada Lei, em 2016 dar-se-& continuidade a colaboracéo ja
iniciada com a CCDR Algarve, na sua incumbéncia de identificar as normas dos Planos Especiais de
Ordenamento do Territério (PEOT) relativas aos regimes de salvaguarda de recursos territoriais e
valores naturais diretamente vinculativos dos particulares, no sentido do seu contetdo ser vertido para

os Planos Municipais.

No prazo subsequente de dois anos (2016 e 2017) e ao abrigo da mesma Lei, o0 Municipio de Lagos,
enguanto abrangido por PEOT, nomeadamente pelo Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC)
e pelo Plano de Ordenamento da Albufeira da Bravura (POAB), terd de adaptar os respetivos Planos
Municipais ao contetido dos Planos Especiais e proceder, nesse ambito, as necessarias altera¢des ao
regime de uso do solo, decorrentes do conjunto de normas identificadas pela CCDRA sujeitas ao regime

de transposicao, bem como a respetiva adaptacdo de representagdo cartografica.

Sublinha-se a propésito que, advindo da Lei de Bases e desenvolvido no RJIGT, os Planos Especiais,

assim como todos os restantes instrumentos da administracdo central, passardo a designhar-se por
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Programas, “...no sentido de reforcar o seu carater de meio de intervengdo do Governo na tutela de

interesses publicos de d&mbito nacional e regional.”.

Neste sentido e na mesma linha, os Planos Especiais, concluido o processo acima referido, devem ser
reconduzidos aos Programas Especiais, encontrando-se inclusive em curso o Programa da Orla
Costeira Odeceixe — Vilamoura (POC QV), cuja elaboragdo esté e continuard a ser acompanhada pela

Camara Municipal, tendo sobre a 1.2 fase ja sido solicitado e emitido parecer em julho de 2015.

Ainda no cumprimento da legislacéo citada e conforme ja aflorado nas GOP de 2015, continuar-se-a a
monitorizar e a avaliar os instrumentos de gestao territorial no ambito dos Planos Municipais aprovados

e eficazes.

Convém realcar que a avaliagdo, ndo constitui novidade ao nivel desta tematica. O que realmente é
novo é a obrigatoriedade dos Planos Municipais incluirem indicadores qualitativos e quantitativos que
suportem a “...permanente avaliacdo da adequacgédo e concretizagdo da disciplina consagrada...” nos

mesmos.

A avaliagdo é por conseguinte determinante para aferir o grau de realiza¢éo entre o que € proposto e 0
que é concretizado mas também para fundamentar as propostas de alteracdo de um Plano, ou dos
respetivos mecanismos de execucao, sendo igualmente a base de suporte dos relatérios sobre o estado

do ordenamento do territorio, a elaborar de 4 em 4 anos.

Acresce dizer sobre este relatério que a sua irrealizagdo, determina a impossibilidade de rever os Planos

Municipais.

Neste contexto e na obrigatoriedade destes Ultimos, mas também de todos os Programas, terem de
incluir indicadores qualitativos e quantitativos, centrar-se-a4 a atengdo na sua criagdo/reformulacéo, na
perspetiva porém que o proprio Governo, através do seu Sistema Nacional de Informag&o Territorial,

igualmente a criar e a desenvolver, produza orientacdes especificas nesse sentido.

Sublinha-se a propdsito que a recentemente aprovada estratégia “Cidades Sustentaveis 2020”, institui
a monitorizagdo e avaliagdo do desempenho das cidades portuguesas em matéria de desenvolvimento
urbano sustentavel, como ac¢des imprescindiveis ao efetivo conhecimento da realidade, bem como a

subsequente tomada de decisédo sobre as mesmas.

Esta matéria do presente e, sobretudo, do futuro, é de tal modo relevante, que a Direcdo Geral do

Territério em associacao com o Instituto Portugués da Qualidade, tem em curso a ado¢do de uma Norma
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Comunitéria que visa a normalizagdo de um conjunto vasto de indicadores orientados para o

desenvolvimento urbano sustentavel e para a qualidade de vida urbana.

Este trabalho, articulado com o do Observatério do Ordenamento do Territério e das Cidades devera

permitir a constituicdo de um sistemas de indicadores comuns a todos os Municipios.

Ao nivel do ordenamento do territério, 2016 assentard na realidade tdo almejada pelo Municipio de

Lagos, que é a de ter novamente o Plano Diretor Municipal em vigor.

Conforme é do conhecimento publico, a elaboragdo do PDM de Lagos foi um processo moroso e
complexo, que terminou com a sua publicacdo no Diario da Republica, n.° 169, 2.2 Série, através do
Aviso n.° 9904/2015 de 31 de Agosto.

Por este mesmo motivo, ndo sera despiciendo recordar ou enfatizar que a eficacia do PDM de Lagos,
para além de dotar o Municipio de um instrumento estabelecedor da estratégia de desenvolvimento e
do modelo de organizagéo espacial do territério, permitird o inicio e/ou a materializagdo de a¢des que,

forca da sua inexisténcia legal, ndo eram passiveis de concretizagéo.

Simultaneamente, o PDM possibilitar4 que os 36 projetos nele consignados, os quais se inserem em 7

programas de intervencao, sejam concretizados no horizonte da sua vigéncia.

Neste ambito e sem prejuizo da linha de continuidade dos projetos nele previstos e ja
iniciados/concretizados, como é o caso da Area de Reabilitacdo Urbana no Centro Histérico de Lagos
ou da UOPG 5 — Almadena, admite-se a abordagem liminar dos seguintes, “UOPG 10 — Areas de
Protecdo a Habitats Naturais do Pall” e “Estudo sobre Rede de Parques de Campismo e Areas de

Caravanismo”.

O primeiro tem como principal objetivo a promogédo do Pall como um local demonstrativo de criagdo e
de manutencdo de habitats, de educacdo e do ecoturismo, o qual serd complementado pelo
melhoramento e pela diversificacdo dos habitats existentes, a beneficiacdo estética da area e da
paisagem envolvente, a sua utilizagdo como espaco de lazer e de educacdo da populagdo local e
confinante e também como éarea de atracéo turistica para quem procura locais de interpretagdo dos

valores naturais da regido.
Quanto ao “Estudo sobre Rede de Parques de Campismo e Areas de Caravanismo”, trata-se, como o

préprio nome indica, de um estudo sobre a avaliacdo das caréncias da atual rede de parques de

campismo e a determinagdo da forma como podem ser ultrapassadas, bem como, sobre a identificacao
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de areas preferenciais para instalagédo de parques de caravanismo, englobadas num conjunto de regras

para o seu dimensionamento e localizagéo.

A eficacia do PDM permitird ainda, corporizar os projetos associados aos Nucleos de Desenvolvimento
Turistico (NDT) e aos Nucleos de Desenvolvimento Econémico (NDE turistico, social e econémico),
indiscutivelmente de grande relevancia para a proje¢ao e evolucdo de Lagos nas vertentes associadas

aos mesmos.

Paralelamente a estes processos, concluir-se-a o Plano de Pormenor para a Unidade Operativa de
Planeamento e Gestdo da Meia Praia, designadamente para a UOPG 3, o qual teve de ser formalmente

reajustado as disposi¢cdes do novo RJIIGT.

A sua elaboracao, de iniciativa dos particulares, conjuntamente com os Planos ja aprovados naquele

territdrio, sdo o garante da manutencao da coeréncia da estrutura urbana consagrada no PUMP.

Quanto aos aglomerados de Odiaxere, Luz e Burgau que, conforme anteriormente informado,
interromperam os seus trabalhos na fase de Proposta de Plano, tém agora os respetivos territérios

debaixo de uma salvaguarda prépria conferida através do Plano Diretor Municipal.

Com a aprovacgéo deste Plano, adveio também a aprovacao da nova delimitacdo da Reserva Agricola
Nacional na area do Municipio de Lagos, aguardando-se, a data de redacao deste texto, que a Reserva

Ecoldgica Nacional para a mesma area, seja publicada no Diario da Republica.

Considerando que as novas delimitagcdes destas condicionantes foram produzidas a luz da recente
legislacao, tendo em conta a atual realidade do territério Municipal e a estratégia definida para o mesmo,
durante o ano de 2016 e na linha da avaliagdo e monitorizacdo dos Planos acima referida, iniciar-se-a

idéntica agéo para a RAN e para a REN.

Sublinha-se, todavia, que se trata da continuidade de um trabalho desenvolvido ha alguns anos, porém

sobre uma base dos anos 90, década em que as duas condicionantes comegaram a vigorar.

Com uma nova RAN e REN e também com novos métodos de avaliacéo, esta Ultima sera ainda mais

rigorosa e eficaz.
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Conforme referido nas anteriores GOP, para a avaliacdo e monitorizagcdo de todas as componentes
enunciadas, o trabalho ao nivel do Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG) continuara a ser

fundamental na organizacao, acesso e exploracao de dados.

Um dos principais focos do desenvolvimento das ferramentas SIG, passa pela criagdo de

funcionalidades para a difusdo de conteddos na WEB.

Passamos de uma arquitetura fechada para uma arquitetura aberta onde os SIG abertos utilizam
tecnologia de difusdo de informagdo geogréfica para audiéncias vastas com conhecimento ou ndo de

SIG e obtencao de resultados similares quando comparados com o ambiente tradicional.

Este caminho é mais exigente em hardware, software e recursos humanos, todavia aceita-se o risco e

o desafio.

Contamos ter concluido em 2016 o processo de migragdo, instalacdo e formacédo dos colaboradores

diretamente interessados.

Paralelamente deve ser encontrado um mecanismo que permita selecionar a informacao dispersa pelos
diferentes servicos, com interesse para o SIG, criando rotinas preferencialmente transversais as

Unidades que enriquegam a base de dados.

Os recursos humanos existentes no SIG recomendam que o “carregar da informacao” seja realizado no
local onde esta a mesma, assegurando a formagado dos interlocutores e uma cadeia de permissfes que

garantam a seguranca e a fiabilidade dessa informacéao.

Gestéo Urbana
Ao nivel da Gestao Urbana, os objetivos tracados centram-se fundamentalmente na necessidade
fortemente sentida de intervir ao nivel da conservacdo e manutengcdo das infraestruturas e da

reabilitacdo de equipamentos e fogos municipais.

Assim, além dos grandes objetivos que abaixo se evidenciam, dar-se-4 continuidade aos projetos
desenvolvidos em 2015, com intervengdes ao nivel da pavimentagdo de arruamentos, da reabilitacdo
de infraestruturas de aguas e esgotos e da eficiéncia energética, bem como intervindo pontualmente no

patriménio municipal edificado, nomeadamente, equipamentos escolares, culturais e mercados.
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Reabilitagdo da Ponte D. Maria - Consolidagdo Estrutural e Restauro dos arcos 1 e 2, em alvenaria

de pedra

Na sequéncia da empreitada de Reabilitacdo e Reforco Estrutural da Ponte D. Maria, recentemente
concluida, e verificando-se a posterior necessidade de promover a consolidacéo e restauro dos arcos 1
e 2, correspondentes & margem da Meia Praia, foi contratado o projeto para esta intervencgéo, a qual ir4

garantir a estabilidade e aparéncia estética dos arcos, da ponte original.

Remodelacgdo de Infraestruturas de 4guas e esgotos no Bairro Operario

Atendendo ao elevado nimero de ocorréncias/roturas nesta zona da cidade, associado a idade das
condutas e coletores, foi definida como intervencdo prioritaria para 2016, a remodelagdo das
infraestruturas de aguas e esgotos do Bairro Operario, com um valor previsto na ordem dos
400.000,00€.

Obras de ampliagcao e remodelacéo do Museu Municipal Dr. José Formosinho

Foram desenvolvidos estudos/projetos para a remodelacdo do edificio da antiga esquadra da PSP,
visando a instalacdo do Nucleo de Arqueologia do Museu Municipal Dr. José Formosinho, intervengéo
que foi objeto de candidatura a fundos comunitarios e cuja concretizacao fisica se prevé ter inicio no
ano de 2016.

Prevé-se intervencionar, igualmente, as atuais instala¢gdes do Museu Municipal, nomeadamente atravées

da execucédo de obras de ampliacdo e conservacao, cujo estudo prévio se encontra em tramitacao.

A intervencéo global, nas atuais instalages e no edificio da antiga esquadra da PSP foi estimada em
4.000.000,00€, distribuidos pelos anos de 2016 a 2020.

Requalificagdo do Parque Habitacional Municipal

Ao nivel da requalificacdo do parque habitacional — reabilitacdo de fogos municipais, prevé-se dar
continuidade as ag¢fes ja desenvolvidas em 2014 e 2015, para correcdo de anomalias, de caréacter
urgente, nomeadamente, a execugdo de trabalhos de substituicho de pavimentos, pinturas e
envernizamentos, reparacgdo de redes de aguas e esgotos, substituicdo de loicas sanitarias, substituicdo

de equipamentos de cozinha, entre outros.
As intervencdes a levar a cabo, nesta 3.2 fase, além da necessaria conservacao do parque habitacional,

tém como objetivo primordial, a promocdo da melhoria das condigbes de habitabilidade dos

arrendatarios dos fogos municipais.
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Requalificagdo da estrutura viaria municipal

Dando continuidade as intervengdes levadas a cabo em 2015, prevé-se a promogéao de intervengdes de
requalificacdo de pavimentos em vias e arruamentos, na cidade e freguesias, cujo estado de
degradacdo é mais acentuado, e que se encontram refletidas no Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) para 2016, nomeadamente nas estradas municipais Quatro Estradas — Luz e Odiaxere — Vale da

Lama.

Reabilitagdo Urbana

A Area de Reabilitagido Urbana de Lagos (ARU) merecera toda a aten¢do do Municipio, que continuara
a, promover a divulgacdo, apreciacdo e andlise das operacdes urbanisticas de reabilitagcdo urbana,
tendo em vista o seu licenciamento e consequente apoios e incentivos de natureza financeira e fiscal,

a conceder aos privados.

Também ao nivel da reabilitacdo urbana no centro histérico da cidade, e a imagem das intervencdes
promovidas, com sucesso, em 2014 e 2015 nas artérias em que a mobilidade e acessibilidades viaria e
pedonal se encontravam mais fortemente condicionadas, ira o Municipio em 2016 dar continuidade as
obras de correcdo de pavimentos nas artérias que continuam a apresentar piores condi¢ces de
acessibilidade, complementando igualmente, quando tal se justificar, com a renovag¢ado das respetivas

infraestruturas.

Estas linhas de intervengdo ndo estdo dissociadas da grande linha condutora da intervencao,
determinada pelo Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU), que serd objeto de um plano de

acao especifico.

Manutencéo de Edificios e Equipamentos Municipais
Em 2016, dar-se-a continuidade ao trabalho ja desenvolvido pela Equipa de Trabalho Municipal (ETM),
nomeadamente promovendo a realizagdo periddica de vistorias a edificios e equipamentos municipais,

tendente a avaliagdo de eventuais obras de manutencao e/ou reabilitacdo a promover.

Assim, encontra-se em desenvolvimento e tera concretizacao fisica em 2016, uma empreitada que tem
por objeto intervir em diversos edificios e equipamentos municipais, em fungcdo de necessidades

pontuais que sejam detetadas, visando a conservagdo do patriménio municipal edificado.

Eficiéncia Energética
O Municipio dard prosseguimento ao grande objetivo que tragou, de estar na linha da frente na
promocao de projetos que visem a eficiéncia energética, nomeadamente ao nivel da lluminagéo Publica

e da semaforizagéo.
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Para o efeito, tem estabelecido parcerias/candidaturas, que visam o financiamento de intervengdes ao
nivel da substituicdo dos equipamentos semaféricos e, também, de luminarias de lluminagéo Publica,

por equipamentos LED.

No que respeita as lumindrias, esta previsto continuar a substituicdo dos equipamentos na area do

Centro Historico.

Argueologia Urbana

Os objetivos estratégicos tracados em 2014 no ambito da Salvaguarda do Patriménio Arqueoldgico,
tiveram uma meta temporal, até 2017, pelo que, 2015 serd um ano em que se continuara a trabalhar
com projetos consolidados, dando especial relevo a difusdo de Lagos fora dos limites do seu territorio,
reiterando-se o principio de salvaguarda, em que se procura “definir um conjunto de a¢gdes a médio
prazo que permitirdo salvaguardar e rentabilizar o patriménio passivel de valorizacao, partilhando o seu
conhecimento com a comunidade residente e com as populagdes sazonais, e demonstrar como uma
estratégia sustentavel, previamente definida e planeada no ambito da Gestdo Urbana, resulta na
protecdo e na conservacao dos testemunhos histéricos e na sua valorizagdo como Recursos Culturais,

sem por isso inviabilizar ou reduzir a execucdo de novos projetos”.

Assim, o Municipio ira continuar a promover acdes que visem 0 apoio a investigacao histérica, bem como um
aprofundamento dos conhecimentos da ocupagéo humana do territério do Municipio ao longo da histéria

e a sua divulgagéo e promogéo.

O projeto de Valorizacdo de Monte Molido

No ambito deste projeto, e com base no Protocolo de Cooperacao Cientifica celebrado com a Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, sera dada sequéncia a escavagao arqueoldgica, assegurando 0s

respetivos trabalhos de conservagéao e restauro.

O projeto de investigagdo para a valorizacao da villa romana de Sao Pedro de Pulgéo
O Municipio de Lagos, em parceria com a Universidade de Marburg ir4 avaliar a possibilidade de
escavar o lote 15, com vista a valorizacdo da parte urbana da villa romana, isto é, da area privada da

casa rural.

Esta Universidade prop8e-se, para o efeito, conseguir financiamento externo ao municipio, que permita

dar continuidade ao projeto de investigagéo.
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Mantém-se, assim, o objetivo deste projeto de investigagdo: disponibilizar ao visitante os testemunhos
conservados da arquitetura doméstica, romana, de exploragéo rural e maritima, reforgcando a perspetiva
que a localizagao desta villa, na entrada de Lagos e a proximidade ao Monte Molido, podera fazer com
gue este local funcione como cartdo-de-visita, incentivando o visitante a descoberta do passado
histérico de Lagos, remetendo-o para o Centro de Interpretacao que se localizara no acesso ao referido

Monte e para 0 Museu Municipal Dr. José Formosinho.

A Investigacao Histdrica e Divulgagéo de achados arqueoldgicos

Neste ambito, esta prevista:

- A publicagdo monografica, pelo Municipio, do manuscrito como os resultados do Projeto GeolLac —
Geoarqueologia da Baia de Lagos, os quais permitirdo a elaboragdo de cartografia desde a pré-
histéria até aos nossos dias e a interpretacao da ocupacdo humana do territorio.

- Encontro/Jornadas/Congresso que permita divulgar os resultados do Projeto GeolLac

- Conferéncias e Jornadas de Portas Abertas no Monte Molido

Nucleo da Rota da Escravatura do Museu de Lagos

Dando seguimento ao previsto no protocolo de colaboragdo celebrado entre o Municipio de Lagos e o
Centro de Estudos sobre Africa [CesA], que visa dinamizar o Projeto «Museu da Escravatura de Lagos»,
no ambito do Comité Portugués de «A Rota do Escravo» da UNESCO, esta prevista a abertura do
Nucleo da Rota da Escravatura do Museu de Lagos, a funcionar no edificio «<Mercado de Escravos»,

recentemente reabilitado, e o langamento do guia «Lagos na Rota da Escravatura.

Nucleo de Arqueologia do Museu de Lagos
Sobre esta matéria, estd em preparacao a exposicdo permanente a instalar no antigo edificio da PSP

no ambito do projeto de ampliag&o e valorizagdo do Museu Municipal.
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VI - DIVISAO DE SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO (DSTA)

A DSTA continuard empenhada em fazer e em intervir de forma eficaz e eficiente, pelo que desenvolvera
esforcos para evitar o desperdicio de oportunidades, de meios e de recursos, implementando as
medidas mais adequadas para preparar e enfrentar os desafios do futuro, pugnando constantemente
pela adog¢do e cumprimentos dos mecanismos de controlo e verificagdo, pela constante avaliagédo e

eliminacdo de procedimentos inlteis e anacrénicos.

Face aos diplomas legais recentemente publicados que remetem para um novo paradigma de
funcionamento da administragdo publica, nomeadamente o Cdodigo do Procedimento Administrativo,
que constitui um desafio a modernizacao da gestdo publica, pretende a DSTA, em colaboragdo com
outras unidades orgéanicas, aumentar e melhorar os canais de comunicacao digital e a interagdo com
os cidadaos, passando pela aposta huma administracdo eletrénica mais célere e eficaz que poupe

tempo aos cidadaos.

A DSTA continuard igualmente a apostar numa politica que incentive os seus colaboradores a
apresentacdo de propostas de melhoria para introducao de medidas de racionalizagdo e inovacgao,
fomentando, desta forma, a modernizagdo administrativa e a incrementacdo da qualidade dos servi¢os

prestados.

Tendo em vista contribuir para a dinamizacdo, consolidacao e credibilizacdo do SGQ - Sistema de
Gestéo da Qualidade a DSTA dar& continuidade & monitorizagdo dos seus processos de forma rigorosa
e sistematica, bem como ao desenvolvimento de a¢Bes de apoio e incentivo junto dos seus

colaboradores.

Atendimento

Pretende-se continuar a consolidar e dinamizar o atendimento municipal, através do desenvolvimento da
sua polivaléncia, assim como de ac¢des que fomentem a responsabilidade dos trabalhadores,
promovendo sistematicamente a formacéo interna e melhorando as suas competéncias profissionais,

tendo em vista garantir um desempenho cada vez mais adequado.

Continuaremos a trabalhar em estreita colaboragdo com outras unidades organicas, em especial com o
Gabinete de Informatica, de modo a que sejam implementadas novas formas de atendimento, face aos
diplomas legais recentemente publicados que remetem para um novo paradigma de funcionamento da
administracdo publica, aumentando e melhorando desta forma os canais de comunicacéo digital e a

interagdo com os cidadaos.
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Merecera também especial atengdo a dinamizagéo do “Espaco do Cidadao”, tendo por fim a prestagéo
de servicos de atendimento digital assistido, de forma eficaz e eficiente, relativamente aos servigos de
organismos da Administracdo Publica Central protocolados, garantindo-se, desta forma, que ndo haja
exclusdo de quem nao saiba ou ndo possa utilizar os servigos publicos disponibilizados online e, em
consonancia com o Protocolo assinado com a AMA. Nestes termos, € no rigoroso respeito pelos
pressupostos e condicionalismos subjacentes a assinatura deste protocolo, prevé-se a adesao a novos

servicos que venham a mostrar-se relevantes para os cidadaos.

Arg uivo Municipal
A legislacao recentemente publicada enfatiza a necessidade de alinharmos a atividade municipal para
a concretizagdo dos objetivos que visam uma administracao eletrénica mais competente, mais leve,

mais eficiente e mais eficaz, nos servigcos que presta aos cidaddos e as empresas.

Neste contexto, a desmaterializagdo torna-se uma inevitabilidade, pelo que pretendemos propiciar a
implementacédo de solugdes transversais de gestdo documental e desenvolver sinergias com as outras
unidades organicas e, em especial com o Gabinete de Informética, tendo em vista a melhoria continua dos
processos, o alinhamento e ativacdo dos respetivos fluxos e a sequente tramitacdo desmaterializada dos
procedimentos. A par disso, havera que garantir a flexibilizagdo da interagdo com os cidadaos e o seu acesso

a informacgéo.

Estamos empenhados em desenvolver os mecanismos que permitam gerar condi¢ges técnicas e materiais
que conduzam a criagcdo de um edificio de arquivo municipal Unico, cientes de que essa serd uma condicao
indispensavel para superarmos as dificuldades de tratamento das massas documentais acumuladas em

diversos depdésitos e de promovermos o desenvolvimento da gestéo integrada da informag&o.

Recursos Humanos
A gestdo de recursos humanos tem estado condicionada, nos Ultimos anos, pelas medidas restritivas
impostas pelos Orcamentos de Estado, das quais se salientam o controlo do recrutamento, a reducdo do

ndmero de efetivos e a controlo da despesa com recursos humanos.

Estas medidas tém condicionado o desenvolvimento da atividade municipal, obrigando os servigos a adequar
a sua acdo a esta nova realidade, apostando na polivaléncia dos respetivos trabalhadores e envidando
esforgcos para encontrar novas préaticas de gestédo dos recursos disponiveis. No atual quadro legislativo a
mobilidade dos trabalhadores, nas suas diferentes modalidades, é a op¢ao admitida e a explorar na gestéo
dos recursos humanos. Nesse ambito, propomo-nos apoiar 0s servicos na busca das solugBes mais

adequadas para enfrentar os desafios com que sé@o confrontados.
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Cientes de que na autarquia, como em qualquer organizacao, a valoriza¢ado dos recursos humanos e o reforco
das suas competéncias sdo indispensaveis ao incremento dos niveis de desempenho dos servigos,
procedemos ao levantamento das necessidades de formacao, quer ao nivel organizacional quer ao nivel
individual, e propomo-nos desenvolver os mecanismos conducentes ao estabelecimento de parcerias com
entidades formadoras credenciadas que nos permitam promover a formacéao dos trabalhadores com o menor

custo financeiro possivel.

Por outro lado, continuaremos a promover a valoriza¢do dos recursos humanos com recurso a formadores
internos, através de ac6es de curta duragdo, para o aperfeicoamento de competéncias e conhecimentos, de

modo a satisfazer as necessidades dos servigos e a incrementar os niveis de desempenho organizacional.

Higiene, seguranca e saude no trabalho
Pretendemos dar continuidade ao trabalho desenvolvido, que tem como objetivos principais a implementacao
de boas condi¢bes de seguranca e saude no trabalho e a sua promocao efetiva nos diferentes servicos e

locais de trabalho e a diminuicdo da sinistralidade laboral.

Para a prossecucao destes objetivos, continuaremos a proporcionar aos trabalhadores consultas individuais
sobre as condigbes de trabalho e valorizaremos a formacgédo no local de trabalho, a ministrar internamente,
no ambito das seguintes tematicas:
v' Exposicao profissional a agentes quimicos e biolégicos;
v" Movimentagdo Manual de Cargas;
v' Equipamentos de Protecdo Individual
v' Prevencdo de acidentes de trabalho
Para a promoc¢éo da seguranca e saude no trabalho, salientamos as seguintes atividades:
v" Acompanhamento e monitorizagdo das atividades sinalizadas, no decurso da identificagdo e
avaliacdo de riscos das instalagdes municipais;
v" Dar continuidade a elaboracéo e /ou revisdo das medidas de autoprotegdo (planos de seguranga)
dos diferentes edificios municipais;
v' Visitas periédicas aos locais de trabalho para identificacdo e avaliacdo de riscos, nomeadamente
nas obras ou servi¢cos de administragdo direta;

v' Caracterizagcdo e acompanhamento técnico dos acidentes trabalho e apoio aos trabalhadores;

AN

Acompanhamento e monitorizag&o dos servigos externos de medicina do trabalho;
v" Revisdo e alinhamento com a atual legislacdo de seguranca e salde no trabalho das Normas

Internas de Seguranca e Higiene do Trabalho e do Regulamento do Alcool.

Area Juridica
E 4rea técnico-juridica € uma area essencialmente de suporte, e, nessa medida, os objetivos para o préximo
exercicio serdo de continuidade da atividade desenvolvida. Mantém-se a preocupacédo de desenvolvimento

das competéncias dos recursos humanos, que garanta a prestacdo de um apoio juridico eficaz ao Executivo
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e aos servicos em geral, direcionado para a celeridade na tramitagdo dos processos em apreciagéo, e, na
conclusédo daqueles que sé@o da sua exclusiva responsabilidade. Mantém-se, também, a preocupacao de
otimizar os meios disponiveis e de aperfeigcoar 0s processos e procedimentos, bem como 0s mecanismos

desenvolvidos para controlo da eficicia e eficiéncia das tarefas de apoio técnico.

Sera, ainda, dada continuidade as ac¢des formativas internas desenvolvidas para valorizagdo dos recursos
humanos, disponibilizando apoio técnico necessario para a realizacao dessas ac¢des para aperfeicoamento
de competéncias e conhecimentos juridicos em temas a indicar pelo sector de formagé&o, em funcéo do seu

levantamento e diagndstico junto dos servicos municipais.

Por fim, para prossecucdo destes objetivos é essencial o incentivo junto dos colaboradores para
apresentacdo de sugestdes de melhoria, no sentido de se introduzirem medidas de racionalizagéo e inovacao,

de contencéo de despesas e de reducédo de custos.

Area Financeira

No ambito da atividade de suporte técnico-financeira e com vista a dar seguimento ao cumprimento do
objetivo estratégico de prosseguir uma gestédo de rigor, transparéncia e contencdo dos recursos da
autarquia com o objetivo de reequilibrar as contas municipais , serdo instituidos métodos e
procedimentos de controlo adequados a salvaguarda, exatiddo e integridade dos registos contabilisticos,
fiabilidade e credibilidade da informacgéo produzida e, ainda, ao cumprimento da legalidade e regularidade na
elaboragéo e execucédo do orgcamento.

Sera dada continuidade a execucdo das atividades previstas no Plano de Agdo “Desenvolvimento do
Inventario”, de modo a atingir os objetivos tragados aquando da sua criacao.

Sera dada também continuidade ao trabalho de reconciliagdo dos dados inseridos no SIC — Sistemas de
Inventario e Cadastro, com os mdéveis existentes nos diversos espagos municipais e imoveis do Dominio

publico.

O Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para
as Administracdes Publicas, vem colmatar a necessidade de se dispor de um sistema contabilistico que
responda as exigéncias de um adequado planeamento, relato e controlo financeiro que seja consistente com
o Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC) e com as Normas Internacionais de Contabilidade Publica
(IPSAS). O decreto referido produz efeitos no dia 1 de janeiro de 2017, o que significa que, durante o ano de
2016, terdo de ser asseguradas as condigbes da sua implementacdo e serem tomadas as decisfes

necessarias para a transi¢ao para este novo sistema contabilistico.
Com vista a dar seguimento a consolidacao e atualizagdo da Norma de Controlo Interno, e tendo por base

as alteracdes de natureza legal e as sugestdes de melhoria decorrentes da execucao do Plano de Auditorias

internas de 2015, sera dada continuidade ao Plano de Auditorias em 2016.
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Ao nivel do sistema de Contabilidade de Custos, iniciado em 2011, serdo criados novos centros de custos

identificados com a colaboracgédo das diversas Unidades Organicas.

Seréa dada continuidade, em 2016, a contabilidade analitica iniciada durante o ano 2015 com o apuramento

dos proveitos.

Ainda ao nivel da atividade financeira e no ambito do controlo econémico-financeiro, continuaremos a apostar
na melhoria continua da informacé@o para a gestdo, através da elaboracdo da informacdo mensal, nas
informag@es financeiras das Unidades Organicas e na elaboragdo de relatérios de controlo das empresas

locais, como forma de apoio a tomada de decisfes por parte do executivo.

A Unidade Técnico-Financeira continuara a colaborar com o atual Gabinete de Estudos Estratégicos (futura

Equipa Multidisciplinar), na monitorizacdo e acompanhamento do PAF que instruiu a candidatura ao PAEL.

Com vista a dar cumprimento ao objetivo operacional “Promover a implementacdo do or¢camento
participativo”, durante o ano de 2016 ficardo previstas as verbas, no Plano Plurianual de Investimento, para
a execucao das propostas vencedores resultantes do Projeto de Orgamento Participativo Lagos 2016. Serdo
ainda desenvolvidos e melhorados os mecanismos para a implementacdo do orcamento participativo a

executar em 2017.

Continuaremos a participar na prossecuc¢do da valorizacdo dos recursos humanos, disponibilizando apoio
técnico (especifico da area financeira) para a realizacdo de acdes de aperfeicoamento de competéncias e
conhecimentos nos temas a indicar pelo sector de formacao, em fungdo do seu levantamento e diagndéstico

junto dos servicos municipais

O planeamento da atividade municipal e a elaboragdo dos documentos previsionais para 2016 (Grandes
Opc¢Oes do Plano e Or¢camento), continuam a estar condicionados pela conjuntura econdmica e social do

nosso Pais e pela vinculagdo ao PAEL.

O regime juridico aplicavel & assuncéo de compromissos e aos pagamento em atraso das entidades publicas
estatuido na Lei n.° 88/2012, de 21 de fevereiro (LCPA), o Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, as regras
previstas no Orgcamento de Estado, bem como a aplicagédo da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades (RFALEI) e ainda a vinculagcdo do municipio ao Plano de
Ajustamento Financeiro, impdem a elaboracdo de um documento rigoroso, assente na racionalizacdo da
despesa municipal, garantindo a cobertura das despesas obrigatdrias e dos compromissos assumidos e na

maximizacgdo de receita.
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Assim, prevé-se para 0 ano econémico de 2016, uma situacado financeira que respeita o Equilibrio Orgcamental
Corrente, conforme previsto no artigo 40° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacéo -
RFALEI, em que a previsdo da receita corrente bruta corresponde a € 45 146 437,00 e a despesa corrente
acrescida das amortizag6es médias de médio e longo prazos corresponde a € 38 743 554,00, sendo que a
amortizacdo média, no montante de € 1.909.137,00, corresponde ao valor apurado & data da entrada em

vigor da referida lei, conforme previsto nos n.° 4 do seu artigo 40° e artigo 83°.

O valor total do Orgamento proposto para 2016 corresponde a importancia de € 46 051 185,00, registando

um decréscimo de cerca de 0,6 % face & proposta de Or¢camento aprovada no ano econémico de 2015.

A proposta de Or¢camento para 2016, é composta por € 36 834 417,00 de Despesa Corrente e € 9 216 768,00
de Despesa de Capital, implicando um decréscimo de cerca de 3% e um aumento de cerca de 10%

respetivamente, face aos valores previstos no Orgamento de 2015.

Em relagdo as receitas propostas e contempladas no Or¢camento para 2016, regista-se um montante de €
45 146 437,00 de Receita Corrente e € 904 748,00 de Receita de Capital, o que implica um aumento de cerca

de 3% e um decréscimo de cerca de 63%, respetivamente, face aos valores previstos no Or¢gamento de 2015.

Ao nivel do Investimento Municipal, procurou assegurar-se o investimento em areas fundamentais da
atividade municipal, limitando-se a dar continuidade a projetos j& iniciados e a garantir a cobertura financeira
de despesas obrigatérias e dos compromissos ja assumidos, tal como ficou preconizado no Plano de
Ajustamento Financeiro.
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VIl — GABINETE DE INFORMATICA (GI)

O Gabinete de Informatica (GI) tem como funcdo garantir a operacionalidade, disponibilidade,

adequacdo e segurancga dos recursos e servigos de informética da autarquia.

Pretende-se continuar a implementagdo de forma gradual, nos sistemas informaticos, de software “open
source”, pelo que, em 2016 continuara a ser analisado o software “open source” disponivel, permitindo
evoluir, de acordo com legislagéo ja em vigor, para a implementagao de normas abertas contribuindo,

simultaneamente, para a reducdo de custos com licenciamento de software.

Por outro lado, a consolidacdo de algumas das infraestruturas de suporte aos diversos servigos € outro

dos grandes objetivos do Gl, nomeadamente na area de impressao/digitalizacao.

Tendo em conta que é preponderante para a autarquia responder, por um lado, cada vez mais de forma
eficaz e eficiente as necessidades dos cidaddos e agentes econdémicos e, por outro lado, dar corpo aos
diplomas legais recentemente publicados, os quais vém alterar o paradigma de funcionamento da
administragcdo publica, considera-se igualmente fundamental o melhoramento, desenvolvimento e
implementacdo dos canais de comunicacdo digital com os municipes, pelo que pretende o Gl

desenvolver este fundamental projeto, em parceria com o Gabinete do Municipe.

Relativamente ao “Sistema de Gestdo de Qualidade” em vigor, durante o ano de 2016 continuar-se-a a
desenvolver o “Processo de Sistemas de Informacdo” com a dinamizag¢do do uso da plataforma de

gestao do parque informético - GLPI.

Ainda no que concerne ao apoio aos utilizadores, continuara a apostar-se fortemente no apoio remoto
como meio privilegiado de suporte técnico, adaptando-se algumas formas de boas praticas e alterando
as normas reguladoras, de acordo com a evolugdo dos meios informéticos disponibilizados pela

autarquia.
Por fim, relativamente a area da gestdo dos recursos humanos, pretende-se que a formacéo técnico-

cientifica do pessoal de informética garanta a sua permanente atualizacdo profissional, assim como a

manutencao de um ambiente de trabalho desafiante e motivador.
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VIl — EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
FINANCIAMENTO EXTERNO E EFICIENCIA DE RECURSOS

| - Fundamentagéo da proposta

a) Da oportunidade de criagdo de uma equipa multidisciplinar
A decisdo de dissolu¢do da Futurlagos, E.M., S.A. e respetiva internalizacdo de grande parte das
atividades até entao geridas naquela empresa na Camara Municipal, colocou desde logo um problema:
onde devem ser inseridas aquelas atividades? Devem ser disseminadas na estrutura existente, de forma
dispersa, ou pelo contrario, deve ser garantida uma continuidade do trabalho que tem sido realizado em
algumas areas, atendendo até ao facto de existirem trabalhadores da Futurlagos que tém vinculo laboral

com a Camara Municipal?

Indo mais longe: a dissolucao da Futurlagos e respetiva internalizacdo nao nos devera convocar para
uma reflexdo mais aprofundada, ndo de sentido unidirecional mas antes bidirecional, ou seja, ndo
deveremos aproveitar esta oportunidade para olhar também para a estrutura organica da camara e
tentar perceber se podemos efetuar alguma alteragéo cirdrgica que também permita resolver algum

problema identificado no funcionamento da estrutura?

Havendo razfes vélidas para ndo disseminar todas as atividades e trabalhadores pela estrutura
municipal, igualmente se entende que este deve ser também um momento de olhar para a estrutura
municipal e analisar se ndo podera ser melhorada, adaptando-a as necessidades dos tempos atuais e

aos objetivos estratégicos que se pretendam atingir.

b) Das atividades genéricas a incluir na equipa

B.1) As atividades a internalizar da Futurlagos
Das quatro grandes tarefas que estdo cometidas a Futurlagos, uma delas nao serd internalizada mas
antes transferida para a Lagos em Forma, EM, SA.
Das restantes areas, uma delas, a gestdo das infraestruturas e perequacao do Plano de Urbanizagéo
da Meia Praia devera ser internalizada diretamente para a Divisdo de Urbanismo, Licenciamento e
Fiscalizacdo (DULF).

Com efeito, o facto das competéncias para o planeamento urbanistico estarem adstritas a DULF, a

execucdo do PUMP ser, nas unidades operativas definidas, desenvolvido essencialmente através de

Plano de Pormenor, implica que exista sempre uma intervengao prioritaria e determinante desta Divisao.
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Igualmente, o efeito de escala na gestdo dos planos e componente perequativa, por um lado e na
elaboragéo de projetos e execucgdo das infraestruturas, por outro, vem aconselhar que a gestédo desta

componente seja integrada na DULF.

De igual forma, algumas componentes da Area de Reabilitacdo Urbana (ARU) de Lagos também
poderdo transitar, pelos mesmos motivos, para a DULF, concretamente a componente de elaboragéo

de projetos, langamento e fiscalizagdo de empreitadas municipais.

Mas, relativamente a outras componentes da ARU, de indole mais estratégica e ndo apenas de gestédo

do edificado, deverao estar inseridas numa estrutura diferente.

Por exemplo, em areas como a elaboragcdo, monitorizacdo e revisdo do Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana; na definicdo da politica de atribuicdo de beneficios e incentivos fiscais a
reabilitacdo do edificado em obras particulares; no apoio técnico aos municipes em candidaturas a
programas de financiamento a recuperacao de habitacdo degradada; no ambito da promoc¢do da
qualidade de vida e ambiente urbano, na promo¢do de uma politica de urbanismo comercial e de

revitalizacdo do comércio local.

Estas matérias, por exemplo, pela sua especificidade e transversalidade, deverdo ser merecedoras de

um tratamento especifico na inser¢édo na estrutura organizacional da Camara.

O mesmo ocorre com a gestdo dos transportes urbanos. Pela centralizacdo do seu conhecimento e
tratamento, mas também porque permite cruzar este projeto especifico com politica de mobilidade em
geral, na concecdo e implementagdo de estratégias e politicas de mobilidade e transportes, no
estabelecimento de orientagBes para a rede de transportes publicos, circulagdo urbana, sistema de
cargas e descargas e politica de estacionamento a implementar no Municipio de Lagos, também é

merecedor de uma analise mais global e assim integrar esta equipa.

Nesta Ultima componente, sera também Util que esta unidade organica a criar pudesse articular com a
empresa municipal responsavel pela gestao e fiscalizagdo do estacionamento tarifado e parques de

estacionamento, submetendo aquela gestéo a politica de mobilidade definida pela Camara Municipal.

B.2) Os novos desafios da gestdo municipal
No ambito da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, é atribuicdo genérica dos Municipios a “promogéo e
salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populagdes”, sendo que 0os Municipios dispdem de

atribuicdes, entre outros, nos dominios da promogé&o do desenvolvimento e na cooperacao externa.
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Olhando para a estrutura orgéanica municipal, ndo se encontra qualquer unidade organica que tenha
competéncias atribuidas nas areas da cooperacao externa e da promogado do desenvolvimento. Com
efeito, ndo existe qualquer unidade organica na estrutura municipal que tenha competéncias globais,

genéricas ou transversais nestas matérias.

Assim, é de todo conveniente incluir na estrutura organica uma unidade que tenha como misséo
genérica a promoc¢do do desenvolvimento, atuando nas areas da Economia e emprego , tendo como
tarefa prioritaria apoiar a Camara Municipal na conce¢do e implementacdo de estratégias e politicas
para desenvolvimento econémico do Municipio, nomeadamente através da captacéo de investimento
em sectores considerados estratégicos, no desenvolvimento e apoio de agdes de dinamizagdo do
comércio e economia locais, através de parcerias com associa¢cdes empresariais ou de comerciantes
ou outras entidades, na promog¢&o e apoio de iniciativas de criagdo de emprego; bem como estudar e
propor a concessao de apoios para a atracao de investidores e criacdo de emprego para o Municipio

de Lagos.

No fundo e neste &mbito, competiria a esta unidade orgénica promover e estabelecer parcerias
estratégicas com outros atores econdémicos, sociais etc., receber e apoiar iniciativas de empresarios
(apoio ao investidor), esclarecendo, encaminhando, protegendo, mas também procurando ativamente
investidores /empresarios, criando dossiers especificos de promogdo do concelho e de indicagdo de

condi¢Bes especificas de apoio ao investimento, etc.

Também no ambito da cooperagdo externa, julgamos ser imprescindivel a sua inclusdo no ambito da

estrutura organica da camara.

Assim, toda a cooperacdo e relacionamento externo deve obedecer a uma estratégia global de

desenvolvimento, definido pelo executivo mas executado, em articulacéo, pelos servigcos municipais.

Neste ambito, é importante que uma unidade da estrutura organica tenha a responsabilidade genérica
sobre as relagcdes externas , no sentido de programar, de acordo com a estratégia definida, a
celebracdo de acordos ou protocolos com entidades ou instituicdes publicas ou privadas de ambito
nacional e ou internacional e acompanhar a sua execugdo, assegurar as acgdes inerentes a
representagdo e cooperacao internacional do Municipio, nomeadamente no ambito da Unido Europeia,
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa e outras organiza¢des de cariz internacional;
assegurar o relacionamento e representagdo do Municipio e apoiar entidades em que o Municipio detém
participacdo ou representacdo e cujo ambito de atuacdo em sede de relagdes nacionais e ou

internacionais revista caracter relevante, nomeadamente APMCH, FICAM e Walled Towns.
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Refira-se que esta atribuicdo tem como missdo assegurar a prossecuc¢do da politica relacionada com
as relagdes externas, ndo se confundindo com matérias protocolares ou de relag8es publicas, que ja

tem o seu ambito definido na estrutura municipal em vigor.

Por outro lado, na componente da Eficiéncia dos recursos, também se afigura desejavel e necessario o
estabelecimento de competéncias transversais sobre esta area concreta. A sua missao sera a
elaboracdo, em articulagdo com outras unidades orgénicas, de um Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel que vise a implementac¢éo de medidas e desenvolvimento de a¢des com

vista a sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos.

Na pratica terd como tarefa prioritaria, o desenvolvimento da estratégia municipal deste eixo, com vista
a prossecucao da estratégia comunitaria (Europa 2020) e nacional (Portugal 2020), em articulagdo com
outras unidades organicas, a implementar através a candidatura aos apoios existentes para a

sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos.

O Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel deverd abordar as seguintes areas:

(i) Promocéo da eficiéncia energética na iluminacéo publica;

(i) Promogdo da eficiéncia energética e utilizagdo de energias renovaveis nos
equipamentos publicos municipais;

(iiiy Utilizacdo de energias renovaveis nas infraestruturas publicas;

(iv) Eficiéncia e diversificacao energética nos transportes publicos e coletivos e utilizacdo
de transportes ecoldgicos;

(v) Promogéao da mobilidade sustentavel,

(vi) Adaptacao as alteragfes climaticas, associadas a adaptacao dos sistemas publicos na
prevencéo de riscos;

(vii) Valorizagdo de residuos, reduzindo a componente indiferenciada suportada pelo
municipio;

(viii) Melhoria da gestédo do ciclo urbano da agua;

(ix) Reabilitagdo e qualidade do ambiente urbano.

B.3) A integracdo com o GEE

O GEE centra a sua atividade, no essencial, nos seguintes projetos e agdes:
- Acompanhamento, atualizagdo e revisédo do Plano de Ajustamento Financeiro (PAF);
- Atualizacéo e revisdo do Plano Estratégico de Lagos (PEL);

- Elaborac&o de Estudos Econémicos — Agua, Esgotos e Residuos Solidos, Pré-Escolar, entre outros;
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- Atualizagéo e reformulagdo do Estudo da Taxa Municipal de Urbanizagédo (TMU), Perequacgbes e
Estudo da Viabilidade dos PMOT(s);

- QREN - Elaboracédo de candidaturas e acompanhamento de processos aprovados através da
formalizag&o de pedidos de pagamento;

- Preparagéo do quadro comunitario (2014-2020) — PORTUGAL 2020;

- Acompanhamento e articulagdo com as entidades gestoras dos DLBC(s) urbano, rural e costeiro;

- Elaboragéo de Pareceres e Avaliacoes;

- Estudos e Avaliagdes Econdmico-Financeiras — RMUE, RTTL, Taxa Municipal Turistica;

- Informacao Estatistica — ERSAR/INE;

- IHRU - Reabilitar para Arrendar, candidatura para recuperagéo dos bairros sociais municipais;

- Participagdo em programas e redes vocacionadas para o0 apoio a atividade social e econémica.

Neste ambito, para 0 ano de 2016, importa concentrar 0s esfor¢os nas seguintes principais areas:

Atualizacdo do Plano de Ajustamento Financeiro (PAF) — Elaboracéo de Relatérios Trimestrais
de Acompanhamento, Relatério de Diagnostico e Elaboragdo de um Relatério de Progndstico

com vista ao Enquadramento e a Recuperagédo Financeiras do Municipio.

O GEE assegura a elaboracdo de estudos econdmicos e financeiros e a atualizacdo do Plano de

Ajustamento Financeiro (PAF).

O estudo “Caracterizacdo e Diagndstico da Atividade Municipal, Relatério de Prognéstico — Analise
Econdmica e Financeira da Camara Municipal” representard uma pec¢a fundamental para a revisdo e
acompanhamento do PAF. Seréo estabelecidas as bases metodolégicas e a respetiva estruturacao do
documento de forma a proporcionar uma leitura segura dos impactos das medidas de contengéo e do
seu efeito na recuperacdo da situacdo financeira. A monitorizagdo e acompanhamento do PAEL
deverdo ser feitos nos termos da lei, com a apresentacdo, ndo s6 de relatérios trimestrais a Assembleia
Municipal, mas também a DGAL. O relatério da Conta de Geréncia devera incluir um anexo relativo a

execucgdo do PAEL.

A nova lei das financas locais, que entrou em vigor no principio do ano de 2014, teve como
consequéncia maiores limites a atividade municipal, nomeadamente ao nivel da receita. O exposto
aconselha a que seja equacionado proceder a uma revisao do plano, partindo do principio de que se

encontram postos em causa um conjunto de pressupostos que presidiram a sua elaboragéo.
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No ambito referido, a antecipacao de cenarios de comportamento da receita e despesa municipais,
tendo em perspetiva o apontar de orientagfes para a elaboragdo das Grandes Opg¢6es do Plano, Plano
Plurianual de Investimentos e Orgamento municipal, constituird outra opgéo e consequéncia da analise
da execucdo do plano e orcamento. Por for¢ca da observacgéo dos condicionalismos impostos pelo PAEL,
estes ultimos documentos deverdo refletir as alteragfes e correcdes que venham a ser introduzidas,

aprovadas pelas instancias superiores que supervisionam o seu cumprimento.

Atualizacédo e Reformulacdo do Estudo da Taxa Municipal de Urbaniza¢éo (TMU)

Este estudo da Taxa Municipal de Urbanizacéo representa a continuacdo do trabalho desenvolvido em

anos anteriores e consiste, no essencial, numa atualizagédo dos estudos realizados anteriormente.

Permanece como principal objetivo ensaiar a sua harmonizagdo com as perequacdes a aplicar nos
Planos de Pormenor eficazes ou em curso, com a demonstracdo da viabilidade e sustentabilidade
econémica dos planos de urbanizacado, tudo questfes que relevam do financiamento do urbanismo.

Este trabalho pressupde uma colaboragcdo com outras estruturas municipais.

N&o deve ser descurada a ligagdo com o financiamento da atividade municipal, com a verificagdo dos

principais equilibrios econémicos e, consequentemente, a respetiva situacdo financeira da Camara.

O estudo devera integrar todas estas componentes. Por forca desta circunstancia sera aconselhavel
rever e estabilizar uma metodologia de abordagem destas matérias ainda pouco estudadas e com um
impacto muito pouco visivel em termos do Plano Plurianual de Investimentos e respetivo orcamento

municipal.

PORTUGAL 2020 — Elaboracdo de candidaturas e acompanhamento de processos aprovados

através da formalizacé@o de pedidos de pagamento

O novo quadro comunitario (PORTUGAL 2020) encontra-se em vigor e torna-se necessario definir
prioridades de investimento que possam vir a ser enquadradas em futuras candidaturas. Num quadro
de escassez de recursos financeiros, serd absolutamente necessario complementar as fontes de
financiamento do investimento municipal, uma vez que o autofinanciamento nao é suficiente. A Camara
Municipal de Lagos devera estar preparada para aproveitar todas as oportunidades de financiamento

externo que possam surgir.
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Assim, tendo em conta que estamos a iniciar mais um periodo de or¢gamento comunitario (2014-2020),

€ urgente gue a estrutura possa dar respostas enquadradas num ambito estratégico mais vasto.

No fundo, a partir da definicdo da estratégia global de intervencdo (politica de desenvolvimento
econdmico), e das grandes linhas de intervencao e de acao do municipio, previamente definidas, dever-

se-& procurar as formas de financiar essas interveng8es prioritarias.

Essa busca de financiamento pressup8e um estudo exaustivo prévio de todo o quadro comunitario, de

todas as suas opcdes, programas, eixos, etc. para que se possa fazer uma primeira triagem.

B.4) Sintese conclusiva
Em sintese, a equipa multidisciplinar atuard em quatro areas fundamentais: na “economia, emprego e
estratégia de desenvolvimento econdmico”, no “financiamento externo das atividades municipais”, na

“eficiéncia dos recursos e mobilidade sustentavel” e nas “relacdes externas”.

A légica de funcionamento desta unidade sera da transversalidade de atuacéo entre estas areas, na

medida em que as mesmas entrecruzam-se e correlacionam-se diretamente.

Ainda assim, sintetizando, diremos que a area da “economia, emprego e estratégia de desenvolvimento
econdémico” tera a seu cargo:

a) O planeamento estratégico, desde logo o desenvolvimento e coordena¢do dos projetos do
Programa Estratégico de Reabilitacdo Urbana — PERU — mas em termos globais, devera caber
a esta unidade o apoio ao executivo na definicdo das linhas de misséo e estratégia do Municipio
e assegurar o planeamento estratégico e sua monitorizagdo, concretizando as orientacdes e
objetivos da Camara Municipal, em articulagdo com outras unidades orgénicas, tendo em vista
o desenvolvimento coerente e sustentavel e promovendo a integracdo do Municipio no quadro
estratégico regional e nacional, bem como na rede de desenvolvimento europeia e
internacional;

b) A definicdo e implementacdo de uma politica fiscal municipal, que defina de forma coerente,
objetiva e subordinada a uma politica fiscal previamente definida, o regime dos beneficios
fiscais, as isengBes, majoracdes e minoragbes de IMI, etc.;

c) O desenvolvimento de projetos estruturantes da economia local, como serd exemplo o projeto
previsto no PERU de revitalizagdo do comércio, ou ainda o desenvolvimento de projetos
relevantes nos setores estratégicos como o Turismo e o Mar;

d) Na definicho, coordenacdo e implementacdo de uma ligagdo estreita com parceiros

estratégicos, como seja a criagdo de um Conselho Consultivo ou um Conselho Econdmico e
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Social, bem como o desenvolvimento de parcerias com instituicdes (Universidades, empresas,

etc.); ou ainda no apoio ao investidor.

Na componente do “financiamento externo das atividades municipais”, esta estrutura terd& como missao
estudar e propor formas e fontes de financiamento das atividades municipais, assegurando a
coordenacgdo dos processos de financiamento alheio do Municipio; elaborar e gerir candidaturas a
programas de financiamento das atividades municipais, em colaboragdo com outras unidades
organicas; proceder a estudos necessarios para a instrugdo dos pedidos de financiamento, execucao
dos programas de financiamento, informar outras unidades organicas das medidas e programas de

financiamento disponiveis, entre outras.

Nesta area, dever-se-a4 procurar alargar tanto quanto possivel o ambito de atuacdo, na obtengéo
sistematica de informacao sobre outras fontes de financiamento, dentro da opgdo comunitéria (PO
tematicos, retomar parcerias de cooperacdo territorial, programas europeus existentes, quando
aplicaveis — ex. Horizonte 2020, Programa da Unido Europeia para a Mudanca e Inovacao Social — area
do emprego, Cosme - Programa para a Competitividade das Empresas e das PME, Europa Criativa —
educacao e cultura, etc.) e fora dela (por exemplo, no Turismo de Portugal e no IHRU, entre outros,

para prossecucdo de uma estratégia previamente definida).

Para além desta componente prioritéria, e na medida em que se torna uma unidade com conhecimentos
profundos sobre os mecanismos de financiamento, publicos e privados existentes, deverd também
colaborar na elaboragéo dos dossiers de apoio ao investidor, referindo apoios existentes para cada area

de negécio e auxiliando-0s na sua implementacao.

Na componente de “eficiéncia dos recursos e mobilidade sustentavel”, tera como missdo prioritaria a
elaboragdo, em articulagdo com outras unidades organicas, de um Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel que vise a implementac¢é@o de medidas e desenvolvimento de a¢des com
vista a sustentabilidade e eficiéncia no uso dos recursos, nomeadamente:

i. Promocéo da eficiéncia energética na iluminacao publica;

il. Promogdo da eficiéncia energética e utilizacdo de energias renovaveis nos equipamentos

publicos municipais;
iii. Utilizacdo de energias renovaveis nas infraestruturas publicas;

iv. Eficiéncia e diversificacdo energética nos transportes publicos e coletivos e utilizacdo de

transportes ecolégicos;

V. Promocao da mobilidade sustentavel;
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Vi. Adaptacdo as alteragBes climéticas, associadas a adaptacdo dos sistemas publicos na

prevencédo de riscos;

Daqui resultara, em articulagdo com outras unidades orgénicas, o desenvolvimento da estratégia
municipal deste eixo, com vista a prossecucdo da estratégia comunitaria (Europa 2020) e nacional
(Portugal 2020), a implementar através a candidatura aos apoios existentes para a sustentabilidade e

eficiéncia no uso dos recursos.

Na componente da mobilidade sustentavel, esta equipa tera como missdo apoiar 0 executivo na
concecao e implementacao de estratégias e politicas de mobilidade e transportes, definindo e propondo
para o efeito, numa perspetiva de intermodalidade, medidas que permitam estabelecer orienta¢des para
a rede de transportes publicos, circulacdo urbana, sistema de cargas e descargas e politica de
estacionamento a implementar no Municipio de Lagos, com especial enfoque para a gestao do Sistema

de Transportes Publicos de Lagos, assumindo, entre outras, as seguintes tarefas:

i. Fiscalizacdo da boa execucgédo do contrato de prestacéo de servigcos do sistema de transportes

publicos de Lagos;

ii. Gestéo dos abrigos e paragens de autocarro e respetiva publicidade, em articulagdo com os

servigcos operacionais do Municipio;

iii. Exploracdo, em articulagdo com o setor da comunicagdo da Camara Municipal, de toda a area

de comunicagéo (publicidade e marketing) gerada pelo sistema de transportes publicos de Lagos;

iv. Satisfacéo das necessidades da comunidade escolar, procedendo a contratacao de servicos de
transporte rodoviario necessario para o efeito, em articulagdo com os servigos de aprovisionamento da

Camara Municipal.

Por fim, quanto as “relagBes externas” competira a equipa multidisciplinar, em estreita articulagdo com
0 Gabinete de Apoio a Presidéncia, a definicao da estratégia de desenvolvimento das relagdes externas
da autarquia e assegurar a sua implementacdo, articulando as ag¢fes desenvolvidas, com vista a

promocéo externa do Municipio.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, FINANCIAMENTO EXTERNO E

EFICIENCIA DOS RECURSOS

Relagdes
Externas

Grandes Opcoes do Plano 2016

Apoio administrativo

Economia, emprego e estratégia de
desenvolvimento econémico

Financiamento externo das
atividades municipais

Planeamento
estratégico

PERU:
desenvolvimento ef
coordenagdo dos
projetos

Politica fiscal
municipal
(beneficios
fiscais,
isengdes e
majoragdes)

Eficiéncia dos recursos e mobilidade
susutentavel

= - Quadro Outros financiamentos /
Apoio a0 comunitério programas
investidor
Projetos estruturantes Ligagdo com parceiros
economia local (ex. estratégicos -
revitalizagdo comércio) CRESC Algarve Turismo de
2020 Portugal
Conselho
consultivo |_1| PO Tematicos
Sectores
estratégicos:
turismo e mar
Conselho
Econdmico e Cooperagdo Territorial
Social

Parcerias com
instituicdes

4 (universidades,
empresas)

Programas Europeus (Comissdo
- Europeia - DG e agéncias)

Eficiéncia energética e de
outros recursos

52
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VIl — ASSEMBLEIA MUNICIPAL (AM)

Em cumprimento do n.° 3 do art®.31 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sdo inscritas no orgamento,
para despesas de funcionamento da Assembleia Municipal, as dotag@es relativas as despesas com

pessoal, aquisicdo de bens e servicos e transferéncias correntes.

As verbas solicitadas pela Assembleia Municipal para este tipo de despesas, para o0 ano econémico de
2016, totalizaram € 64.750,00.

Despesas com Pessoal (Euros)
- Ajudas de Custo 100,00
- Outros Suplementos e prémios 56.900,00

Aquisicéo de Bens e Servigos

Aquisicdo de bens 100,00
- Alimentacéo — Géneros para confecionar

- Material de escrit6rio 1.000,00
- Prémios, condecoracdes e ofertas 100,00
- Livros e documentacao técnica 100,00
- Artigos honorificos e de decoracéo 100,00
- Material de educacdo, cultura e recreio 100,00
- Outros bens 250,00
Aquisi¢éo de servigos

- Conservacéo de Bens 500,00
- Comunicages 1.250,00
- Transportes 250,00
- Deslocacdes e estadas 100,00
- Estudos, pareceres, projetos e consultoria 100,00
- Seminérios, exposi¢des e similares 100,00
- Publicidade 100,00
- Assisténcia Técnica 2.500,00
- Outros trabalhos especializados 100,00
- Outros servigos 1.000,00

Foi ainda solicitado para incluir no orgamento municipal, as seguintes dota¢des para encargos com

investimentos:

Aquisi¢éo de Bens de Investimento

- Equipamento de informatica 2.500,00
- Software informatico 2.500,00
- Equipamento administrativo 10.000,00
- Equipamento Basico 2.000,00
- Aquisicé@o de artigos e objetos de valor 500,00

Serdo disponibilizadas aos servicos de apoio a Assembleia Municipal, mediante as necessarias

requisicdes da respetiva Mesa.
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MUNICIPIO DE LAGOS

ORCAMENTO
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2016

ESPECIME
APROVACOES
ORCAMENTOS DATAS DAS DELIBERACOES
Camara Municipal Assembleia Municipal
Inicial ...

Alteracdo — 12........

Alteracdo — 22........

Alteragéo — 32........




Municipio de Lagos

Cédigo

Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703

02

0202
020206
02020602
02020603
02020605
02020606
02020699
0202069901
0202069902
0202069999

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012305
04012306
04012399
0401239901
0401239999
0402
040201
040202

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Designagao

Impostos directos
Outros
Imposto municipal sobre iméveis
Imposto unico de circulagao
Imposto municipal sobre transm. onerosas imoéveis
Derrama
Impostos abolidos
Contribuigao autarquica
Imposto municipal de sisa
Imposto municipal sobre veiculos
Total do Capitulo Econémico 01:
Impostos indirectos
Outros
Impostos indirectos especificos das autarg.locais
Loteamentos e obras
Ocupacgao da via publica
Publicidade
Saneamento
Outros
Taxa municipal de direitos de passagem
Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao
Outros
Total do Capitulo Econémico 02:
Taxas, multas e outras penalidades
Taxas
Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras
Loteamentos e obras
Ocupacao da via publica
Caca, uso e porte de arma
Saneamento
Outras
Taxa de depésito da ficha técnica da habitagao
Outras
Multas e outras penalidades
Juros de mora
Juros compensatorios

Montante
€

13.251.834
847.468
7.465.533
227.310

980
5
5

21.793.135

374.635
192.032

15.628
690.228

21.011
3.787
18.964

1.316.285

11.119
205.185
127.001

102
1.651.522

1.443
39.632

62.863
18.671
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Cédigo
Class. Econémica

040204

040299

04029901
04029904
04029905
04029906
04029908
04029909
04029999

05
0502
050201
0507
050799
0510
051001
051004
051099

06

0601
060101
06010199
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030199
060306
06030601
060307
060309
0605
060501

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Designagao

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Taxas de relaxe - Agua

Taxas de relaxe - Fossas

Taxas de relaxe - Trabalho conta particulares
Taxas de relaxe - Publicidade

Taxas de relaxe - Mercados e Feiras

Taxas de relaxe - Comparticipagao familiar
Outras

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras institui¢des financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.
Outras

Rendas

Terrenos

Edificios

Outros

Total do Capitulo Econémico 05:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas

Outras

Administragao central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacgao fixa no IRS

Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
FEDER

Servigos e fundos autdbnomos
Serv.fund.autdn.-Subsist.prot.famil.polit.act.EFP
Administragao local

Continente

Total do Capitulo Econémico 06:

Montante
€

42.701

131.170
283

22

5

81
2.556
784

2.295.140

5.000

100.000

10.000
100
80.000
195.100

1.787.854

1.599.050

523.480
1.023.875
2.250.000

7.217
6.000
3.000

100
7.200.576
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Cédigo Designacgao Montante

Class. Econdmica €
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070108 Mercadorias
07010801 Agua 3.857.460
07010803 Habitacdo Social 19.682
07010804 Outros 15.000
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 5.000
07011099 Outros 10.000
070199 Outros 5.000
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 150.000
07020802 Servigos recreativos
0702080299 Outros 6.000
07020803 Servicos culturais
0702080399 Outros 250.000
07020804 Servigos desportivos 5.000
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 3.894
07020902 Residuos solidos 1.073.653
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090302 Transportes escolares 10.000
0702090303 Transportes de pessoas € mercadorias 500.000
0702090399 Outros 100
07020904 Trabalhos por conta de particulares 60.000
07020905 Cemitérios 85.000
07020906 Mercados e feiras 200.000
07020907 Parques de estacionamento 30.000
07020909 Canideos 5.000
07020911 Tarifa de disponibilidade 3.788.512
07020999 Outros 800.000
070299 Outros 200
0703 Rendas
070301 Habitagdes
07030101 Casas de Funcéao 10.000
07030102 Casas de habitagao social 250.000
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Cédigo
Class. Econémica
07030103
070302
070399
07039999

08

0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019904
08019999

09

0901
090101
090110
0903
090301
0904
090401
09040101
09040102
09040103
090409
09040901
09040902
090410
09041001
09041002
09041003

10
1003
100301

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Designagao

Outras
Edificios
Outras
Outras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
IVA reembolsado

IVA Inversdo da liquidagao

Diversas

Total do Capitulo Econémico 08:

Total das Receitas Correntes:

Venda de bens de investimento

Terrenos

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Familias

Edificios

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Outros bens de investimento

Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

Outros

Instituicdes sem fins lucrativos

Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

Familias

Equipamento de transporte

Maquinaria e equipamento

Outros

Total do Capitulo Econémico 09:

Transferéncias de capital
Administracao central
Estado

Montante
€

500
70.000

961.000
12.171.001

100
5.000
70.000
100
100.000
175.200

45.146.437

320.704
21.738

68.432

3.000
500
3.602

3.000
1.000

3.000
1.000
500
426.476
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Cédigo
Class. Economica
10030101
100307
10030701

11
1106
110610

13
1301
130199

15
1501
150101

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Receita

Designagao Montante
€
Fundo de Equilibrio Financeiro 177.672
Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
FEDER 200.000
Total do Capitulo Econémico 10: 377.672
Activos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos
Familias 600
Total do Capitulo Econémico 11: 600
Outras receitas de capital
Outras
Outras 90.000
Total do Capitulo Econémico 13: 90.000
Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos
Reposi¢cdes nao abatidas nos pagamentos
Reposi¢cbes n&o abatidas nos pagamentos 10.000
Total do Capitulo Econémico 15: 10.000
Total das Receitas de Capital: 904.748
Total do Orgamento da Receita: 46.051.185
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Class. Organica/Econémica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo

01

0102
010204
010213
01021302

02
0201
020106
020108
020115
020118
020119
020120
020121
0202
020203
020209
020210
020213
020214
020216
020217
020219
020220
020225

01

0101
010101
010104
01010401

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Designagao

Administragao Autarquica
Assembleia Municipal
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servicos

Aquisigao de bens
Alimentacédo-Géneros para confeccionar
Material de escritério

Prémios, condecoracdes e ofertas
Livros e documentacéo técnica

Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educagao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisigao de servigos

Conservagao de bens

Comunicacbes

Transportes

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Seminarios, exposi¢cdes e similares
Publicidade

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

100

56.900
57.000

100
1.000
100
100
100
100
250

500
1.250
250
100
100
100
100
2.500
100
1.000

7.750

Total das Despesas Correntes:
Total da Divisdo Organica 0101:

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em funcdes

64.750
64.750

155.300

508.160
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Class. Organica/Econémica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010203
010204
010212
010213
01021302
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010308
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108

Designagao

Pessoal em regime de tarefa ou avenca
Pessoal aguardando aposentacao
Pessoal em qualquer outra situagao
Representacéo

Subsidio de refei¢ao

Subsidio de férias e de Natal
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacéo e alojamento

Ajudas de custo

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios

Outros

Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagoes familiares
Contribui¢cdes para a segurancga social
Seguranca social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentacdes
Seguranga Social - Regime geral

Outros

Outras pensoes

Outras despesas de segurancga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servicos
Aquisigao de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Montante

€

36.000

2.000
25.500
31.200
38.000
90.800
15.000

1.000
200
2.000
10.000

10.000

170.000
14.000
3.500
300

136.000
51.000
3.000
3.000

4.000
1.309.960

800
15.000
1.100
8.000
18.000
11.000
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
0102 020112 Material de transporte-Pecas 4.000
0102 020114 Outro material-Pecas 1.000
0102 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 1.500
0102 020117 Ferramentas e utensilios 100
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 100
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 300
0102 020120 Material de educagao, cultura e recreio 100
0102 020121 Outros bens 8.000
0102 0202 Aquisicao de servigos
0102 020201 Encargos das instala¢des 150.000
0102 020202 Limpeza e higiene 100.000
0102 020203 Conservagao de bens 14.000
0102 020204 Locacao de edificios 2.920.000
0102 020205 Locacdo de material de informatica 4.000
0102 020208 Locacao de outros bens 300
0102 020209 Comunicagdes 55.000
0102 020210 Transportes 4.000
0102 020211 Representacao dos servigos 2.500
0102 020212 Seguros 18.000
0102 020213 Deslocacbes e estadas 1.500
0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 40.000
0102 020215 Formacgao 2.500
0102 020216 Seminarios, exposigcdes e similares 100
0102 020217 Publicidade 5.000
0102 020218 Vigilancia e seguranga 100.000
0102 020219 Assisténcia técnica 100.000
0102 020220 Outros trabalhos especializados 100.000
0102 020225 Outros servigos 300.000
Total do Capitulo Econémico 02: 3.985.900
0102 03 Juros e outros encargos
0102 0301 Juros da divida publica
0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 80.000
0102 030105 Admin.publica-Admin.central-Estado
0102 03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 178.000
0102 0303 Juros de locagao financeira
0102 030305 Material de transporte 100
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

0102 0305 QOutros juros

0102 030502 Outros 125.000

0102 0306 Outros encargos financeiros

0102 030601 Outros encargos financeiros 17.000
Total do Capitulo Econémico 03: 400.100

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0403 Administracdo central

0102 040301 Estado 2.000

0102 040305 Servigos e fundos auténomos 200

0102 0405 Administracao local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 100

0102 04050102 Freguesias 300.000

0102 04050104 Associagdes de municipios 43.000

0102 04050106 Regibes de turismo 100.000

0102 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 350.000
Total do Capitulo Econémico 04: 795.300

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

0102 050101 Publicas

0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 850.000
Total do Capitulo Econémico 05: 850.000

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas 30.000

0102 060203 Outras

0102 06020301 Outras restituicdes 2.000

0102 06020305 Outras 200.000
Total do Capitulo Econémico 06: 232.000

Total das Despesas Correntes: 7.573.260

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 676.100

0102 070102 Habitagdes

0102 07010202 Aquisicao 37.100
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ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante

Class. Organica/Econémica €

0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalacbes de servigcos 100

0102 07010307 Outros 200

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 1.000

0102 070107 Equipamento de informatica 70.500

0102 070108 Software informatico 27.500

0102 070109 Equipamento administrativo 21.500

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Outro 5.500

0102 070112 Artigos e objectos de valor 1.000

0102 070115 Outros investimentos 1.000

0102 0702 Locacao financeira

0102 070205 Material de transporte 1.000

0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070301 Terrenos e recursos naturais 160.200

0102 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 10.000
Total do Capitulo Econémico 07: 1.012.700

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0801 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

0102 080102 Privadas 1.211.110

0102 0805 Administracao local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 500

0102 08050104 Associagdes de municipios 1.000

0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 12.500
Total do Capitulo Econémico 08: 1.225.110

Total das Despesas de Capital: 2.237.810

Total da Divisao Orgéanica 0102: 9.811.070

0103 Operagdes Financeiras

0103 09 Activos financeiros

0103 0907 Accbes e outras participagdes

0103 090701 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Privadas 10.000

0103 0908 Unidades de participagao

0103 090802 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 232.625
Total do Capitulo Econémico 09: 242.625
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Municipio de Lagos

Class. Organica/Econémica

0103
0103
0103
0103

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

10
1006
100603
100605

01

0101
010104
01010401
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
010212
0103
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010308
010310

Designagao Montante
€

Passivos financeiros
Empréstimos a médio e longo prazos

Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 1.300.000
Admin.publica-Admin.central-Estado 656.149
Total do Capitulo Econémico 10: 1.956.149

Total das Despesas de Capital: 2.198.774

Total da Divisao Orgéanica 0103: 2.198.774

Total do Capitulo Orgéanico 01: 12.074.594

Divisdo de Educagao, Comun.,Cultura e Acgdo Social
Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

Pessoal em funcoes 2.237.000
Pessoal em regime de tarefa ou avenca 23.000
Pessoal aguardando aposentagao 8.000
Pessoal em qualquer outra situagao 35.000
Representagao 2.350
Subsidio de refei¢ao 250.000
Subsidio de férias e de Natal 376.200
Remuneragdes por doencga e maternidade/paternidade 50.000

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinéarias 8.000
Ajudas de custo 2.000
Abono para falhas 25.000
Subsidio de turno 11.000
Indemnizacdes por cessacgao de fungdes 62.000
Seguranga social

Outros encargos com a saude 75.000
Subsidio familiar a crianga e jovens 13.000
Outras prestacoes familiares 10.000

Contribui¢gdes para a seguranga social
Seguranga social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentagdes 350.000
Seguranga Social - Regime geral 235.000
Outros 10.000
Outras pensoes 11.000

Outras despesas de seguranga social
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéao 20.000
Total do Capitulo Econémico 01: 3.813.550
02 02 Aquisigao de bens e servigos
02 0201 Aquisicao de bens
02 020102 Combustiveis e lubrificantes
02 02010201 Gasolina 500
02 02010202 Gasoleo 110.000
02 02010299 Outros 38.000
02 020104 Limpeza e higiene 15.000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 5.000
02 020108 Material de escrit6rio 25.000
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 35.000
02 020111 Material de consumo clinico 100
02 020112 Material de transporte-Pecas 60.000
02 020114 Outro material-Pegas 1.000
02 020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 18.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011603 Outras 8.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 80
02 020118 Livros e documentacéo técnica 80
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 16.000
02 020121 Outros bens 150.000
02 0202 Aquisigao de servigcos
02 020201 Encargos das instalacdes 190.000
02 020202 Limpeza e higiene 40.000
02 020203 Conservacgao de bens 100.000
02 020204 Locacéo de edificios 360.500
02 020205 Locacao de material de informatica 13.000
02 020208 Locacgao de outros bens 40.000
02 020209 Comunicacdes 23.000
02 020210 Transportes 23.000
02 020212 Seguros 40.000
02 020213 Deslocacdes e estadas 8.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000
02 020215 Formacgao 1.500
02 020216 Seminarios, exposi¢cdes e similares 4.000
02 020217 Publicidade 70.000
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Municipio de Lagos

Class. Organica/Econémica

02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo

020218
020219
020220
020225

03
0303
030305

04
0403
040301
040305
0407
040701
0408
040802

06

0602
060201
060203
06020305

07

0701
070106
07010602
070109
070110
07011002
070111
070112
0702

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Designagao Montante
€
Vigilancia e seguranga 10.000
Assisténcia técnica 43.000
Outros trabalhos especializados 20.000
Outros servigos 1.100.000
Total do Capitulo Econémico 02: 2.572.760
Juros e outros encargos
Juros de locacéo financeira
Material de transporte 3.100
Total do Capitulo Econémico 03: 3.100
Transferéncias correntes
Administragao central
Estado 160.000
Servigos e fundos autbnomos 400
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 550.000
Familias
Outras 90.000
Total do Capitulo Econémico 04: 800.400
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 2.500
Outras
Outras 32.000
Total do Capitulo Econémico 06: 34.500
Total das Despesas Correntes: 7.224.310
Aquisigcao de bens de capital
Investimentos
Material de transporte
Outro 49.000
Equipamento administrativo 29.500
Equipamento basico
Outro 57.500
Ferramentas e utensilios 1.000
Artigos e objectos de valor 1.000

Locacgao financeira
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Municipio de Lagos

Class. Organica/Econémica

02

02
02
02
02
02

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

070205

08
0803
080301
0807
080701

01

0101
010104
01010401
01010404
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
010212
0103
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201

Designagao

Material de transporte

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Administragao central

Estado

Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos

Total do Capitulo Econémico 08:

Montante
€

12.500
150.500

35.000

25.000
60.000

Total das Despesas de Capital:
Total do Capitulo Orgénico 02:

Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
Despesas com o pessoal

Remuneracgdes certas e permanentes

Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em funcdes

Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagao
Representagao

Subsidio de refei¢ao

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doencga e maternidade/paternidade
Abonos varidveis ou eventuais

Horas extraordinérias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Indemnizacdes por cessagao de fungdes
Seguranga social

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianca e jovens

Outras prestagoes familiares

Contribui¢cdes para a seguranga social

Seguranga social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentagdes

0103050202 Seguranga Social - Regime geral

210.500
7.434.810

1.921.000
5.050
10.000
25.000
2.350
230.000
331.800
51.000

70.000
8.000
4.500
2.000

10.000

80.000
15.000
10.000

440.000
80.000
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Municipio de Lagos

Cédigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Designagao

Class. Organica/Econémica

03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

01030503
010308
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020109
020112
020114
020116
02011601
02011603
020117
020118
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020205
020208
020209
020210
020212
020213
020214
020215

Outros

Outras pensdes

Outras despesas de seguranga social

Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao
Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisigao de bens e servigos

Aquisicao de bens

Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos

Material de transporte-Pecas

Outro material-Pecas

Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentacéo técnica

Material de educagao, cultura e recreio

Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagbes

Limpeza e higiene

Conservagao de bens

Locacéo de edificios

Locacao de material de informatica

Locacgao de outros bens

Comunicacdes

Transportes

Seguros

Deslocacdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formacao

Montante

€

4.000
17.000

5.000
3.321.700

40.000
335.000
30.000
90.000
44.000
27.000
40.000
100.000
80.000

2.822.777
3.000
8.000

100
100
200.000

1.200.000
1.300.000
190.000
100

4.000
18.000
40.000
1.200.000
60.000
4.000
4.000
3.000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €

03 020217 Publicidade 6.000

03 020218 Vigilancia e segurancga 2.000

03 020219 Assisténcia técnica 26.000

03 020220 Outros trabalhos especializados 2.700.000

03 020225 Outros servigos 900.000
Total do Capitulo Econémico 02: 11.477.077

03 03 Juros e outros encargos

03 0303 Juros de locagao financeira

03 030307 Maquinaria e equipamento 16.110
Total do Capitulo Econémico 03: 16.110

03 06 Outras despesas correntes

03 0602 Diversas

03 060201 Impostos e taxas 240.000

03 060203 Outras

03 06020305 Outras 15.000
Total do Capitulo Econémico 06: 255.000

Total das Despesas Correntes: 15.069.887

03 07 Aquisicao de bens de capital

03 0701 Investimentos

03 070103 Edificios

03 07010303 Mercados e instalagbes de fiscalizagdo sanitaria 15.500

03 07010305 Escolas 45.000

03 07010307 Outros 9.500

03 070104 Construgdes diversas

03 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 1.000

03 07010409 Sinalizagao e transito 36.000

03 070106 Material de transporte

03 07010602 Outro 36.000

03 070109 Equipamento administrativo 17.700

03 070110 Equipamento basico

03 07011001 Equipamento de recolha de residuos 68.000

03 07011002 Outro 173.500

03 070111 Ferramentas e utensilios 1.000

03 070115 Outros investimentos 5.000

03 0702 Locacéo financeira

03 070207 Maquinaria e equipamento 65.000

03 0703 Bens de dominio publico
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Municipio de Lagos

Class. Organica/Econémica

03
03
03
03
03
03
03
03

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo

070303

07030301
07030302
07030304
07030305
07030307
07030312
07030313

01

0101
010104
01010401
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010211
010212
0103
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
01030503

Designagao

Outras construgdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
lluminagédo publica

Parques e jardins

Captacao e distribuicdo de agua

Cemitérios

Outros

Total do Capitulo Econémico 07:

Total das Despesas de Capital:
Total do Capitulo Orgénico 03:

Divisao de Urbanismo, Licenciamento e Fiscalizagao

Despesas com o pessoal
Remuneracgdes certas e permanentes
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em funcdes

Pessoal aguardando aposentacao
Pessoal em qualquer outra situagao
Representagao

Subsidio de refeicao

Subsidio de férias e de Natal
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Subsidio de turno

Indemnizacdes por cessacgao de fungdes
Seguranga social

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianca e jovens
Outras prestacoes familiares
Contribui¢cdes para a seguranga social
Seguranga social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social - Regime geral

Outros

Montante
€

90.100
16.000
6.550
229.500
28.000
5.000
5.000
853.350

853.350
15.923.237

959.400
5.000
12.000
2.350
67.000
171.600
25.000

400
700
11.000
146.000

30.000
7.000
400

210.000
40.000
1.800
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
04 010308 Outras pensoes 2.000
04 010310 Outras despesas de segurancga social
04 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéao 5.000
Total do Capitulo Econémico 01: 1.696.650
04 02 Aquisi¢ao de bens e servigos
04 0201 Aquisicao de bens
04 020102 Combustiveis e lubrificantes
04 02010201 Gasolina 1.200
04 02010202 Gasoleo 100
04 02010299 Outros 500
04 020107 Vestuario e artigos pessoais 400
04 020108 Material de escritorio 22.500
04 020112 Material de transporte-Pecas 1.000
04 020114 Outro material-Pecas 1.000
04 020116 Mercadorias para venda
04 02011603 Outras 5.000
04 020117 Ferramentas e utensilios 100
04 020118 Livros e documentacéo técnica 100
04 020120 Material de educagao, cultura e recreio 100
04 020121 Outros bens 14.000
04 0202 Aquisigao de servigcos
04 020203 Conservacgao de bens 5.000
04 020205 Locacao de material de informatica 4.000
04 020208 Locacao de outros bens 500
04 020209 Comunicacodes 8.000
04 020210 Transportes 500
04 020211 Representacao dos servigos 100
04 020212 Seguros 1.000
04 020213 Deslocacdes e estadas 500
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 220.000
04 020215 Formacao 1.000
04 020217 Publicidade 10.000
04 020219 Assisténcia técnica 40.000
04 020220 Outros trabalhos especializados 400.000
04 020225 Outros servigos 20.000
Total do Capitulo Econémico 02: 756.600
04 06 Outras despesas correntes
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Municipio de Lagos

Class. Organica/Econémica

04
04
04
04
04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

04
04

Cédigo

0602
060201
060203
06020301
06020305

07

0701
070102
07010203
070103
07010303
07010305
07010307
070104
07010406
070109
070110
07011002
0703
070303
07030301
07030302
07030304
07030305
07030306
07030307
07030312
07030313
070305

1
1102

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Designagao Montante
€

Diversas
Impostos e taxas 1.500
Outras
Outras restituicdes 15.000
Outras 12.000

Total do Capitulo Econémico 06: 28.500

Total das Despesas Correntes: 2.481.750

Aquisicao de bens de capital
Investimentos
Habitagdes
Reparacao e beneficiagao 250.000
Edificios
Mercados e instalagbes de fiscalizagao sanitaria 5.000
Escolas 220.000
Outros 473.834
Construgdes diversas
Instalagbes desportivas e recreativas 1.000
Equipamento administrativo 1.000
Equipamento basico
Outro 1.000
Bens de dominio publico
Outras construcdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 1.664.000
Sistemas de drenagem de &guas residuais 142.000
lluminagao publica 100.000
Parques e jardins 122.500
Instalagbes desportivas e recreativas 100.000
Captacao e distribuicdo de agua 150.000
Cemitérios 48.500
Outros 300.000
Bens do patriménio historico, artistico e cultural 100.500

Total do Capitulo Econémico 07: 3.679.334

Outras despesas de capital
Diversas
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
04 110299 Outras 30.000
Total do Capitulo Econémico 11: 30.000

Total das Despesas de Capital: 3.709.334
Total do Capitulo Orgénico 04: 6.191.084

05 Divisdo de Suporte Técnico e Administrativo

05 01 Despesas com o pessoal

05 0101 Remuneragdes certas e permanentes

05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

05 01010401 Pessoal em fungbes 1.186.200

05 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 6.060

05 010108 Pessoal aguardando aposentacao 3.000

05 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 50.000

05 010111 Representagao 2.350

05 010113 Subsidio de refeigéo 120.000

05 010114 Subsidio de férias e de Natal 203.200

05 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 40.000

05 0102 Abonos variaveis ou eventuais

05 010202 Horas extraordinarias 2.000

05 010204 Ajudas de custo 1.500

05 010205 Abono para falhas 10.000

05 010212 Indemnizacdes por cessacgao de fungdes 10.000

05 010213 Outros suplementos e prémios

05 01021302 Outros 28.000

05 0103 Seguranga social

05 010302 Outros encargos com a saude 55.000

05 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 13.000

05 010304 Outras prestagoes familiares 2.200

05 010305 Contribui¢cdes para a seguranga social

05 01030501 Assisténcia na doenca dos funcionarios publicos 2.500

05 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP

05 0103050201 Caixa Geral de Aposentacgbes 300.000

05 0103050202 Seguranga Social - Regime geral 40.000

05 01030503 Outros 1.500

05 010308 QOutras pensbes 4.000

05 010309 Seguros

05 01030901 Seguros acidentes trabalho doencgas profissionais 155.000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
05 010310 Outras despesas de seguranga social
05 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 6.000
Total do Capitulo Econémico 01: 2.241.510
05 02 Aquisicdo de bens e servigos
05 0201 Aquisicao de bens
05 020102 Combustiveis e lubrificantes
05 02010201 Gasolina 20.000
05 02010202 Gasoleo 35.000
05 02010299 Outros 3.000
05 020104 Limpeza e higiene 1.500
05 020107 Vestuario e artigos pessoais 8.000
05 020108 Material de escritorio 62.000
05 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.000
05 020112 Material de transporte-Pecas 25.000
05 020114 Outro material-Pecas 1.000
05 020116 Mercadorias para venda
05 02011603 Outras 1.000
05 020117 Ferramentas e utensilios 100
05 020118 Livros e documentacgéao técnica 2.000
05 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 100
05 020121 Outros bens 6.000
05 0202 Aquisicao de servigos
05 020201 Encargos das instalagdes 5.000
05 020203 Conservagao de bens 37.000
05 020204 Locacgao de edificios 13.000
05 020205 Locagao de material de informatica 5.000
05 020209 Comunicacodes 160.000
05 020210 Transportes 5.000
05 020212 Seguros 8.500
05 020213 Deslocagdes e estadas 1.200
05 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 5.000
05 020215 Formacgao 20.000
05 020217 Publicidade 7.000
05 020218 Vigilancia e seguranga 500
05 020219 Assisténcia técnica 20.000
05 020220 Outros trabalhos especializados 18.000
05 020222 Servigos de saude 23.000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2016 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Econémica €
05 020224 Encargos de cobranga de receitas 520.000
05 020225 Outros servigos 50.000
Total do Capitulo Econémico 02: 1.063.900
05 03 Juros e outros encargos
05 0306 Outros encargos financeiros
05 030601 Outros encargos financeiros 5.000
Total do Capitulo Econémico 03: 5.000
05 06 Outras despesas correntes
05 0602 Diversas
05 060201 Impostos e taxas 450.000
05 060203 Outras
05 06020301 Outras restituicdes 300.000
05 06020302 IVA pago 300.000
05 06020303 Diferengas de cambio 50
05 06020305 Outras 60.000
Total do Capitulo Econémico 06: 1.110.050
Total das Despesas Correntes: 4.420.460
05 07 Aquisicao de bens de capital
05 0701 Investimentos
05 070106 Material de transporte
05 07010602 Outro 5.000
05 070109 Equipamento administrativo 1.000
05 070110 Equipamento basico
05 07011002 Outro 1.000
Total do Capitulo Econémico 07: 7.000
Total das Despesas de Capital: 7.000
Total do Capitulo Orgénico 05: 4.427.460
Total do Orgamento da Despesa: 46.051.185
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ......... o =, [o [T Em .......... de i [o [T
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01
02
03
04
05
06
07
08

09
10
1
12
13
14
15
16
17

Receitas
Impostos directos
Impostos indirectos
Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos da propriedade
Transferéncias correntes
Venda de bens e servigos correntes
Outras receitas correntes

Municipio de Lagos

Resumo do orcamento por Capitulo para 2016

Montante
21.793.135
1.316.285

2.295.140
195.100
7.200.576
12.171.001
175.200

Total das Receitas Correntes

Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital

Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras receitas de capital

Recursos proprios comunitarios
Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
Saldo da geréncia anterior

Operacgdes extra-orgamentais

45.146.437
426.476
377.672

600
90.000

10.000

Total das Receitas Capital

Total das Receitas:

904.748

46.051.185

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
09
10
11
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
12.440.370
19.863.987

424.310
1.595.700
850.000
1.660.050

Total das Despesas Correntes

Aquisicédo de bens de capital
Transferéncias de capital
Activos financeiros

Passivos financeiros

Outras despesas de capital
Operacgdes extra-orgamentais
Operacgdes extra-orgamentais

36.834.417

5.702.884
1.285.110
242.625
1.956.149
30.000

Total das Despesas de Capital

Total das Despesas:

9.216.768

46.051.185

ORGAO DELIBERATIVO

Pag. 1/1



Municipio de Lagos

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2016

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes .......cccoveeeee. 45.146.437] Correntes .......ccccuveeeee. 36.834.417

Capital ..o 904.748 Capital ..o 9.216.768
Total: 46.051.185 Total: 46.051.185
Servigos Municipalizados 0] Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 46.051.185 Total Geral: 46.051.185

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ........ de i (o [T Em ... de i (o [T

Pag. 1/1



MUNICIPIO DE LAGOS

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
E
ATIVIDADES MAIS RELEVANTES

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2016

APROVACOES
ORCAMENTOS DATAS DAS DELIBERACOES
Camara Municipal Assembleia Municipal
Inicial ...

Alteracdo — 12........

Alteracdo — 22........

Alteracdo — 32........




Municipio de Lagos

Obj. Prog.

1

1
1
1"

1
1

1"
1
1
1"
1"
1

1
1

1"
1
1
1"

1"
1"
1
1

1"
1
1"

001
001
001

001
001

001

001

001
001
001
001
001
001

001

001
001

001
001
001
001

001

001
001
001
001

001
001
001

Projeto

Ano / N°

2010/21
2012/8

2012/9
2012/19

2012/20

20151

2015/4
2015/7
2015/8
2015/36
2015/37
2016/1

2016/2

2016/3
2016/4

2016/5
2016/6
2016/7
2016/8

2016/9

2016/10
2016/11
2016/12
2016/13

2016/14
2016/15
2016/16

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

Designagao

Codigo
Classificagéo
Orgamental

FUNGOES GERAIS - Servigos Gerais Administragdo Pub

Administragao Geral

Locagéo Financeira - Material de Transporte
Maquinaria e Equipamento Diverso - Inclui Grandes
Reparagdes

Material de Transporte - Inclui Grandes Reparagdes
Edificios Municipais-Conservagédo, Reparagédo e
Requalificagdo

Edificios Municipais-Conservagao, Reparagéo e
Requalificagdo

Administragédo Autarquica - Equipamento
Administrativo

DECCAS - Equipamento Administrativo

DASU - Equipamento Administrativo

DASU - Equipamento Basico

Locagéo Financeira - Material de Transporte
Locagéo Financeira - Maquinaria e Equipamento

Renovagéo e ampliagéo do parque informatico -
Equipamento Informatico

Aquisi¢éo e atualizagdo de Software - Software

Informatico

Administragdo Autarquica - Equipamento Basico
Administragédo Autarquica - Artigos e Objetos de
Valor

DECCAS - Equipamento Basico

DECCAS - Ferramentas e Utensilios
DECCAS - Artigos e Objetos de Valor

DASU - Material de Transporte - Inclui Grandes
Reparagdes

DASU - Maquinaria e Equipamento Diverso - Inclui
Grandes Reparagdes

DASU - Ferramentas e Utensilios

DULF - Equipamento Administrativo
DULF - Equipamento Basico

DSTA - Material de Transporte - Inclui Grandes
Reparagdes
DSTA - Equipamento Administrativo

DSTA - Equipamento Basico
Aquisicédo de Edificio

0102 070205
03 07011002

03 07010602
03 07010307

04 07010307

0102 070109

02 070109
03 070109
03 07011002
02 070205
03 070207
0102 070107

0102 070108

0102 07011002
0102 070112

02 07011002
02 070111
02 070112
03 07010602

03 07011002

03 070111

04 070109
04 07011002
05 07010602

05 070109
05 07011002
0102 07010301

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

> O O O

m

OO0 0OO0OO0OO0O O OO0OO0O0O OO O OO0 Oo0OOo0OOoo o

AC

(%)

AA

100
100

100
100

100
100

100
100
100
100
100
100

100

100
100

100
100
100
100

100

100
100
100
100

100
100
100

FC

Datas

Resp. (Més/Ano)

Inicio Fim

AA  01/2010 12/2016
DASu 01/2012 12/2017

DASu 01/2012 12/2017
DASu 01/2012 12/2016

DULF 01/2012 12/2017
AA  01/2015 12/2016

DECC 01/2015 12/2016
DASu 01/2015 12/2016
DASu 01/2015 12/2016
DECC 07/2015 12/2022
DASu 07/2015 12/2022

AA  01/2016 12/2017
AA  01/2016 12/2017

AA
AA

01/2016 12/2016
01/2016 12/2016

DECC 01/2016 12/2016
DECC 01/2016 12/2016
DECC 01/2016 12/2016
DASu 01/2016 12/2017

DASu 01/2016 12/2017

DASu 01/2016 12/2016
DULF 01/2016 12/2016
DULF 01/2016 12/2016
DSTa 01/2016 12/2016

DSTa 01/2016 12/2016
DSTa 01/2016 12/2016
AA  01/2016 12/2016

o

© ©

© © © © ©O ©O O © ©o o

©

Fases
de Realizado
Exe

C.

(@)

16.669
154.567

1.075
3.500

12.826

1.110

137
5.533

Total

(b)=(c)*+(d)

1.000
39.000

1.000
7.500

300.000
20.500

19.500
17.700

9.500
12.500
65.000
70.500

27.500

4.500
1.000

1.500
1.000
1.000
35.000

35.000

1.000
1.000
1.000
5.000

1.000
1.000
100

2016
Financiam.
definido
(c)

1.000
39.000

1.000
7.500

300.000
20.500

19.500
17.700

9.500
12.500
65.000
70.500

27.500

4.500
1.000

1.500
1.000
1.000
35.000

35.000

1.000
1.000
1.000
5.000

1.000
1.000
100

(valores em euros)

Despesas

Anos seguintes Total previsto

Financiam.
nao definido 2017 2018 2019
(d) (e) ) ()}

i) = (a)+(b)+

0]
Outros — (e)+(f)+(g)+(h)

17.669

5.000 198.567

5.000 7.075

11.000

390.000 702.826

21.610

19.500
17.837
15.033
83.500
434.400
71.500

12.700
66.500
1.000

13.500
69.500

13.800
72.000

31.000
161.400

1.000 28.500

4.500
1.000

1.500
1.000
1.000

5.000 40.000

5.000 40.000

1.000
1.000
1.000
5.000

1.000
1.000
100
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

1

1
1

12

12
12

12
12

21

21
21

21
21

21
21

21

21

001
001

001

001
001

001

001
001

001

001
001

001
001

001
001

001

001

Projeto

Ano / N°

2016/17

2016/18

2016/19

2016/20

2016/21
2016/22

2016/23

2008/63

2009/62
2011/66

2012/28
2012/29

2015/38

2016/24

Acéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () ()] h
FUNGOES GERAIS - Servigos Gerais Administragdo Pub
Administragao Geral
Aquisi¢ao de Prédio Rustico com Direito de 0102 07010307 O 100 AA  01/2016 12/2016 9 100 100 100
Preferéncia
Aquisigao de Prédio Urbano com Direito de 0102 07010307 O 100 AA  01/2016 12/2016 9 100 100 100
Preferéncia
Totais do Programa 001: 195.417 680.500 680.500 0 491.200 83.000 85.800 192.400 1.728.317
Totais do Objetivo 11: 195.417 680.500 680.500 0 491.200 83.000 85.800 192.400 1.728.317
FUNGOES GERAIS - Seguranga e Ordem Publicas
Prot.Civil e Luta Contra Incéndios
Servico de Protegao Civil - Material de Transporte - 0102 07010602 O 100 AA  01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Inclui Grandes Reparagdes
Servigo de Proteg&o Civil - Equipamento 010z 070109 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Administrativo
Servigo de Protegao Civil - Equipamento Basico 0102 07011002 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Seguranga Publica - Inclui limpeza de ribeiras e 0102 070115 E 100 AA  01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
protegao contra incéndios
Atribuigéo de Subsidios - Bombeiros Voluntarios de 010z 080701 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 12.500 12.500 12.500
Lagos e outros
Totais do Programa 001: 0 16.500 16.500 0 0 0 0 0 16.500
Totais do Objetivo 12: 0 16.500 16.500 0 0 0 0 0 16.500
FUNGOES SOCIAIS - Educagéo
Ensino Nao Superior
Intervenges Nova Escola Artes e Profissdes - Antiga 04 07010305 E 100 DULF 01/2008 12/2016 4 383.856 20.000 20.000 403.856
Escola Gil Eanes
Programa Reordenamento da Rede de Escolas 04 07010305 E 81 19 DULF 01/2009 12/2016 4 5.484.729 365.000 60.000 305.000 5.849.729
Aquisigao / Expropriagéo de Terrenos para 0102 070101 o 100 AA  01/2011 12/2019 9 2.703.892 676.000 676.000 694.000 712.000 730.500 5.516.392
Construgdo de Escolas
Conservagao e manutengéo de escolas do concelho 03 07010305 A 100 DASu 01/2012 12/2016 0 45.000 45.000 45.000
Conservagao e manutengéo de escolas do concelho 04 07010305 E 100 DULF 01/2012 12/2017 3 60.661 140.000 140.000 10.000 210.661
- Inclui equipamentos
Agrupamentos Escolares - Transferéncia para 02 080301 o 100 DECC 06/2015 12/2016 9 34.000 35.000 35.000 69.000
apetrechamento
Jardins de Infancia e Rede de Escolas do Concelho - 02 07011002 o} 100 DECC 01/2016 12/2016 9 6.000 6.000 6.000

Equipamento Basico
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

21

21
21

23

23
23

23
23

24

24
24

24

24
24

24
24

24
24
24
24
24
24

001
001

002
002

002
002

001
001

001

001
001

002
002

002
002
002
002
002
002

Projeto

Ano / N°

2016/25

2016/26

2016/27
2016/28

2006/98

2012/39

2016/29
2016/30

2003/55

2008/86
2008/87
2008/88
2008/89
2008/90
2008/91

Acéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () ()] h
FUNGOES SOCIAIS - Educagéo
Ensino Nao Superior
Ludotecas - Equipamento Basico 02 07011002 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 001:  8.667.138  1.292.000 987.000 305.000 704.000 712.000 730.500 0  12.105.638
Totais do Objetivo 21: 8.667.138  1.292.000 987.000 305.000 704.000 712.000 730.500 0  12.105.638
FUNGOES SOCIAIS - Seguranga e Acgdo Social
Accao Social
Aquisicéo de Viatura de Intervengdo Comunitaria- 02 07010602 O 100 DECC 01/2016 12/2017 9 49.000 49.000 1.000 50.000
Orgamento Participativo
Rede Social - Equipamento Bésico 02 07011002 O 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Atribuicdo de Subsidios - Centros Sociais - Inclui 02 080701 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Lares de Idosos e centros Comunitarios e Outros
Totais do Programa 002: 0 51.000 51.000 0 1.000 0 0 0 52.000
Totais do Objetivo 23: 0 51.000 51.000 0 1.000 0 0 0 52.000
FUNGOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos
Habitagao
Plano Global Hab.- 2005-2009 - Aquis.Fogosa 010z 07010202  E 100 AA  01/2006 12/2016 P 5.534.902 137.000 37.000 100.000 5.671.902
CustosControlados e Lotes p Autoconstrugdo - inclui
aquisicdo de terrrenos e projectos
“R/leparagflao e Beneficiagdo de Habitagéo Social 04 07010203 E 100 DULF 01/2012 12/2017 3 231.205 300.000 250.000 50.000 10.000 541.205
unicipal
Aquisicao de Terrenos para Habitagéo 010z 070101 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 100 100 100
Aquisigao de Habitagao 010z 07010202 O 100 AA  01/2016 12/2016 9 100 100 100
Totais do Programa 001: 5.766.107 437.200 287.200 150.000 10.000 0 0 0 6.213.307
Ordenamento do Territério
Renovag&o Urbana Cidade-Nucleo Primitivo-Acgdo 04 07030301 E 75 25 DULF 01/2003 12/2016 4 1.806.367 7.000 7.000 1.813.367
C7-Projecto Polis
Gestéo do Plano de Pormenor - Aimadena 04 07030301 E 100 DULF 01/2008 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.530.320 2.534.320
Gestéo do Plano de Pormenor - Baréo de S&o Jodo 04 07030301 E 100 DULF 01/2008 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.044.147 4.048.147
Gestéo do Plano de Pormenor - Bensafrim 04 07030301 E 100 DULF 01/2008 12/2020 0 74.500 4.500 70.000 1.000 1.000 1.000 2.384.500 2.462.000
Gestéo do Plano de Pormenor - Espiche 04 07030301 E 100 DULF 01/2008 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000  4.908.500 4.912.500
Gestao do Plano de Pormenor - Portelas 04 07030301 E 100 DULF 01/2008 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000  3.789.000 3.793.000
Gestéo do Plano de Pormenor - Sargagal 04 07030301 E 100 DULF 01/2008 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.801.000 3.805.000
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

24

24
24
24
24
24
24
24

24
24

24

24
24

24

24

24
24

24

24
24

24
24

24

24
24

002
002
002
002
002
002
002

002
002

002

002
002

002

002

003
003

003

003
003

003
003

003

004
004

Projeto

Ano / N°

2008/92
2008/94
2009/99
2010/113
2012/42
2012/45

2013/1
2016/31

2016/32

2016/33
2016/34

2016/35

2016/36

2008/105

2012/51

2016/37
2016/38

2016/39
2016/40

2016/41

2011/114

Acéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () ()]

FUNGOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos
Ordenamento do Territério
Gestéo do Plano de Urbanizagéo da Vila da Luz 04 07030301 E 100 DULF 01/2008 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 9.813.830 9.817.830
Acessibilidades - Lagos / Meia Praia (Remodelagéo) 04 07030301 E 35 65 DULF 01/2008 12/2017 4 1.185.898 190.000 190.000 1.000 1.376.898
Gestéo do Plano de Pormenor - Chinicato 04 07030301 E 100 DULF 01/2009 12/2020 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 6.758.601 6.762.601
Gestéo do Plano de Urbanizag&o de Odiaxere 04 07030301 E 100 DULF 01/2010 12/2020 0 6.500 6.500 1.000 1.000 1.000 10.046.000  10.055.500
Aquisic&o/expropriagao de terrenos 0102 070301 o 100 AA  01/2012 12/2016 9 80.000 50.000 50.000 130.000
Valorizagao e requalificagéo de espagos e 04 07030301 E 100 DULF 01/2012 12/2017 1 78.000 78.000 10.000 88.000
arruamentos diversos
Gestao do Plano de Urbanizagéo de Lagos 04 07030301 E 100 DULF 01/2013 12/2022 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 9.996.000  10.000.000
Aquisicao de Terrenos Urbanos com Direito de 010z 070301 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Preferéncia
Aquisicao de Terrenos Rusticos com Direito de 0102 070301 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Preferéncia
Remodelagéo de Infraestruturas no Bairro Operario 04 07030301 100 DULF 01/2016 12/2017 0 200.000 200.000 200.000 400.000
Requalificagéo do Sistema Viario e Mobilidade da 04 07030301 E 100 DULF 01/2016 12/2016 0 20.000 20.000 20.000
Cidade
Valorizagao e Requalificagéo de Espagos e 04 07030301 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 50.000 50.000 10.000 60.000
Arruamentos Diversos
Gestéo do Plano de Urbanizag&o da Meia Praia 04 07030301 E 100 DULF 01/2016 12/2020 1 120.000 120.000 527.314 1.664.183 3.064.209 13.565.960  18.941.666

Totais do Programa 002:  3.072.265 806.000 736.000 70.000 758.314 1.674.183 3.074.209 71.637.858  81.022.829
Saneamento
Remodelagao e Ampliagéo das Redes de Drenagem 04 07030302 E 100 DULF 01/2008 12/2016 P 18.354 5.500 5.500 23.854
- Ferrel / Espiche
Ampliag&o, cons. e remodelagéo de coletores e 04 07030302 E 100 DULF 01/2012 12/2016 4 163.369 6.500 6.500 169.869
redes de esgotos
Equipamento Basico 03 07011002 o} 100 DASu 01/2016 12/2016 9 2.000 2.000 2.000
Conservagao e Manutengéo de Estagbes Elevatorias 03 07030302 A 100 DASu 01/2016 12/2016 0 15.000 15.000 15.000
e Tratamento de Aguas Residuais e Coletores
Execugao de Ramais Domiciliarios 03 07030302 A 100 DASu 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Ampliag&o, conservagao e remodelagéo de coletores 04 07030302 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 100.000 100.000 1.000 101.000
e redes de esgoto
Ligagéo a Rede de Saneamento - Zona da Covada 04 07030302 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 30.000 30.000 20.000 50.000
Zorra - Odiaxere - Orcamento Participativo

Totais do Programa 003: 181.723 160.000 160.000 0 21.000 0 0 0 362.723
Abastecimento de Agua
Ampliagéo, conservagao e remodelagao de 04 07030307 E 100 DULF 01/2011 12/2016 P 305.324 364.500 100.000 264.500 669.824

reservatorios e de redes de agua - inclui
equipamento
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

24

24
24
24

24
24
24
24

24
24
24
24

24
24

24

24
24
24

24

24
24

24

24
24

004
004
004

004
004
004
004

005
005
005
005

006
006

006

006
006
006

006

006
006

006

006
006

Projeto

Ano / N°

2011/115
2012/54

2016/42
2016/43
2016/44
2016/45

2012/56
2015/22
2016/46

2001/54

2009/128

2011/124
2012/60
2012/62

2015/39

2016/47
2016/48

2016/49

2016/50
2016/51

Acéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) () ()]

FUNGOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos
Abastecimento de Agua
Aquisigao de Contadores de Agua - Inclui reparages 03 07011002 A 100 DASu 01/2011 12/2016 64.503 21.000 21.000 85.503
Ampliagéo, conservagao e remodelagao de 03 07030307 A 100 DASu 01/2012 12/2017 9 28.073 27.000 27.000 1.000 56.073
reservatorios e de redes de agua - inclui
equipamento
Equipamento Basico 03 07011002 o} 100 DASu 01/2016 12/2016 9 35.000 35.000 35.000
Aquisigao de Contadores de Agua - inclui reparagGes 03 07011002 o 100 DASu 01/2016 12/2017 9 15.000 15.000 1.000 16.000
Execugdo de Ramais Domiciliarios 03 07030307 A 100 DASu 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Ampliagdo, Conservagéo e Remodelagéo de 04 07030307 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 50.000 50.000 1.000 51.000
Reservatdrios e de Redes Agua - Inclui Equipamento

Totais do Programa 004: 397.900 513.500 249.000 264.500 3.000 0 0 0 914.400
Residuos Sélidos
Limpeza Urbana - Contentores Deposi¢do de RSU 03 07011001 o 100 DASu 01/2012 12/2016 P 60.838 43.000 43.000 103.838
Equipamento Basico 03 07011002 o 100 DASu 01/2015 12/2016 9 11.000 11.000 11.000
Aquisicéo de Contadores de Deposigao de RSU 03 07011001 100 DASu 01/2016 12/2017 9 25.000 25.000 1.000 26.000

Totais do Programa 005: 60.838 79.000 79.000 0 1.000 0 0 0 140.838
Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagao Natureza
Estrut.Verde Mun.-Cons.Manut.Espagos 04 07030305 O 100 DULF 01/2001 12/2016 4 1.151.265 2.500 2.500 1.153.765
Verdes-inclui inst.sist.rega
Conservagao e Manutengdo dos Espagos Verdes - 03 07030305 A 100 DASu 01/2009 12/2016 4 607.760 2.500 2.500 610.260
Inclui Equipamento
Cemitérios - Aquisigéo / Expropriagdo de Terrenos 0102 070301 o 100 AA  01/2011 12/2016 9 49.500 49.500 49.500
Cemitérios - Ampliagao, Conservagéo e Beneficiagdo 04 07030312 E 100 DULF 01/2012 12/2016 4 48.872 23.500 23.500 72.372
Estrut.Verde Mun.-Cons.Manut.Espagos 03 07030305 A 100 DASu 01/2012 12/2016 4 555.090 132.000 132.000 687.090
Verdes-inclui inst.sist.rega
Estagéo de Biodiversidade da Barragem da Bravura- 03 070115 o 100 DASu 06/2015 12/2016 9 5.000 5.000 5.000
Inlui equipamento e outros
Cemitérios - Equipamento Bésico 03 07011002 O 100 DASu 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
gbras de Conservagéo e Remodelagéo em 03 07030312 A 100 DASu 01/2016 12/2016 0 5.000 5.000 5.000

emitérios

Cemitério para Animais - Inclui Equipamentos - 04 07030312 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 25.000 25.000 25.000 50.000
Orgamento Participativo
Estrutura Verde Municipal - Equipamento Basico 03 07011002 o 100 DASu 01/2016 12/2016 9 2.000 2.000 2.000
Estrutura Verde Municipal - Conservagéo e 03 07030305 A 100 DASu 01/2016 12/2019 0 95.000 95.000 165.000 165.000 72.500 497.500

Manutengéo de Espacos Verdes - Inclui
Equipamento
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

24

24
24

24

24

24

24
24

24

25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25

25

25

006
006

006

006

006

006
006

006

001
001
001

001
001
001
001

001

001
001
001

001

001

Projeto

Ano / N°

2016/52

2016/53

2016/54

2016/55

2016/56
2016/57

2016/58

2004/115
2006/148

2011/144
2015/28
2016/59
2016/60

2016/61

2016/62
2016/63
2016/64

2016/65

2016/66

Acéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

Designagao

FUNGOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos

Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagao Natureza

Reabilitagéo das Fontes da Cidade - Inclui
Equipamento

Requalificagdo, Manutencéo e Conservagéo de
Espagos Publicos e Zonas Verdes

Conservacgéo, Reabilitagdo e Manutengdo de Fontes
da Cidade - Inclui Equipamento

Canil Municipal - Obras de Conservagao e
Remodelagao

Canil Municipal - Equipamento Basico

Viveiros Municipais - Obras de Conservagéo e
Remodelagao
Viveiros Municipais - Equipamento Basico

(valores em euros)

FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re

Cultura
Igreja de N.2 Sr? do Carmo

Centro Cultural - Obras de Conservagéo e
Beneficiagdo- Inclui Ala de Arte Contemporanea
Lagos na Rota dos Escravos

Centro Cultural - Equipamento Basico

Centro Cultural - Equipamento Administrativo
Biblioteca Julio Dantas e Pdlos - Equipamento
Administrativo

Biblioteca Julio Dantas e Pdlos - Equipamento
Basico

Museu Municipal - Equipamento Administrativo
Museu Municipal - Equipamento Basico

Obras de Ampliagdo, Alteragédo e Conservagao do
Museu Municipal Dr. José Formosinho

Atribuigdo de Sibsidios - Associagdo Ciéncia Viva de
Lagos

Atribuicdo de Subsidios - Associa¢des Culturais e
Outras

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} h
03 07030313 A 100 DASu 01/2016 12/2017 9 5.000 5.000 10.000 15.000
04 07030305 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 120.000 120.000 10.000 130.000
04 07030313 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 300.000 300.000 10.000 310.000
03 07010307 A 100 DASu 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
03 07011002 (0] 100 DASu 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
03 07010307 A 100 DASu 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
03 07011002 o 100 DASu 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 006:  2.362.987 772.000 772.000 0 220.000 165.000 72.500 0 3.592.487
Totais do Objetivo 24: 11.841.820 2.767.700 2.283.200 484500 1.013.314 1.839.183 3.146.709 71.637.858 92.246.584
04 070305 100 DULF 01/2004 12/2016 4 1.458.914 500 500 1.459.414
04 07010307 E 35 65 DULF 01/2006 12/2016 4 387.780 173.834 173.834 561.614
010z 070305 E 35 65 AA 01/2011 12/2016 4 168.844 10.000 10.000 178.844
02 07011002 o 100 DECC 01/2015 12/2016 9 72.546 40.000 40.000 112.546
02 070109 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 3.000 3.000 3.000
02 070109 0] 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
02 07011002 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
02 070109 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 5.000 5.000 5.000
02 07011002 o] 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
04 070305 E 100 DULF 01/2016 12/2020 O 100.000 100.000 1.000.000  1.000.000 1.000.000 900.000 4.000.000
02 080701 0] 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
02 080701 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 001: 2.088.084 337.334 337.334 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 900.000 6.325.418
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

25
25
25
25
25
25

25
25
25
25

25
25

32

32
32
32

33

33
33
33
33

002
002

002

002

002

002
002
002
002

003
003

000
000
000

001
001
001
001

Projeto

Ano/N° Agao

2010/173
2016/67
2016/68
2016/69

2016/70
2016/71
2016/72
2016/73

2016/74

2012/80
2016/75

2011173
2012/84
2012/85

Designagao

FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re

Desporto, Recreio e Lazer

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

Atribuicdo de subsidios - Clubes Desportivos - Clube (2

de Ténis

Instalagdes Desportivas e de Lazer - Equipamento

Basico

Instalagbes Desportivas e de Lazer - Manutengéo e

Conservagéo

Instalagdes Desportivas e de Lazer - Manutengéo,

Conservagéo e Beneficiagdo

Atribuicdo de Subsidios - Clubes Desportivos
Espago Jovem - Equipamento Administrativo

Espago Jovem - Equipamento Basico

Construgdo, Conservagao e Manutengéo de Parques

Infantis

Outras Atividades Civicas e Religiosas

Atribuicdo de Subsidios - Centros Paroquiais

(valores em euros)

FUNGOES ECONOMICAS - Industria e Energia

Industria e Energia

lluminagdo Publica nas vias urbanas e rurais
Eficiéncia Energética - Intervencgdes de Natureza

Diversa

FUNGOES ECONOMICAS - Transportes e Comunicagdes

Transportes Rodoviarios

Pavimentagéo de ruas da cidade e estacionamentos 03 (07030301

Sinais, Placas de Transito e Outros - Toponimia

Estrutura viaria municipal - Inclui pavimentagéo,

beneficiagdo e conservagéo

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
AC | AA | FC Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()}
080701 (0] 100 DECC 01/2010 12/2018 9 120.000 20.000 20.000 20.000 20.000 180.000
02 07011002 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
03 07010406 A 100 DASu 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
04 07010406 E 100 DULF 01/2016 12/2016 0 1.000 1.000 1.000
02 080701 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
02 070109 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
02 07011002 o] 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
04 07030306 E 100 DULF 01/2016 12/2017 O 100.000 100.000 150.000 250.000
Totais do Programa 002: 120.000 126.000 126.000 0 170.000 20.000 0 0 436.000
02 080701 o 100 DECC 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 003: 0 1.000 1.000 0 0 0 0 0 1.000
Totais do Objetivo 25: 2.208.084 464.334 464.334 0 1.170.000 1.020.000 1.000.000 900.000 6.762.418
03 07030304 A 35 65 DASu 01/2012 12/2016 4 124.278 6.550 6.550 130.828
04 07030304 E 100 DULF 01/2016 12/2016 0 100.000 100.000 100.000
Totais do Programa 000: 124.278 106.550 106.550 0 0 0 0 0 230.828
Totais do Objetivo 32: 124.278 106.550 106.550 0 0 0 0 0 230.828
A 100 DASu 01/2011 12/2017 P 20.100 20.100 1.000 21.100
03 07010409 o 100 DASu 01/2012 12/2016 9 38.954 36.000 36.000 74.954
03 07030301 A 100 DASu 01/2012 12/2017 9 12.608 70.000 70.000 1.000 83.608
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

33

33
33

33

33

33

33

34
34
34
34

34
34
34

42
42
42

42
42

001
001

001

001

001

001

001
001

001

001
001
001

000
000

000
000

Projeto

Ano / N°

2012/87

2016/76

2016/77

2016/78

2016/79

2010/190

2010/191

2012/88
2016/80
2016/81

2016/82

2016/83
2016/84

Acéo

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

Designagao

FUNGOES ECONOMICAS - Transportes e Comunicagdes

Transportes Rodoviarios

Estrutura viaria municipal - Inclui pavimentagao,
beneficiagdo e conservagéo
Aquisicdo/Expropriacédo de Terrenos para Estradas e
Caminhos Municipais

Estrutura Viaria Municipal - Inclui Pavimentag&o,
Beneficiagdo e Conservagédo

Requalificagéo Viaria Municipal - Quatro Estradas -
Vila da Luz

Requalificagéo Viaria Municipal - Odiaxere - Vale da
Lama

FUNGOES ECONOMICAS - Comércio e Turismo

Mercados e Feiras

Aquisigdo de terreno urbano para ampliagéo da
FETAAL

Aquisicdo de terreno rustico para ampliagédo da
FETAAL

Mercados Municipais- Conservagdo e Manutengéo

Mercados Municipais - Equipamento Basico

Obras de Conservacgéo e Beneficiagdo de Mercados
Municipais

(valores em euros)

OUTRAS FUNGOES - Transferéncias entre Administracé:

Administragdo Autarquica

Transferéncia de Capital para as Juntas de
Freguesia

Transferéncias de Capital para a AMAL

Transferéncias de Capital para Associagéo Terras do 0102 08050104

Infante

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (i) = (@)+(b)+
- - (a) definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+()+(g)*+(h)
AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) (f) (@)
04 07030301 E 100 DULF 01/2012 12/2017 4 669.336 450.000 450.000 20.000 1.139.336
010z 070301 (0] 100 AA  01/2016 12/2016 9 5.000 5.000 5.000
04 07030301 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 230.000 230.000 10.000 240.000
04 07030301 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 200.000 200.000 10.000 210.000
04 07030301 E 100 DULF 01/2016 12/2017 0 100.000 100.000 10.000 110.000
Totais do Programa 001: 720.898 1.111.100  1.111.100 52.000 0 0 0 1.883.998
Totais do Objetivo 33: 720.898 1.111.100  1.111.100 52.000 0 0 0 1.883.998
0102 070301 o 100 AA  06/2010 12/2016 P 80.506 39.600 39.600 120.106
010z 070301 o 100 AA  06/2010 12/2016 P 28.639 14.100 14.100 42.739
03 07010303 A 100 DASu 01/2012 12/2016 4 35.365 15.500 15.500 50.865
03 07011002 o 100 DASu 01/2016 12/2016 9 1.000 1.000 1.000
04 07010303 E 100 DULF 01/2016 12/2016 O 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 001: 144.510 75.200 75.200 0 0 0 0 219.710
Totais do Objetivo 34: 144.510 75.200 75.200 0 0 0 0 219.710
0102 08050102 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 500 500 500
010z 08050104 o 100 AA  01/2016 12/2016 9 500 500 500
(0] 100 AA  01/2016 12/2016 9 500 500 500
Totais do Programa 000: 0 1.500 1.500 0 0 0 0 1.500
Totais do Objetivo 42: 0 1.500 1.500 0 0 0 0 1.500
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Municipio de Lagos

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : . Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)+(f)+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) (f) (@) (h)
43 OUTRAS FUNGOES - Diversas Nao Especificadas
43 000 Diversas nao especificadas
43 000 2013/2 gfnsferéncia para a EL-Estacionamentos de Lagos, 010z 080102 o} 100 AA  03/2013 02/2035 9 1.173.980 478.610 478.610 478.610 478.610 478.610 7.298.735  10.387.155
43 000 2013/3 Transferéncia para a NEOFUTUR, SA 0102 080102 o 100 AA  03/2013 12/2026 9 1.707.602 732.500 732.500 732.500 732.500 732,500 5.125.870 9.763.472
43 000 2015/35 FAM - Fundo de Apoio Municipal 0102 090802 o 100 OF  05/2015 12/2021 9 232.625 232.625 232.625 232.625 232.625 232.625 465.250 1.628.375
Totais do Programa 000: ~ 3.114.207  1.443.735 1.443.735 0 1.443735 1443735 1.443.735 12.889.855  21.779.002
Totais do Objetivo 43: 3.114.207 1.443735 1.443.735 0 1.443735 1443735 1.443.735 12.889.855  21.779.002
Total Geral:  57016.352  8.010.119  7.220.619 789.500 4.875.249 5.097.918 6.406.744 85.620.113 137.026.495

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Lagos

Atividades mais Relevantes do ano 2016

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
Obj. Prog. Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 201_6 : : Anos seguintes
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
- . (a) definido  n&o definido 2017 2018 2019 Outros (e)*+(H+(g)+(h)
Ano / N° AC AA FC Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ h
21 FUNGOES SOCIAIS - Educagéo
21 001 Ensino Nao Superior
21 001 2013/5001 Atividades de enriquecimento curricular 02 040701 o} 100 DECC 01/2013 12/2017 9 403.706 200.000 200.000 100.000 703.706
21 001 2013/5002 Refeiges escolares 02 020225 o 100 DECC 01/2013 12/2018 9 729.419 346.500 346.500 210.000 210.000 1.495.919
Totais do Programa 001:  1.133.125 546.500 546.500 0 310.000 210.000 0 0 2.199.625
Totais do Objetivo 21: 1.133.125 546.500 546.500 0 310.000 210.000 0 0 2.199.625
24 FUNGOES SOCIAIS - Habitagio e Servigos Colectivos
24 006 Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagdo Natureza
24 006 2013/5003 Limpeza urbana 03 020202 o 100 DASu 01/2013 12/2017 9 2.819.220 933.350 933.350 800.000 4.552.570
24 006 2013/5004 Limpeza das zonas balneares 03 020202 o 100 DASu 01/2013 12/2020 9 270.553 227.000 227.000 145.000 145.000 145.000 100.000 1.032.553
Totais do Programa 006: ~ 3.089.773  1.160.350  1.160.350 0 945.000 145.000 145.000 100.000 5.585.123
Totais do Objetivo 24: 3.089.773  1.160.350  1.160.350 0 945.000 145.000 145.000 100.000 5.585.123
Total Geral: 4.222.898 1.706.850 1.706.850 0 1.255.000 355.000 145.000 100.000 7.784.748
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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UNIDADE TECNICO- FINANCEIRA

NOTA JUSTIFICATIVA

- DOTACAD DO CAPITULO 15 “REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS -

¥ A presente dotacio foi inscrita no orcamento para ¢ ano econdmico de 2016
com o valor de 10.000.00 € em virlude de na data da elaboraclo do mesmo
prever-se, a semelhanga de anos anteriores, no acerto referente a seguros, a
entrega de imporéncias estimadas naguele valor,

A Coordenadora Principal da Unidade Técnico- Financeira,

Q '-$‘1- I '.‘:?:!——h_\__-_h
Maria Fernanda C. Rocha Gaspar

LADCer®
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Exmo. Sr. o PFZIL...- /"’-’ﬁ |

Vice-Presidente
ASSUNTO: "DOTACAD- ORCAMENTO /2016 (IMT)", 2k (o ( i .,:'

Considerando que o PAF (Plano de Ajustamento Financeira) elaborade aquando da
candidatura ac "PAEL", em 16.11.2012, se encontra desatualizade face 3 nova
realidade deste municipic (alteragdo ao endividamentn- passands de excesso a
margem para endividamento, aumento de receitas, reqularizacio dos pagamentos em
atraso, bem como despesas novas ndo consideradas inicialmentes, como ex.: FAM);
Censiderando que o respetive Plano de Ajustamento contem rubricas especificas das
receitas, com previsbes que devem ser considersdas na elaboracdo des orcamentos
municipais para os anos seguintes & sua elaboracio, a titulo de exemplo, temos a
rubrica de IMT-Imposto Municipal sobre transmissbes Onerosas de Imovels, cuja
previsdo no PAF para 2016 é de 5.953.376,00 €, ao passo gue o calculo efetuada
segundo as regras previsionals determinadas peloe POCAL- Plano Oficial de
Contabilldade das Autarquias Locais, é 7.465.333,00 €.
Face ao exposto e considerando as dificuldades sentidas na elaboracio do orcamento
para & proximo ano de 2016 e tendo em conta a recente publicagia da Lel n®.
1322015, de 4 de setembro, que determina que as taxas do IMT s86 reduzidas nos
sequintes termos:

a) Em 2017, reducdo de um tergo;

b) Em 2018, reducdo de dois tergos,
mantendo-se, assim, Inalterdvel no priximo ano de 2016, sugirc que se dote o
orgamente na rubrica "01.02.04-Impostos Diretos- Imposto Municipal sobre
Transmissdes Onerosas de Imoveis”, com o valor previsional apurado, nos termos do

2r

5

D
Ty



ponto 3.3 do POCAL- Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, na redacio
dada pelo Decreto-Lei n®. 84-A72002, de 5 de abril.

A consideracio de V. Ex?,

A Coordenadara Principal da UT-FI,

1 =,
Qo
Maria Fernanda C.'Rocha Gaspar
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE LAGOS - 2016

PREAMBULO

Nos termos da legislagdo em vigor, [n.° 4 do art.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
— LTFP — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro], 0 Mapa de Pessoal, a aprovar pela Assembleia Municipal,

é elaborado anualmente tendo em conta (art.s 28.°a 31.° da LTFP):

1) As atribuicdes, a estratégia e os objetivos superiormente fixados, bem como as

competéncias das unidades organicas;

2) A previsdo das necessidades de recursos humanos para fazer face ao Plano de

Atividades a aprovar;

3) Os limites definidos pelo Orcamento apresentado para esse ano.

Nessa conformidade, o MAPA DE PESSOAL PARA 2016 foi elaborado com base na
identificacdo e caraterizagdo global dos postos de trabalho, em fungdo da
carreira/categoria, da area funcional e do perfil de competéncias transversais da respetiva

categoria, tendo como pressupostos essenciais:

v A eficacia da racionalizacdo e maximizacdo do potencial dos recursos humanos da

autarquia para fazer face a multidisciplinaridade das atividades a desenvolver;

v A agilizagado da rotatividade interna dos trabalhadores para uma gestao mais flexivel

e eficaz dos recursos humanos;

v A valorizagdo do desenvolvimento de competéncias e motivagdo dos trabalhadores
cujas habilitagdes literarias / profissionais, extravasem claramente o conteudo do
posto de trabalho que ocupam e que sejam adequadas a satisfagdo das

necessidades permanentes dos servicos;
v" A especificidade econémica do municipio;

v O cumprimento das competéncias e atribuicdes dos servigos nos termos da lei.



Globalmente o Mapa de Pessoal apresenta-se da seguinte forma:

Distribuicao de Postos de
Trabalho

M Ocupados
® Cativos

Vagos

Distribui¢cao de Postos de Trabalho
por Categorias / Cargos

426
LY - Dirigente

M Chefe de Equipa
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O Mapa de Pessoal para 2016
de 776

postos de trabalho previstos nas

apresenta um total
carreiras gerais e subsistentes/
nao revistas e 16 para cargos
dirigentes, sendo que cerca de
9,5% do total estdo vagos (75),
permitindo a flexibilizagao de
recursos e competéncias dos

trabalhadores municipais.

Considerando a previsdao de
postos de trabalho, verifica-se

que a maioria dos trabalhadores

municipais (57%) pertence a
carreira de Assistente
Operacional, 25% estao

enquadrados na carreira de
Assistente Técnico, 14% na de
Técnico Superior, 2% em
categorias susbistentes e
carreiras nao revistas e 2%

ocupam cargos dirigentes.

Podemos, ainda, verificar que
nao se encontram providos os
postos de trabalho relativos a
Chefe de Equipa Multidisciplinar
Geral

nem Encarregado

Operacional. Identificam-se
também postos de trabalho
cativos nas categorias de
Técnico Superior, Coordenador
Técnico, Assistente Técnico e

Assistente Operacional, as quais

representam a salvaguarda dos postos de trabalho de trabalhadores em exercicio de cargo

dirigente, adjunto da presidéncia e de mobilidades internas nas modalidades de mobilidade

intercarreiras, intercategorias e cedéncia de interesse publico.



NOTA EXPLICATIVA

A) NATUREZA DO MAPA DE PESSOAL

Sendo o Mapa de Pessoal um instrumento de gestao previsional que permite fazer a ponte
entre a atividade a executar anualmente, as competéncias e atribuigcdes municipais e os

recursos humanos disponiveis, a elaboragdo do Mapa de Pessoal teve em consideracao:

= Os fluxos de entradas (término de licengas sem remuneragao) e saidas (por ex.
aposentagbes, falecimentos, denuncias de contratos) dos trabalhadores, os quais

determinam o ndmero de postos de trabalho vagos;

= Os trabalhadores em exercicio de fungdes em regime de comissdo de servico,
mobilidade interna entre 6rgéos e servigos e cedéncia de interesse publico, os quais

determinam o nimero de postos de trabalho cativos;

= As situagdes de Licenga Sem Remuneragdo que podem influenciar o n.° de postos

de trabalho ocupados ou vagos, consoante a data de termo prevista;

= Os trabalhadores em exercicio de fungbes em regime de Mobilidade Interna e

previsdo de novas situagoes;

= Os trabalhadores existentes a data da elaboragdo do Mapa de Pessoal, as suas
competéncias, o seu potencial de desenvolvimento e o reajuste da area funcional de

exercicio de fungbes sempre que necessario e possivel,

= A previsdo de trabalhadores em exercicio de funcoes em 31 de dezembro de 2016

e, consequentemente, dos postos de trabalho ocupados nessa data.

O total de postos de trabalho a identificar no Mapa de Pessoal resulta, essencialmente de
dois fatores, por um lado, a estimativa de saidas e, por outro, a necessidade, cada vez mais
imperativa, de flexibilizagdo da gestdo do mapa de pessoal para, face as restricbes relativas a

novas contratagdes e a acentuada redugdo de trabalhadores, dar cumprimento as

competéncias e atribuicdes dos servicos.

Desta constatagdo resulta que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo
municipal, nem mesmo o numero de postos de trabalho previstos, com o nimero de
postos de trabalho ocupados, uma vez que, pelas suas competéncias e habilitagbes, e pela

polivaléncia inerente ao conteudo funcional das categorias, um mesmo trabalhador pode, ao



longo do ano, dadas as necessidades de recursos humanos identificadas, ser enquadrado

noutro posto de trabalho.

Pode, ainda, verificar-se que existem postos de trabalho “virtualmente” ocupados, que sao
considerados “cativos”, por exemplo, um trabalhador em mobilidade intercarreiras ou
categorias, “ocupa” dois postos de trabalho: um na carreira de origem, e outro na categoria
onde se encontre a exercer fungdes em regime de mobilidade, pelo periodo de duragédo da
mesma. O mesmo sucede nas situagdes de mobilidade interna entre érgaos ou servigos ou
por cedéncia de interesse publico, ou quando o trabalhador se encontre em regime de
comissao de servico, ou em situagao de licenga sem remuneragao por periodo inferior a um

ano.

B) CRITERIOS DE HARMONIZAGAO E ATUALIZAGAO DO MAPA DE PESSOAL

Analisados os pressupostos orientadores da elaboragdo do Mapa de Pessoal para 2016,
foram considerados os critérios de harmonizagdo e atualizacdo abaixo discriminados, os
quais determinaram o aumento ou a redugdo do numero de postos de trabalho identificados

nas diversas situagdes, categorias e areas de atividade.

1) Vacatura de postos de trabalho anteriormente ocupados por trabalhadores cujo vinculo
com a Autarquia cessou por motivo de:
- Aposentacao;
- Aposentagéao por Limite de |dade;
- Cessagao por Mutuo Acordo;
- Consolidacao de Mobilidade Interna;
- Denuncia de Contrato;
- Falecimento;
- Reforma.

2) Manutengado dos postos de trabalho quando se trate de trabalhadores em situagdo de
mobilidade interna entre drgaos ou servigos (noutros organismos publicos), prevendo a

eventualidade do seu regresso;

3) Manutengao dos postos de trabalho quando se trate de trabalhadores em mobilidade
interna na modalidade de cedéncia de interesse publico (em entidades empresariais

municipais), prevendo a eventualidade do seu regresso;

4) Manutengdo dos postos de trabalho quando se trate de trabalhadores em situagao de
mobilidade interna intercarreiras ou categorias, prevendo a eventualidade do seu retorno

a categoria de origem;



5)

Nao consideracao da eventualidade de regresso de trabalhadores em situagao de licenga
sem remuneracdo sem contacto com o municipio ha mais de trés anos, prevendo-se o

eventual regresso dos restantes trabalhadores nesta situacéo;

Ajuste do numero de postos de trabalho em algumas areas funcionais em face das
necessidades de reforco de recursos humanos, entre os quais se salienta a criagdo de
um posto de trabalho de Técnico Superior (Arquitetura), considerando que as recentes
alteracdes legislativas perspetivaram mudangas significativas em termos do paradigma
de atuacgao dos proéprios servigos cuja amplitude ndo é ainda totalmente percetivel. Deste
modo, o refor¢go deste grupo de trabalho permitira uma maior flexibilidade na gestdo de

pessoal e respetiva articulagdo com o exterior.

Manuteng¢ao dos Postos de Trabalho vagos por motivo de cessagédo por mutuo acordo,
por Deliberagdo da Camara Municipal n.° 195/2015, de 05 de agosto, para fazer face
as fragilidades existentes ao nivel dos recursos humanos, as quais poderao ter que ser
colmatadas com recurso a procedimentos concursais restritos a trabalhadores com

vinculo de emprego publico ou a mobilidade interna entre 6rgaos e servigos.

Comparagao do numero de postos de trabalho

— Mapa de Pessoal 2015 (1.2 alteragado) e Proposta de Mapa de Pessoal 2016 —

Mapa de Pessoal 2015 .
. 5 Mapa de Pessoal 2016 Diferenca
Postos de Trabalho - 1.7 Alteragao -
. Néo - Néo . Nao

DhgEnD Dirigente PIESD Dirigente OhgEn Dirigente
Postos de Trabalho Previstos 16 775 16 776 0 1
Postos de Trabalho Ocupados 15 660 15 644 0 -16
Postos de Trabalho Vagos 1 94 1 74 0 -20
Postos de Trabalho Cativos 0 21 0 58 0 37

Nota: O decréscimo de postos de trabalho vagos advém do fluxo de entradas, saidas e mobilidades de
trabalhadores, resultando na diferenga entre o nimero de postos previstos face aos ocupados e cativos, e nao
representando aumento efetivo das necessidades de pessoal identificadas face ao Mapa de Pessoal

anteriormente aprovado.




C) CONCLUSOES

Pode verificar-se que o Mapa de Pessoal, enquanto instrumento previsional, reflete as
politicas de gestao direcionadas para a flexibilizagdo e polivaléncia dos recursos humanos
disponiveis, as quais podem ser observadas por recurso as modalidades de Mobilidade
Interna previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e autorizadas pelos ultimos Orgamentos de Estado, prevendo-se a

possibilidade da sua continuidade.

Assim verifica-se a existéncia de uma reducdao dos postos de trabalho ocupados
superior a 2% [644 — menos dezasseis que no ano anterior], ndo obstante o aumento do
numero de postos de trabalho previstos [776 - mais um que no ano anterior] sendo que, em
2015, previa-se uma taxa de ocupagao de postos de trabalho na ordem de 85,16%, e em

2016, a mesma taxa é de apenas 82,99%.
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POSTOS DE TRABALHO (PT)

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS COMISSAO DE
Tempo Indeterminado SERVICO

CATEGORIA / AREA DE FORMACAO

Mobilidade

CARREIRA ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA /
nterna

CARGO PROFISSIONAL

Trabalho Necessarios [1]
Total de Postos de
Trabalho Ocupados [2]
Postos Trabalho

Total de Postos de
Previstos [3]

Postos Trabalho
Ocupados [4]
Postos Trabalho
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Postos Trabalho
Cativos [6]

Orgaos e
Postos Trabalho
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Dirigentes Intermédios

Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos; promove o debate e o esclarecimento das agoes a
desenvolver para cumprimento dos objetivos do servigo, orienta, controla e avalia o
desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes tendo em vista a eficaz
prestacéo do servigo, a satisfagdo do interesse dos destinatarios e a execugao dos
planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a alcangar; garante a
n.a. Chefe de Divisdao | coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0
dependéncia; divulga junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizagdo por parte dos trabalhadores; gere com rigor e eficiéncia os recursos
humanos, patrimoniais e tecnolédgicos afetos & sua unidade organica, otimizando os
meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos.

Coadjuvar o Chefe de Divisao de que depende hierarquicamente, coordena as
Coontdepador atw@ades e gere 0s recurfos_da umd_ade t?cmca quz_e dirige, sgndo-lhe aplicaveis, 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 6 1

Principal ite, as cc \cias e atribuiges aos titulares de cargos de
diregao intermédia de 2.° grau, com as necessarias adaptagoes.

na.

Coadjuvar o Chefe de Divisdo de que depende hierarquicamente, coordena as
atividades e gere os recursos da unidade técnica que dirige, sendo-lhe aplicaveis,
supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de
diregao intermédia de 2.° grau, com as necessarias adaptagoes.

na. Coordenador

Chefe de Equipa 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Chefe de Equipa Coordenar as atividades e gerir os recursos da equipa multidisciplinar que chefia no

na. Multidisciplinar ambito das respetivas areas de atividades, funges e competéncias

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
q superior ifi fungées i de estudo,
pr a iagédo e de aplicagao de mé ep
de natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua formagao académica ou
ializagao, visando e preparar a decisao, competindo-lhe,

Técnico Superior 110 | 88 | 110 88 5 17 0 2 0 0 1 0 |-15]|-15]| 0

generis

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
Técnico Superior | complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
(Administragao de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos, representando | Administragao Publica 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Publica) 0 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico
Superior

Executar ou coordenar a execugao de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito
da arqueologia no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; conceber e
desenvolver projetos; efetuar prospegoes, escavagoes, peritagens, exposigdes,
conferéncias, condugéo de visitas e elaborar publicagdes; emitir pareceres sobre

normas de protecdo de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de Arqueologia 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conservagao; participar em reunioes, comissoes ou grupos de trabalho cujo ambito de
atuagéo implique a protecdo da arqueologia; executar outras atividades de apoio geral

ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgéos e servigos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Arqueologia)

Emitir pareceres relativos a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o
planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequag&o de projetos para
licenciamento de obras de construgdo ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar
na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administragdo central ou outros; colaborar na definicdo de propostas de estratégia, de
ia e de deser i ) para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; Arquitetura 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; articular a sua atividade com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia; executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e
operativas dos érgéos e servigos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Arquitetura)

Zelar pelo equilibrio ecolégico e visual em termos do planeamento do territério e da
paisagem, tendo em consideragéo aspetos biolégicos, estéticos, arquiteténicos,
Técnico Superior histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; projetar

(Arquitetura espagcos e estruturas verdes, estudar o equipamento mobiliario e obras de arte a Arquitetura Paisagista 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paisagista) implementar e realizar estudos de integragdo paisagistica; executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Técnico
Superior

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
documentagéao de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério
e cultural; orientar e elaborar instrumentos de descrigdo da documentagao; apoiar o
utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover
agdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos | Ciéncias Documentais | 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tendo em vista a conservagao e restauro de documentos; supervisionar o pessoal
afeto & funcéo de apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
drgéos e servicos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Arquivo)

Investigar, organizar e divulgar o patriménio de artes decorativas dos museus
municipais ou de outros espagos do municipio; inventariar e proceder ao estudo de
Técnico Técnico Superior | colegdes de artes decorativas, nomeadamente no &mbito das condigdes de produgdo
Superior (Artes Decorativas) | dos objetos, caracteristicas dos materiais utilizados e evolugao estilistica; organizar
nucleos museoldgicos com espdlios de artes decorativas; organizar e divulgar

exposigoes e informagdo complementar.

Artes Decorativas 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
Técnico Superior | complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas .
: = . . ez . Assessoria de
(Assessoria de de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos, representando Administraco 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administragao) 0 érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole <
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico
Superior

Estabelecer e aplicar critérios de organizagao e funcionamento dos servigos;
selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou
outra, adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual; definir
Técnico Superior procedimentos de recuperagéo e exploragédo de informagao; apoiar e orientar o .

. ™ M s . " Biblioteca e
(Biblioteca e utilizador dos servigos; promover agoes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as Documentagéo 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Documentagéo) fontes de informagao primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os
recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder &
avaliag&o dos resultados; executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Técnico
Superior

Elaborar, autor ou em grupo, p: e projetos com diversos graus de
Técnico Superior | complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
(Ciéncias da de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos, representando | Ciéncias da Educagéo | 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educagao) 0 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico
Superior

Organizar e preparar a i i i adi d0; informar
Técnico Superior | superiormente a atividade desenvolvida; coordenar, quando necessario a atividade de
(Comunicagao outros profissionais na area da icagao social; executar outras atividades de Comunicagao Social 2 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 -1 -1 0
Social) apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Técnico
Superior

Zelar pela salvaguarda, valorizago, preservagao e conservagao do patriménio

Técnico Superior museoldgico; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com Conservador de

(Conservador de diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou Museus 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Museus) especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e

servicos.

Técnico
Superior

-1de7-
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CARREIRA

CATEGORIA /
CARGO

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA /
PROFISSIONAL

POSTOS DE TRABALHO (PT)

Trabalho Necessarios [1]

Total de Postos de
Total de Postos de

Trabalho Ocupados [2]

Postos Trabalho
Previstos [3]

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Tempo Indeterminado

COMISSAO DE
SERVICO

Postos Trabalho
Ocupados [4]

Postos Trabalho

Vagos [5]

Mobilidade
nterna

Postos Trabalho
Cativos [6]

Orgaos e
Interesse

Servigos

Outra

< 1 Ano

>= 1 Ano

Designagao [7]

Postos Trabalho
Previstos [3]
Postos Trabalho
Ocupados [4]
Postos Trabalho

Vagos [5]

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Contabilidade)

Propor agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio
financeiro, nomeadamente no que concerne a obteng&o, utilizagao e controlo de
recursos financeiros; planificar, organizar e coordenar a execugéo de contabilidade,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;

verificar toda a atividade fi , desigr ocL to dos

legais relativos a arrecadagéo das receitas e a realizagao das despesas; organizar e

verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteragoes, bem
como os documentos de prestagdo de contas.

Contabilidade

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Design
Comunicagao)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagd@o comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos; participar na
concegao, produgdo e selegdo dos elementos de comunicagao gréfica, escrita, visual
ou multimédia, necessarios para a relagdo com os publicos em operagoes
informativas e promocionais, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Design de
Comunicagao

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Economia)

Estudar e analisar dados econémicos e elaborar previsdes, projetos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica;
realizar estudos, pesquisas e de pre comunitarios ou outros;
instruir processos de candidatura a financiamentos de programas comunitarios;
investigar diferentes aspetos das dinamicas econoémicas e elaborar programas de
intervengao nesse dominio da iniciativa municipal em articulagdo com outras
entidades, reabilitagao social e urbana, e engenharia; executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgéos e servigos.

Economia

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educagéo)

Gerir 0 apetrechamento dos estabelecimentos de ensino pré-escolar e basico e
acompanhar a gestao do pessoal nao docente dos mesmos; monitorizar e atualizar a
Carta Educativa; coordenar e acompanhar a componente de apoio a familia
(prolongamento de horario e alimentagao); propor e operacionalizar atividades de
complemento curricular; executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos.

Educagéo

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educ. Especial e
Reablitagao)

Avaliar e proceder ao diagnéstico do perfil e desenvolvimento psicomotor dos
individuos / grupos junto dos quais atua; aplicar técnicas de habilitagao e reabilitagédo
psicomotora em populagdes especiais ou de risco; planear, implementar e avaliar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.

Educagéao Especial e
Reabilitagao

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educacéo Fisica)

Planear e organizar projetos que promovam atividades fisicas e de recreagao;
monitorizar as atividades para assegurar as condigdes de seguranca e explicar regras
e regulamentos; zelar pela manutengao dos equipamentos desportivos a seu cargo e
avaliar as capacidades dos praticantes e recomendar atividades e exercicios fisicos;

demonstrar e ensinar movimentos do corpo, conceitos e aptidoes utilizados nas
atividades fisicas e de recreagao e dos equipamentos a utilizar.

Educagéo Fisica e
Desporto / Ciéncias do
Desporto

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educ. e Interv.
Comunitaria)

Detetar e colaborar na resolugéo de problemas de adaptacgéo e readaptagéo social
dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisica ou psicolégica, através da mobilizagao de recursos internos e externos,
fomentando a participag&o ativa dos individuos no sentido da sua autonomizagéo e
orientando-os para a realizagdo de uma agao util a sociedade; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.

Educacéao e
Intervengéo
Comunitaria

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.? Agréria)

Promover e acompanhar a elaboragao de estudos e projetos no dominio da sua
atuacgdo tendo em vista a sustentabilidade da produgéao e conservagdo do ambiente;
promover o ordenamento paisagistico, construgao e gestao de espagos verdes (de
recreio, lazer, desportivos e pedagdgicos) e florestas; elaborar pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e
servicos.

Engenharia Agraria

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.? Alimentar)

Proceder ao controlo da qualidade alimentar das refeigoes escolares; implementar
sistemas de qualidade e seguranga alimentar e acc e apoiar tecni as
equipas que efetuam manipulagao de alimentos; elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Engenharia Alimentar

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.? Ambiente)

Promover o desenvolvimento equilibrado e sustentavel da problematica ambiental
numa perspetiva integrada (ecoldgica, social, ecoldgica e tecnoldgica) procedendo ao
planeamento, concegao, gestdo, operagdo, manutengéo, controlo e monitorizagao de

sistemas bem como de preservagao, conservagao e recuperagao do ambiente;
elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Engenharia do
Ambiente

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.? Civil)

Elaborar informag6es e pareces sobre viabilidades de construgdo; conceber e analisar
projetos diversos relativos a operagdes de loteamentos urbanos; conceber, realizar e
acompanhar projetos de obra para construgdo, manutengéo e reparagao, projetos de
estrutura e fundagdes e outros compativeis com a sua area de atuagao; preparar os
elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragdo

do programa de concurso e caderno de encargos, realizar vistorias técnicas; fiscalizar
e dirigir obras; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e

executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.

Engenharia Civil

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.?
Eletrotécnica)

Conceber e estabelecer planos, e executar projetos de instalagdes elétricas e
eletronicas, telefénicas e de gas; fiscalizar obras enquadradas na sua atividade;
elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.

Engenharia
Eletrotécnica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.® Mecénica)

Desempenhar fungées no ambito de projetos, analise, concegao, fabrico, automagao

e robética, controlo de qualidade, manutengéo e desenvolvimento dos mais variados

equipamentos e sistemas; organizar e gerir processos de produgao, participando na

execugao ou na eventual fiscalizagéo das obras e dos equipamentos associados;

promover a gestao de recursos energéticos; elaborar pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou

especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e

Servicos.

Engenharia Mecanica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.? Quimica)

Elaborar estudos e projetos de impacto na area ambiental, nomeadamente em termos
de gestao e manutengao de redes de aguas e esgotos; elaborar pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e
Servigos.

Engenharia Técnica
Quimica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Eng.? Topografica)

Planear e realizar trabalhos topograficos, tais como a execugéao de levantamentos
imétricos e nivelamentos a , a realizagao de trabalhos de fotogrametria
e aimplementagdo e manutengéo de Sistemas de Informagao Geogréfica; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia
Topogréfica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Estudos
Portugueses)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos dérgéos e servigos, representando
o érgao ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Estudos Portugueses

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Geografia)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade no ambito do ordenamento do territério e planeamento sectorial ou
integrado; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Geografia
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POSTOS DE TRABALHO (PT)

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS COMISSAO DE
Tempo Indeterminado SERVICO

AREA DE FORMAGAO
CARREIRA CAI:E\?QZ':)IAI ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA /
PROFISSIONAL

Mobilidade
nterna

Trabalho Necessarios [1]
Total de Postos de
Trabalho Ocupados [2]
Postos Trabalho

Total de Postos de
Previstos [3]

Postos Trabalho
Ocupados [4]
Postos Trabalho

Vagos [5]
Postos Trabalho
Cativos [6]

Orgaos e
Postos Trabalho

Servigos
Interesse

Outra

< 1 Ano

>= 1 Ano
Designagao [7]
Previstos [3]
Postos Trabalho
Ocupados [4]
Postos Trabalho
Vagos [5]

Assegurar a aplicagéo dos p i s técnicos e admini i n arios a
&o, aplicagéo e &0 dos instrumentos gerais de gestéo; recolher,
e preparar a i &o cor istica e fi ira de forma a permitir a
elaboragao de planos de atividade, orgamentos op i is e financeiros;
na identificagdo das necessidades de aprovisionamento e na escolha de Gestao 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1tos e materiais partici na 40 de processos de aquisicdo e
caderno de encargos; participar na organizagao e operacionalizagdo de agdes de
marketing e publicidade; assegurar a execugéo de tarefas administrativas de apoio a
gestdo dos recursos humanos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Gestao)

Elaborar e desenvolver, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade designadamente no &mbito da gestdo e preservagao
do patrimoénio; registar em suporte fotografico eventos que decorram da atividade

muicipal e possam constituir, no futuro, documentos histéricos; gerir a fototeca Historia 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

municipal e legendar e complementar textualmente imagens antigas do municipio;

executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas éareas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Historia)

Estudar, planear e elaborar pareceres e informagdes de carater técnico-juridico, nos
assuntos relacionados com o Regime Juridico da Administragao Publica; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de Jurista 6 3 6 3 0 3 0 1 0 0 0 0 21 -2 0
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Jurista)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos drgéos e servigos, representando
0 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Superior
Técnico (Linguas e
Superior Literaturas
Modernas)

Linguas e Literaturas
Modernas

Colaborar na defini¢do de estratégias de marketing e na elaboragao do plano de

marketing da entidade; operacionalizar as politicas de gestdo do marketing e as

politicas de comunicagéo da entidade, nomeadamente através de contactos com Marketing 2 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 -1 -1 0

clientes, fornecedores ou outras entidades ligadas direta ou indiretamente a respetiva
atividade.

Técnico Técnico Superior
Superior (Marketing)

Proceder a analises numéricas, estatisticas e outras que apoiem a elaboragao de
Técnico Superior |estudos econdmicos e de gestao; elaborar, at ou em grupo, p: e
(Matematicas projetos com diversos graus de complexidade e executa outras ativi de apoio | M ati Aplicadas | 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aplicadas) geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgaos e servigos.

Técnico
Superior

Colaborar na inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,

fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem

Técnico Superior animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagéo vigente sobre as

ici ir Oes e imentos referidos; notificar de imediato as doengas de Medicina Veterinaria 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Veterinaria) declarag&o obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade

sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de

caréater epizodtico; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade

e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos.

Técnico
Superior

Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio
social, educativo e cultural; promover a resolugdo de problemas de adaptagao e
readaptagéo social dos individuos, grupos ou i ; detetar as r i
da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagao de agdes de prevengao e
medidas adequadas; identificar as necessidades de ocupagéo de tempos livres Psicologia 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Psicologia)

SUPETVISTOTE € TEaNZa UnT CONJuTo 0 T ared Ud gesta0 Ue TECTso
humanos, nomeadamente ao nivel de: defini¢do de perfis de competéncias,
diagnéstico de necessidades de recursos humanos e elaboragdo de mapa de pessoal,
recrutamento e selegao de trabalhadores, desenvolvimento e motivagdo dos recursos
humanos, tanto ao nivel de politicas salariais como de formagéo e rotatividade

Técnico Superior
(Recursos
Humanos)

Técnico

Superior Recursos Humanos 2 2 2 2 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0

Analisar situagdes de comunicagao interpessoal e organizacional, participar
ativamente e de forma criativa no desenvolvimento e planeamento de estratégias de
marketing; participar na organizagao e operacionalizagao dos contextos e eventos que

visem a promogéo institucional; participar na concegéo, produgéo e selegéo dos Relagdes Publicas e 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
elementos de comunicagao grafica, escrita, visual ou multimédia necessarios para a Publicidade
relagdo com os publicos em operagdes promocionais, bem como na concegéo e
finalizagao de campanhas de publicidade e cooperar com os diferentes suportes de
comunicac&o social.

Técnico Superior
(Rel. Publicas e
Publicidade)

Técnico
Superior

Recolher informagdes sobre a realidade politica, 6mica e cultural dos
paises e regies, com os quais o municipio mantém relagdes; estudar, elaborar
pareceres e apresentar propostas de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos
Técnico Superior relacionados com esses paises ou regiées; acompanhar os processos referentes a
(Relagoes participagdo do municipio em organismos e reunioes internacionais de natureza
Internacionais) |politica, econémica e cultural; acompanhar o funci 1to de outras o izago
que o municipio ndo pertenga mas cuja atividade tenha interesse; executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos érgaos e servigos.

Relagdes
Internacionais

Técnico
Superior

Participar na programacéo e execugao das atividades ligadas ao desenvolvimento
social da area da respetiva autarquia local; desenvolver projetos e agdes ao nivel da
intervenc&o na coletividade; propor e estabelecer critérios para avaliagao da eficacia
dos programas de interveng&o social; propor medidas para corrigir e ou combater as
desigualdades e contradigdes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou Servigo Social / 8 6 8 6 1 1 0 0 0 0 0 0 1 4 0

modelam a sociedade; promover e dinamizar agdes tendentes a integragéo e Sociologia [8]
valorizag&o dos cidadaos; realizar estudos que permitam conhecer a realidade social
nas areas do urbanismo, habitagao, satide, do emprego e da educagao; investigar os

factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia
trabalhadores da autarquia e dos cidaddos em geral.

Técnico Superior
(Servigo Social e
Sociologia)

Técnico
Superior

Elaborar, preparar e acompanhar o desenvolvimento de programas de intervengéo,
planos, projetos ou estudos de natureza urbanistica; avaliar estudos, planos e projetos
urbanisticos e emitir os respetivos pareceres; apreciar, no quadro da gestao urbana,
Tecnlgo Técnico Supenor _ estudof, projetos ou propost;s_de |nler\{en£;ao urbana, a_sslm como de ped\do_s de Urbanismo 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior (Urbanismo) informagao formulados pelo publico e emissao dos respetivos pareceres; participar no
desenvolvimento de sistemas de informagao de apoio ao planeamento e a gestao
urbana; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Coordenador Técnico 15 13 15 13 0 2 0 0 1 0 0 0 -1 -1 0

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungées de chefia técnica
e administrativa de assistentes técnicos afetos a areas administrativas e por cujos
resultados é responsavel; realiza atividades de programacgéo e organizagéo do
trabalho do pessoal que coordena, seguindo orientagoes e diretivas superiores, Administrativo 14 12 14 12 0 2 0 0 1 0 0 0 -1 -1 0
nomeadamente as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e
aprovisionamento e outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza

técnica e administrativa de maior complexidade.

Coordenado Coordenador
r Técnico Técnico

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungées de chefia técnica
e administrativa do pessoal afeto a atividade de tesouraria, por cujos resultados é
responsavel; realiza atividades de programagéo e organizagao do trabalho do pessoal
Tesoureiro que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, incumbindo-lhe Tesoureiro 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
genericamente: efetuar todo o movimento de liquidagéo de despesas e cobranga de
receitas; proceder a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerario.

Coordenado
r Técnico
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% = CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS COMISSAO DE
R o k] o i SERVICO
CATEGORIA/ AREA DE FORMAGAO s 2 s § Tempo Indeterminado C!
CARREIRA ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA / 0 2|la8[2 2 2 |g Mobilidade sR | =12 [2 [2
CARGO S 8le 55 T | T nterna 5 _|5 =l
PROFISSIONAL (5 8|3 2(S | S (5 |8 | — MER RS E
cZ2|effe > Eq |8 |2T 8 |82 glE
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B8 |02 2B [eQn]|2g|28|2q ol 2| a2l
—S|l-8S|c2|lcd(oc8|ol|lcc|se|l | || 2?8
e B R EE I HEE A B R e e R
= = o el o el oA b I Y S =0 o [ o)
Exerce, com base em direti bem ini el ¢oes gerais, fungoes de
iva e de apli do de mé e pi nas areas de
Assistente Técnico atuagao_ comuns e instr _e nos var’los_ de atuagao dos 6rgaos e 185 | 168 | 185 | 168 8 9 1 0 8 0 0 0 0 0 0
servigos, req teoricos e praticos obtldos
através de curso do ensino ario ou eq na area Pt
competindo-lhe, entre outras as seguintes tarefas:
A§s|s.(eme Assistente Técnico Executar tarefas de expediente, arquivo, secretaria, cor i & proc san ) Administrativo [9] 131 | 120 | 131 120 5 6 1 o 5 0 o 0 o 0 o
Técnico (pessoal, aprovisionamento e economato), bem como atendimento ao publico.

Executar e/ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a
area de atividade dos servigos a partir de elementos que Ihe séo fornecidos e
segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executa as correspondentes
artes finais; executar trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgao civil e

Assistente | Assistente TECNico | .o, et ra; executar desenhos cartogréficos de espagos exteriores, dedicados ou néo Desenhador 2 2 2 2 0 0 0 ojojofojojpofo)]o

Técnico (Desenhador) P .
a construgdo civil e zonas verdes e, bem assim, de planos de enquadramento urbano-
paisagistico; executar desenhos de plantas de implantagao topogréafica de espagos
exteriores; executar a ampliagdo e redugéo de desenhos; efetuar o célculo de
dimensbes, superficies, volumes e outros fatores nao especificados.
Ler e interpretar projetos, desenhos, croquis e outras informagdes técnicas; efetuar
Assistente Assistente Técnico desenhos para a realizagdo de projetos de obra, manualmente ou com apoio Desenhador de
P : P o = = o 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Técnico (Des. Const. Civil) | informatico especifico; acompanhar a preparagéo e execugéo de obras; elaborar e/ou Construgao Civil
atualizar o processo técnico de construgcdes
Assistente Assistente Técnico | Executar trabalhos diversos na area de especializagao, bem como de design grafico Revitalizagdo do
P PP P - - = o N 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Rev. Patrimonio) do patriménio museolégico e 0 do Centro de Doct Historica. Patriménio
Participar em atividades que impli a do de legi do ambiental e/ou

identificagao de infragGes; identificar, caracterizar e requalificar situagoes de
degradagéo ambiental; participar em programas de monitorizagao e controlo da
qualidade geral do ambiente: 4gua e saneamento, solos, gestdo de residuos, ar e
ruido; participar na implementagéo de sistemas de qualidade ambiental; apoiar a Ambiente 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concegao, organizagao e operacionalizagéo de campanhas de informag&o,
sensibilizagdo e educagdo ambiental; apoiar programas de prevengéo contra
incéndios florestais; promover a utilizagao de energias renovaveis; executar outras
tarefas de apoio, em geral, aos técnicos superiores.

Assistente Assistente Técnico
Técnico (Ambiente)

Colaborar no diagndstico e andlise de situagoes de risco e areas de intervengéo sob
as quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; planear e
implementar em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de

Assistente Técnico | intervengédo sdcio-comunitaria; planear, organizar, promover e avaliar atividades de

Assistente (Anim. Sécio- carater educativo, cultural, desportivo, social, lidico e recreativo, em contexto Animag&o Sécio- 2 | 2| 2 2 olo|lo|lofolo]Jo]Jo|lofofo
Técnico R N . o Cultural
Cultural) institucional, na comunidade, tendo em conta o servico em que esta integrado e as
necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de
vida e a qualidade da sua inserg&o e interagao social; executar suportes materiais de
apoio a pr do de atividades de cariz ludico-
. - Promover, conjuntamente com outros agentes da agéo educativa, o desenvolvimento
- Assistente Técnico . U
Assistente N . pessoal e social da crianga numa perspetiva de educagéao para a cidadania, através Animagao Sécio-
. (Anim. Sécio- " = o . = " 12 10 12 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Educativa) da planificagéo de atividades de animagao, acompanhamento dos alunos em sala de Educativa
aula, vigilancia de criancas no recreio e apoio no refeitorio.
Prestar apoio logistico e protocolar no &mbito dos eventos a realizar; efetuar o registo
e tratamento de imagem fotografica e de video em interiores e exteriores; editar
. Assistente Técnico |imagem e som e informatizar os conteidos audiovisuais para nos varios suportes para o
Assistente " = A . PP Audiovisuais e
Teécnico (Audiovisuais e futura utilizag@o; prestar assisténcia nas areas de comunicagao, imagem e som; Logistica 1 1 1 1 0 0 0 0 0 () 0 0 0 0 0
Logistica) assegurar tarefas diversas inerentes ao bom funcionamento do servigo e zelar pela 9
conservagéo de i S e iais utilizados no deser i das
atividades do servigo.
Realizar tarefas, recorrendo a si; manuais ou autc i s, relacionadas com
a isicao, o registo, a o, a cotagdo, o armazenamento de espécies
Assistente Asslstenle Técnico documenlals a gestao de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de Biblioteca e 5 4 5 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Técnico i e Doc.) afica, assim como a preparagéo de instrumentos de difusdo, Documentagao
aplicando normas de funclonamento de bibliotecas e servigos de documentagao de
acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
Participar no diagnéstico do estado de conservagéo e na identificagao histérica,
Assistente Assistente Técnico técnica e material dos bens culturais a intervir; aplicar medidas de conservagao Conservagéo e 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Cons. e Restauro) preventiva; executar procedimentos de conservagéo e restauro; participar na Restauro

producéo de documentacéo técnica.

Recolher e reportar superiormente, informagdes e factos, que sustentem a analise de
situagoes relativas a processos de licenciamento de obras, entre outros; verificar e
Assistente Assistente Técnico |controlar as autorizagdes e licengas para a execugéo dos trabalhos, bem como o nivel
Técnico (Construgao Civil) de cumprimento dos regulamentos municipais e demais legislagao aplicavel nos

locais alvo de visita, promovendo o conhecimento das matérias em causa e o
cumprimento das disposicoes aplicaveis.

Executar tarefas de apoio a organizagéo de atividades de enriquecimento curricular;
prestar apoio logistico ao funcionamento das estruturas educativas; operacionalizar o
funcionamento dos transportes escolares, a atribuigao de auxilios econdmicos e
bolsas de estudo; apoiar o funcionamento das Ludotecas, da Equipa de Educagao Educagéo 7 6 7 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pré-Escolar Itinerante, da Educagédo e Formagao de Adultos e da Componente de
Apoio a Familia; participar em projetos e atividades que visem o desenvolvimento

pessoal e civico de criangas e jovens que favoregam um crescimento saudavel.
CTyanZar € alanzar Dases Ue Uauos uiizauas (s aividaues Ue Uvaigagao,

distribuir, por correio eletronico, informagéao relevante aos trabalhadores da
organizagao; elaborar relatérios estatisticos sobre a difusdo de noticias respeitantes a
organizagao nos diversos meios de comunicagao social; recolher elementos
A§s|§(en(e Assistente TP:cnlco previamente |ra|adgs para respo~sta a ped\do§ de |nforma£;ao de entidades d!versas; Informagdio 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Informagao) recolher e compilar informagao referente a programagao cultural, desportiva e
recreativa e respetiva remetida a entidades externas; colaborar na elaboragao e
ilustragao de publicagdes e documentos de carater informativo e zelar pela
conservagéo de equ\pamenlos e ma(erlals utilizados no desenvolvimento das

Construgéo Civil 7 6 7 6 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Assistente | Assistente Técnico
Técnico (Educagéo)

Realizar trabalhos de tratamento e conservagao do espdlio museografico; colaborar
na montagem de exposigdes; efetuar o atendimento ao publico; executar e colaborar Museografia 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nos trabalhos superiormente planificados.
COM@DOTar T Preparacan Uas VISIEs G Tepresentantes ue aiversas

acompanha-las; prestar apoio a entrevistas e conferéncias de imprensa; elaborar
informagao noticiosa; colaborar na andlise de opinido através de inquéritos e
sondagens; classificar, arquivar, gerir e produzir informagéao necessaria a atividade do
servigo e ou a documentagao técnica produzida; efetuar contactos com entidades e
prestar informagdes especificas no ambito das atividades das diversas areas; Relagbes Publicas 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
proceder ao registo, consulta e tratamento informatico de dados; estabelecer
contactos com os servigos, tendo em vista a dinamizagao da difus@o da informagao
noticiosa decorrente dos mesmos; datilografar documentos e suportes inerentes a
respetiva atividade e zelar pela correta gestao, conservagao utilizagdo de

Apoiar o secretariado ao chefe ou dirigente do servl(;o coordenar a agenda,
marcando audiéncias e reunides; estabelecer contactos telefénicos com outras
entidades; assegurar o secretariado das reunides, preparando e distribuindo os

documentos necessarios a condugao dos trabalhos; proceder a recolha de dados e
elaborar as correspondentes i a » de informagdes de Secretariado 8 8 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
servigo que fundamentem as decisdes dos responsaveis; organizar os ficheiros e
arquivos e manté-los atualizados; proceder ao aprovisionamento do material
necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade em que se integra;
assegurar a rececao e expedicdo da correspondéncia.

Assistente | Assistente Técnico
Técnico (Museografia)

Assistente Assistente Técnico
Técnico (Relagdes Publicas)

Assistente Assistente Técnico
Técnico (Secretariado)

Efetuar levantamentos tograficos, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos,
cartas e mapas que se destinam a preparagéo e orientagao de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; determinar rigorosamente a posigéo relativa de pontos'
notaveis de determinada zona de superficie terrestre; regular e utilizar os instrumentos Topografia 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de observag&o; proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; proceder
aimplementagao no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes;
tragar esbogos e desenhos e elaborar relatérios das operagoes efetuadas.

Assistente | Assistente Técnico
Técnico (Topografia)
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Encarregado Geral Operacional 1 (] 1 (1] 1 (1] (1] 0 0 0 0 0 0 0 0
TXETCE TUNGUES UE CIETE U0 PESSUar Ud CaTTera ue Tareue
coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de
atividade sob sua supervisdo, designadamente: elabora relatérios periddicos sobre o
Encarregado grau de execugao das atividades que s&o da sua responsabilidade em articulagao
Encarregado Geral o N - = PR .
Geral Operacional com o plano de atividades; propde a aquisicdo de maquinas e equipamentos 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional P necessarios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor,
sendo também responsavel pela sua manutengéo; coordena as propostas dos
encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo sob sua
Encarregado Operacional 25 25 25 25 (1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exerce fungges de coordenacao dos assistentes operacionals afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados ¢ responsavel; realiza tarefas de programagao,
or izagdo e controlo dos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagao dos trabalhadores que supervisiona
as diferentes obras em execugao, coordenando-os no exercicio das suas atividades;
Encarregado. Encarregado retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
_g g andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho 25 25 25 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [] 0
Operacional Operacional o . . N
a efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as
obras que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolugao de qualquer problema; procede a inventariagdo das faltas e entradas de
servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugao, participando e descrevendo acidentes
de trahalha
Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
em direti gerais bem e com graus de complexidade
Assitente Operacional variaveis; executa tarefas de apoio, indi: aveis ao 426 | 337 | 426 | 337 59 30 0 1 2] 0 0 0 0 0 0
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
competindo-lhe, entre outras, as seguintes tarefas:
Confecionar refeigdes, doces e pastelaria; preparar e guarnecer pratos e travessas;
. elaborar ementas de refeigoes; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagéo
Assistente Assistente de géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das
" Operacioal (Area 9 ° : 108 | P Area Alimentar 5|5 | s 5 ofo]Jo)loflo]lofoflo]o|ofo
Operacional Alimentar) loigas, utensilios e equipamentos da cozinha; orientar e colaborar na limpeza da
cozinha e zonas anexas; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengéo dos
equipamentos a sua guarda.
Assegurar o contacto entre os servigos; transmitir mensagens; proceder ao
levantamento e depésito de valores; prestar informagdes verbais ou telefénicas;
transportar maquinas, artigos de escritério e documentagéo diversa entre gabinetes;
Assistente Assistente assegurar a vigilancia de instalagdes e acompanhar os visitantes aos locais
Operacional 0 al pre idos; numerar cor éncia; proceder a venda de senhas para utilizagao Administrativa 25 11 25 11 0 14 0 0 14 0 0 0 0 0 0
P (Administrativo) |das instalagoes; zelar pelo asseio, limpeza e conservagao de instalagoes e verificar as
condigdes de seguranga antes de proceder ao seu encerramento; executar trabalhos
de natureza administrativa de complexidade média-baixa, atendimento ao publico e
outras tarefas ndo especificadas.
Prestar apoio logistico e protocolar no ambito dos eventos a realizar; efetuar o registo
Assistente e tratamento de imagem fotogréfica e de video em interiores e exteriores; editar
Assistente Operacional imagem e som e informatizar os contetidos audiovisuais para nos varios suportes para Audiovisuais e
: : - A . A o 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Operacional (Audiovisuais e futura utilizagao; prestar assisténcia nas areas de comunicagéo, imagem e som; Logistica
Logistica) assegurar tarefas diversas inerentes ao bom funcionamento do servigo e zelar pela
correta utilizacdo, manutengao e limpeza dos equipamentos a sua guarda.
Prestar apoio & atividade administrativa e de gestao escolar e a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento
e acompanhamento de criangas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia; acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou
Assistente Assistente ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar essas atividades; vigiar
Operacional Operacional (Apoio as criangas durante o repouso e na sala de aula; prestar apoio nos diferentes Apoio Escolar 123 | 97 | 123 97 15 11 0 0 11 0 0 0 0 0 0
P Escolar) i to: (cozinha, bibli reprografia e outros); acompanhar as
criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a
correta utilizagéo, limpeza e conservagao das instalagdes a sua guarda, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo; executar
tarefas de arrumacao, distribuicéo e outras nao ifi
Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar a limpeza e conservagao
. dasi ) nos auxiliares de montagem, desmontagem e
Assistente Assistente conservacdo de equipamentos; auxiliar a execugéo de cargas e descargas; executar [ Auxiliar de Servigos
" Operacional (Aux. b duipamen’os: & cugao de farg roas: >erie 25 | 24| 25| 24 [ 1] o] oflo]oflofo]o]lofofo
Operacional Serv. Gerais) tarefas de arrumacéo, ) e outras ndo de carater manual e Gerais
) exigindo esforgo fisico e conhecimentos praticos; zelar pelo material e equipamento &
sua guarda.
Registar, descrever, organizar, cotar e acondicionar documentos, em qualquer
suporte; participar na avaliagdo, selegéo, aquisi¢do e eliminagdo de documentos;
participar na construgéo de inventarios, catalogos, guias e indices; apoiar os
. Assistente utilizadores/clientes das unidades documentais na pesquisa de informacgao; participar " o
Assistente R : . i Auxiliar Técnico de 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Operacional (Aux. na organizagao de servigos de atendimento e de empréstimo, bem como na BAD 1 1 1
Téc. BAD) participagao de agdes de difusdo da informagao, tais como publicagdes, exposi¢des
ou visitas de estudo; participar em tarefas de gestdo de recursos, gestao de projetos e
gestdo da qualidade, em unidades documentais; zelar pela correta utilizagéo,
manutengao e limpeza dos equipamentos/instalagdes a sua guarda.
. Proceder a abertura e encerramento do posto de turismo ou equipamento cultural
Assistente Assistente onde exerga fungdes; prestar informagdes solicitadas pelos utentes; entregar Auxiliar Técnico de
" Operacional (Aux. g8 lungoes; prestal informag P : enireg ) 0|6 |1w0| 6 | 4afo]o]ofofo]o|lofo]o]o
Operacional Téc. Turismo) documentos, mensagens e objetos inerentes ao servigo; zelar pelo material e Turismo
i equipamento & sua guarda.
. Efetuar trabalhos auxiliares no tratamento e conservacéo de obras de arte e na
Assistente Assistente montagem de salas de exposigao; vigiar as pegas em exposi¢éo; efetuar o Auxiliar Técnico de
r Operacional (Aux. ontag s POSigao; viglar as pegas em exposigao; g ° 4| 4| 4 4 olo]lo|lofolo]Jo]Jo|lofofo
Operacional . ) atendimento ao publico e controlar as visitas; zelar pela limpeza e conservagédo do Museografia
Téc. Museografia)
museu.
. Fabricar, montar e reparar pegas de carrogaria e outras pegas componentes dos
Assistente Assistente veiculos automéveis; medir, tragar e marcar referéncias no material; zelar pela correta
" Operacional (Bate- oS aul » medin, racar  zewar pela <o Bate-Chapas 11| 1 ofofofo]ofjofofoflo]o]o
Operacional Chapas) utilizagao dos equipamentos & sua guarda, procedendo, quando necessario, &
P! manutengao e G0 dos mesmo:
. Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito,
Assistente Assistente caboucos e fazendo a remog&o com materiais de limpeza; zelar pela correta utilizagéo
" Operacional : e < peza; zelar pe'a | 28 Cabouqueiro 6 | 4| 6 4 2| o]l o)lofloloflolo]lo]ofo
Operacional (Cabougueiro) dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e
9 reparagéo dos mesmos.
. Assistente Revestir e reparar pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
Assistente n ) N . N .
Operacional Operacional outros s¢lidos de pedra; zelar pela correta utilizagéo dos equipamentos & sua guarda, Calceteiro 4 2 4 2 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
P (Calceteiro) procedendo, quando necessario, a manutengéo e reparagao dos mesmos.
Executar todos os procedimentos necessarios 8 montagem de canalizagdes
Assistente destinadas ao transporte de agua ou esgotos; executar redes de distribuicéo de agua
Assls(er\(e Operacional e respetivos ramais de Ilgagap, assentando tubagens e acessorios n?cessanos; Canalizador 12 8 12 8 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Operacional (Canalizador) executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos & sua guarda, procedendo, quando necessario, &
manutengao e G0 dos mesmo:
Assistente Proceder a remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
Assls(er\(e Operac\or‘\al sarje(a‘\s, \a\fagem das Ylas publicas, limpeza de e~spa<;os pul?llcos, remopao de lixeiras Cantoneiro de Limpeza| 56 47 56 47 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Cantoneiro e extirpagéo de ervas; zelar pela correta utilizagao dos equipamentos a sua guarda,
Limpeza) procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Executar trabalhos em diversos tipos de madeira e monta-los e, caso necessario,
Assistente Assistente efetuar os acabamentos no local a que se destinam; proceder a transformagéo de
Operacional Operacional pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las; zelar pela correta | Carpinteiro de Limpos 4 2 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P (Carpint. Limpos) utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, &
manutenc&o e reparacéo dos mesmos.
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Conduzir maquinas pesadas de movimentacao de terras, gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
" hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; assegurar o bom estado de -
Assistente Assistente funcionamento das viaturas, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua Condutor de Maquinas
r Operacional (Cond. g  cas v P P andop | PesadaseVeiculos | 34 | 30 | 34| 30 | 4 | o[ ofofofo|]o]ofo|o]o
Operacional . B manuteng&o e lubrificagdo podendo executar pequenas reparagdes; pode conduzir o
Maq.Pes.Veic.Esp.) ) . . " | I Especiais
outras viaturas para as quais esteja legalmente habilitado; zelar pela correta utilizagédo
dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e
roanaracin dne maemne
Assistente Assistente Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos
Operacional Operacional mortais; cuida das diversas areas do cemitério que Ihe esta atribuido; zelar pela Coveiro 3 2 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P (Coveiro) correta utilizagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua guarda.
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, dando cumprimento as
. especificagbes técnicas que lhes sejam inerentes; cumprir com as disposigoes legais
. Assistente . o ~ . . . o
Assistente relativas as instalagdes de que trata; localizar e determinar as deficiéncias de .
: Operacional . - y " " Eletricista 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Eletricista) instalagao ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de detegao
e de medida; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manuteng&o dos equipamentos a
sua guarda, procedendo, quando necessario, & reparagao dos mesmos.
TITSTATaT, COTISETVAT, TEPaTaT € aMTar d aparenTagenT g TICanos ETeTTCUs UE VETCUTo:
automoveis e similares; executar as tarefas fundamentais do eletricista em geral mas
requerendo conhecimentos especificos para trabalhar com as instalagoes elétricas de
. Assistente veiculos automoveis; localizar e determinar as deficiéncias de instalagéo e de -
Assistente . N N I, ~ Eletricista de
" Operacional funcionamento, procedendo as respetivas substituigdes ou reparagdes; ensaiar os L 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional . " P " < . Automoéveis
(Eletricista Auto) diversos circuitos e aparelhagens e realizar as afinagdes necessarias ao seu correto
funcionamento; zelar pela correta utilizagao, limpeza e manutengao dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagdo dos
Receber, armazenar & Torecer, Contra requisicao, o matenal disponivel em armazent,
registar as entradas e saidas dos materiais; determinar os saldos, regista-los e enviar
Assistente Assistente penodlcamenle aos servigos competentes toda a documentagéo necessaria a
Operacional Operacional (Fiel 40 das ) zelar pelas boas condigdes de Fiel de Armazém 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P Armazém) armazenagem dos materiais e pela correta utilizagéo, limpeza e manutengédo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagao dos
RECeDer , arramar e conuorar 1oaos 0s @57?‘5"9: )S dTelos aos mercaaos e
. Assistente feiras, observando o cumprimento das fungoes atribuidas pelos regulamentos dos ’
Assistente O, n Fiel de Mercados e
Operacional Operacional (Fiel mercados e feiras; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutengao dos Feiras 5 4 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mercados e Feiras) equipamentos & sua guarda, procedendo, quando necessario, & reparagdo dos
Fiscalizar e inspecionar o estado das redes de agua e saneamento, registando as
. Assistente ocorréncias e transmitindo informagdes para os servigcs- verificar a substituigdo de y .
Assistente ) ) y . Fiscal de Servigo de
" Operacional (Fiscal | material danificado; proceder a manutengéo e » dos trabalhos A 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | Aguas e Saneamento
Ag. Saneamento) pelos servigos municipais e empreitadas nos respetivos ramais; zelar pela correta
utilizagao, limpeza, manulengao e reparagao das viaturas a sua guarda.
Executar os pre tos. 4 a e impressao grafica, bem como
Assistente os acabamentos necessarios a sua reprodugao; selecionar e combinar o material
Assstepte Operacional (Imp. topogfaﬁco a unllzaf; cgnceber e prepar?r a d|§g0$lgao tlpograflca; aplicar Impressgr‘ de Artes 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Artes Graficas) conhecimentos das técnicas de reprodugéo a varias cores; zelar pela correta Gréficas
utilizagéo, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo,
quando necessario. & reoaracao dos mesmos.
PTOCEder a Cultar: , ZeTando pelo seu
correto desenvolwmento manu!encao e conservacao proceder a sementeira,
plantagdo, transplantagao, enxertia, rega, protegéo contra intempéries e tratamentos
. Assistente fitossanitarios; semear relvados em parques ou jardins publicos e proceder a limpeza
Assistente = : n . o
Operacional Operacional e conservagéo de arruamentos e canteiros; operar com diversos instrumentos Jardineiro 12 9 12 9 2 1 0 1 0 () 0 0 0 0 0
P (Jardineiro) manuais ou mecanicos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungéo de
jardinagem; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e manutengéo dos equipamentos
sob a sua guarda, pr a afinagéo e dos mesmos, quando
. Assistente Limpar e lavar viaturas; zelar pela correta utilizagao, limpeza e manutengao dos
Assistente . R PN - "
: Operacional equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, & reparagéo dos Lavador de Viaturas 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional
(Lavador Viaturas) mesmo
Efetuar a leitura de contadores nas casas dos consumidores relativos aos consumos
. Assistente de agua, transferindo os dados para o sistema informatico que procede ao tratamento .
Assistente 3 " o N MR Leitor Cobrador de
: Operacional (Leitor dos mesmos para emissdo de faturas; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e 9 8 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional - . . N Consumos
Cob. Consumos) manutengao dos equipamentos/viaturas a sua guarda, procedendo, quando
necessario, a reparagdo dos mesmos.
Assistente Assistente Executar trabalhos de desobstrucdo e limpeza de coletores, sarjetas e seus ramais e
Operacional Operacional (Limpa-| de fossas; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutengao dos equipamentos a Limpa-Coletores & 2 & 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P Coletores) sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagdo dos mesmos.
Proceder a Iubriicagao por pressao € ou gravidade dos pontos de maquinas ou
Assistente equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa
Assistente y lubrificantes com vista & conservagao e normal funcionamento; efetuar outros e
: Operacional . PN, - Lubrificador 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Lubrificador) trabalhos simples de manutengao; zelar pela correta utilizagao, limpeza e manutengéo
dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagdo dos
Assistente Fabricar, montar, transformar e reparar moveis de madeira, utilizando ferramentas
Assls!er\te Operacional manyals ou men_:amcas; zelar pela correta utilizagao, Ilmpe'za_ e manutenc?o dos Marceneiro 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional . equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagédo dos
(Marceneiro) mesmns.
Detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e desmontar os érgaos de viaturas
Assistente ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos
Assistente motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecénica geral; proceder & A
: Operacional - PR . IV Mecanico 6 6 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Mecanico) manutengao e controlo de maquinas e motores; zelar pela correta utilizagdo, limpeza
e manutengao dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
renaracio dos mesmos
Colaborar na montagem, conservagao e reparagao de instalagdes elétricas e
equipamentos de baixa tensdo; executar instalagées simples de baixa tenséo ou
Assistente substituir érgaos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tensao; executar
Assls(er\(e Operacional célculos g projetos para |nsta|a}gao e\etn‘ca e quagros elétricos r}e baixa lensfio e Montador Eletricista 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Montador proceder a sua montagem; realizar ensaios e medidas de detegao e reparagéo de
Eletricista) avarias nos equipamentos e instalagdes elétricas; zelar pela correta utilizagéo e
manutengéo dos equipamentos & sua guarda, procedendo, quando necessario, & sua
reparagao.
N Tonduzir viaturas Nigeiras para ransporte de bens € pessoas, [endo em atencao a
Assistente Assistente seguranga dos utilizadores e dos bens; receber e entregar expediente ou
r Operacional qurang  dos bens; > entregar exp! Motorista de Ligeiros | 3 | 3 | 3 3 olo|lo|lofolo]Jo]Jo|lofofo
Operacional ) o encomendas; zelar pela correta utilizagao e manutengéo das viaturas que lhe forem
(Motorista Ligeiros) o
Assistente Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengéo a comodidade
Assistente Operacional e seguranga das pessoas; colaborar na carga e descarga de bagagens; assegurar o Motorista de
. p. bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela . 10 7 10 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | (Motorista Transp. = e . Transportes Coletivos
Coletivos) sua manutencéo e lubrificagdo podendo executar pequenas reparagdes; pode
conduzir outras viaturas para as quais esteja legalmente habilitado.
) Efetuar a vistoria dos equipamentos de bombagem ou outros elelromecanicos, ~
Assistente N . g N Operador de Estagoes
. ) procedendo a sua manuteng&o; procede a limpeza dos filtros de acordo com as L
Assistente Operacional (Op. - e - . - Elevatérias de
. normas técnicas aconselhadas; verificar as condigdes de higiene da estacéo, zelando 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Est. Elev. Trat. - . " Tratamento ou
pela sua correta manutengéo e conservagéo; executar outros trabalhos afins nao
Dep.) i Depuradoras
esnecificados
Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
Assistente podendo também fazer o respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas,
Assistente tubos e cantarias; executar muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; .
: Operacional L L Pedreiro 7 5! 7 5 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Operacional (Pedreiro) executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; zelar pela
correta utilizagéo, limpeza e manutengao dos equipamentos a sua guarda,
procedendo, quando necessario, a reparagdo dos mesmos.
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
. " superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; criar determinados
Assistente Assistente " . L N "
. efeitos ornamentais, quando necessario; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e Pintor 6 5 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | Operacional (Pintor) = . N P
manutengdo dos equipamentos & sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparacao dos mesmos.
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. Executar a pintura de carrogaria de automéveis, de outros veiculos e de maquinas,
Assistente Assistente utilizando materiais, e equ tos ificos; zela pela correta
! Operacional (Pintor P e . ! " P Pintor de Automéveis | 1 | 1 1 1 olo]Joflofojo]Jo]Joflofofo
Operacional ‘Auto) utilizagao, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo,
quando necessario, & reparacéo dos mesmos.
Assistente Efetuar tarefas de apoio a execugao dos trabalhos do topografo; fixar e posicionar
Assistente Operacional determinados alvos para que o topdgrafo possa marcar um alinhamento,
" P - desobstruindo a linha de visdo quando necessario; efetuar medigdes e proceder ao | Auxiliar de Topografia 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Auxiliar de = o -
) transporte, limpeza e manutengdo do material; executar outras tarefas nao
Topografia) o
esnecificadas
Atuar preventivamente na detegéo de situagdes de risco susceptiveis de acionar
. meios de protegao civil e participar em agdes de, sensibilizagao e informagéo as
Assistente Assistente opulagdes nesse ambito; prestar apoio em operagdes de socorro em caso de
r Operacional populagoes n » prestar ap! perag ' Protegéo Civil 1] 1 1 1 ofo]Jo]loflolofoflo]o|ofo
Operacional o~ acidente / incidente grave ou catastrofe / calamidade dele resultante; assegurar
(Protegao Civil) " f e
tarefas diversas inerentes ao bom funcionamento do servigo; zelar pela correta
utilizagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos a sua guarda.
Assistente Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras; interpretar desenhos e
ASSISIeI.“e Operacional outras e;pecwflcagogs técnicas; zelar pela correta utilizagao, I|?1Fez§ e manu}engao Serralheiro Civil 6 5 6 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional . dos equipamentos a sua guarda procedendo, quando necessario, a reparagao dos
(Serralheiro Civil) meamos
Assistente Assistente Executar a ligagéo de pegas ou partes metalicas por meio de soldadura e utilizando
: Operacional um ferro de soldar; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, Soldador 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional PN ~ <
(Soldador) procedendo, quando a manutencao e reparacdo dos mesmos.
Estabelecer ligagoes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
Assistente Assistente chamadas recebidas; prestar informagdes, dentro do seu ambito; registar o
Operacional Operacional movimento de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que Telefonista 5 2 5 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P (Telefonista) respeitam a assuntos de servigo, transmitindo-as por escrito ou oralmente; zelar pela
conservagao do material & sua guarda.
Operar, regu\ar e vigiar tornos automaticos ou semiautomaticos de corte, efetuar o
1to de pegas ali podendo operar outras maquinas-
. ferramentas; zelar pela correta utilizagdo e manuteng&o dos equipamentos verificando
. Assistente N
Assistente o andamento do trabalho, a mudanga das ferramentas e efetuando os ajustamentos .
. Operacional o e o . Torneiro 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Torneiro) necessarios de acordo com as especificagdes técnicas tendo em vista a correta
produgéo das pegas; efetuar a limpeza e conservagao das maquinas-ferramentas,
executando nom ite as des e r de niveis de 6leo, tendo em
conta a preservagdo do ambiente.
Assistente Proceder & manutengao da sinalizagao nas vias publicas; detetar e sinalizar viaturas
Asslstel.wte Opeﬁracv\onal abandona(}as; zelar pelo E)om estado de conservagao das vias municipais, efetuando Transito e Sinalizagéo 5 5 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Transito e a reparagd@o e manutenggdo das mesmas, procendendo ao seu asfaltamento quando
Sinalizagéo) ari
. Proceder & recolha de animais cuidando dos que se encontrem internados no canil
Assistente municipal; garantir a correta utilizagdo das instalagées, procedendo, quando
Assistente Operacional (Trat. p .‘g - ? 9_ - P! - - d = Tratador Apanhador de
: necessario, 8 manutencéo e reparagao das mesmos; efetuar a higienizagdo das R 2 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Apanhador . - P ) y - Animais
Animais) instalagdes, zelando pela sua boa conservagao; integrar as brigadas de desinfegao e
auxiliar o veterinario municipal.
Ca a; 1 I Nao 13 13 13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exerce as suas fungdes com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, incumbindo-lhe, genericamente: planear, organizar e preparar as atividades
letivas dirigidas & turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares ou matérias que
Ihe sejam distribuidas; conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de
avaliagdo das aprendizagens; elaborar recursos e materiais didatico-pedagdgicos e
Pessoal Educador de participar na respetiva avaliagdo; promover, organizar e participar em todas as
. atividades complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de Educador de Infancia 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docente Infancia o " X : h
atividades ou projeto educativo da escola, dentro e fora do recinto escolar; organizar,
assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;
acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os pais e
encarregados de educagéo; facultar orientagao e aconselhamento em matéria
educativa e social dos alunos, em colaboragdo com os servigos especializados de
orientacdo educativa.
Especialista de Desempenhar fungdes de concegao e aplicagao nas seguintes areas: gestao e
Informatica szormé(ica arquitetura de sistemas de informacao, infraestruturas tecnoldgicas e engenharia de Informatica 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
software.
Técnico de Desempenhar fungdes nas seguintes areas funcionais: infraestruturas tecnolégicas,
Informatica Informatica engenharia de software, apoio de utilizadores, operagédo de computadores e suporte Informatica & & 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de programacao de sistemas de micro-informatica.
UDTer 10035 a5 1 Para oS ServICoS ONAE e5ta arelo, atraves Ge
Fiscal Municipal observagao direta no local; mformar os processos que lhe sdo distribuidos; fiscalizar
Fical Esp. Pr. / Fiscal os trabalhos realizados na via publica por empresas concessionarias e outras de
Municipal Municipal Pr. / acordo com o regulamento de obras na via publica, efetuando as medigées Fiscalizagao Municipal | 5 5] 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P Fiscal Municipal 2.2 necessarias; verificar e controlar as autorizagdes e licengas concedidas para a
Cl. execugdo dos trabalhos; vistoriar prédios municipais, informando sobre o seu estado
de 5
Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelo
pessoal do setor de transportes e maquinas, que inclui a oficina de mecanica de
viaturas; proceder a afetagao daqueles funcionarios as diversas maquinas e viaturas
Encarregado de da respetiva autarquia local, bem como destas pelos diferentes servigos, de acordo
Movimento (Ch. de | com indicagdes superiores; Distribuir o trabalho pelos diferentes funcionarios que lhe 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trafego) estdo afetos; Coordenar a utilizagéo dos velculos afetos aos transportes escolares e
os respetivos fur arios; Aferir das r de meios iais indispensaveis
ao funcionamento do setor de transportes e a oficina de mecanica, providenciando,
designadamente, pela aquisi¢do do material necessario.
Exerce fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais que desempenham
fungdes de servigo auxiliar, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de
Encarregadq Qe programagao, organlzaqao e controlo dos |raba|hos‘a executar pelo pessoal sob sua 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal Auxiliar coor desigr procede a ) das tarefas entre os
trabalhadores que integram os servigos auxiliares; orienta e supervisiona os trabalhos
efetuados, zelando pelo cumprimento das normas de servigo.
ToTAscML [ 792659 [776 [ 644 [ 74 [ 58 [ 1 [ 3 [38] o [ 1 [ 1 [16[15] 1
Notas:
] Postos de Trabalho N arios: corl a de postos de trabalho necessarios para a plena execugéo das atnbulgoes compelenclas e atividades municipais no ano de 2015.
[2] Postos de Trabalho O« corr ao dos postos de trabalho previstos em 31/12/2015 nas de vi > (Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e
Comissao de Servigo).
31 Postos de Trabalho cor ao dos postos de trabalho ocupados, vagos e cativos na respetiva modalidade de vinculagéo, previsiveis & data de 31/12/2015.
41 Postos de Trabalho O« corr ao dos postos de trabalho previsivelmente ocupados a 31/12/2015 na respetiva modalidade de vinculagao.
51 Postos de Trabalho Vagos: corresponde & diferenga entre o somatério dos postos de trabalho ocupados e cativos na resp u de vi e os postos de trabalho previstos para a mesma.
[61 Postos de Trabalho Cativos: corresponde ao somatério dos postos de trabalho identifi nas colunas a situagéo de Interna, mais os identificados em situagao de licenga sem remuneragao com duragao
inferior a 1 ano, considerando também os postos de trabalho de técnicos superiores em exercicio de fungdes de pessoal dirigente em regime de comisséo de servigo.
y Desit &o: corl ao dos postos de trabalho a prover por designagao da Camara Municipal
[8] Um Técnico Superior de Sociologia esta habilitado com Certificado de Aptidao Profissional para o exercicio de fungdes de Técnico Superior de Segurancga e Higiene do Trabalho pela Autoridade para as Condigdes de Trabalho
(ACT) encontrando-se a executar essas fungdes.
[9] Um Assistente Técnico (Administrativo) esta habilitado com Titulo Profissional para o exercicio de fungdes de Técnico de Seguranga no Trabalho pela Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT) encontrando-se a executar

essas fungoes.
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I - INTRODUCAO

No Plano de Formagdo de 2016 estdo identificadas as necessidades de formagdo individuais dos/as
trabalhadores/as e organizacionais do Municipio de Lagos, que deram origem a um vasto leque de temas

identificados.

Porém, devido a fatores como a capacidade financeira do Municipio e o insuficiente nimero de participantes
para constituir grupo, procedeu-se a analise e definicdo de prioridades formativas, as quais visam satisfazer as
exigéncias das recentes alteracdes legislativas e elevar o desempenho de todos/as os/as trabalhadores/as o

que, sem duvida, se refletira na qualidade dos servigos prestados e na imagem do Municipio perante o cidadao.

Face a contingéncia financeira, que é do conhecimento comum, a concretizacdo do Plano de Formagdo estd
condicionada pela oferta formativa financiada, pela regulamentacdo da legislacdo relativa ao cheque -
formacdo, por parte do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP, I.P) e pela disponibilidade dos/as

formadores/as internos/as.

A formagdo com recurso a formadores/as internos/as é uma modalidade de formagdo praticada nos ultimos
anos e a qual se pretende dar continuidade tanto no modelo existente bem como, a titulo experimental,
delineando um novo modelo formativo, de curta duragdo (uma hora diaria, entre as 16 e 17 horas), com uma a

duas sessGes semanais para abordagem de temas transversais a toda a organizagao.

Esta formagcdo tem como objetivo a “transferéncia do saber na organizacdao” através da colaboracdo de
trabalhadores/as especializados/as em determinadas areas do saber e que se disponibilizem para difundir os
seus conhecimentos pelos/as colegas. Poder-se-a até, com a participagdo, partilha e envolvimentos de todos,

produzir documentos e definir formas e métodos de trabalho normalizados.
Apds o langcamento deste desafio espera-se a sua aceitacdo e que ao longo do ano surjam varios temas, de

acordo com a disponibilidade dos/as trabalhadores/as, estando assegurada a concretizacdo do tema “como

melhorar a comunicagdo escrita”.
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Il - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

O Plano de Formagdo resultou de um conjunto de atividades desenvolvidas entre os meses de Julho e

Setembro, descritas no seguinte cronograma:

ATIVIDADES JULHO || AGOSTO (| SETEMBRO

Leitura, interpretacdo e agrupamento das necessidades
de formacdo dos/as trabalhadores/as por Divisdo/servico,
identificadas no ambito da entrevista do SIADAP (bienal)

Envio, por correio eletrénico, do guido de entrevista
organizacional e ficheiros com as necessidades de
formacdo dos/as trabalhadores/as para preenchimento,
validacdo e devolugdo pelos dirigentes.

Reunides individuais com o Executivo, dirigentes,
coordenadores/as.

Andlise e tratamento da informagdo recolhida/
Elaboragdo da Proposta do Plano de Formagdo"

Apreciacdo da Proposta do Plano de Formacgdo

Envio do Plano de Formagdo a UTFI para integra¢do nas
Grandes Opc¢des do Plano

o
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Il - METODOLOGIA DE IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE FORMAGCAO

A metodologia utilizada para a elabora¢do do Plano de Formacgdo 2016 assentou na leitura, interpretacao,

analise e tratamento da informagdo constante:

= Nas fichas de avaliagdo de desempenho, resultantes da entrevista entre avaliador/a e avaliado/a,
decorrente do processo de avaliagdo efetuado no inicio de 2015 (SIADAP-Sistema Integrado de

Avaliacdo do Desempenho da Administracdo Publica);
= No guido de entrevista organizacional aplicado aos dirigentes.

Entre Agosto e Setembro foram preparados e remetidos aos dirigentes para validagdo os ficheiros contendo as
necessidades de formacdo extraidas das fichas de avaliagdo de desempenho dos/as trabalhadores/as. Seguiu-
se a deslocacdo a todos os servicos para reunides individuais com os membros do Executivo, dirigentes e
coordenadores/as para esclarecimento da perspetiva futura do Plano de Formagdo, apoio na validagdo das

necessidades de formacgdo dos/as trabalhadores/as e preenchimento do guido de entrevista.
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IV — FORMACAO IDENTIFICADA

Através da metodologia utilizada foi possivel identificar as necessidades de formacdo a dois niveis:

= Necessidades individuais (trabalhadores/as);

=  Necessidades organizacionais (unidades organicas).

As necessidades de formacao identificadas a nivel individual sdo apresentadas no Anexo I.

Face aos diversos temas identificados, foram estabelecidas prioridades formativas que dao resposta as

necessidades de formacdo a nivel organizacional, enunciadas nas seguintes areas tematicas:

AREAS

CURSOS

Assuntos Juridicos

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)

Licenciamento zero e Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragdo (RJACSR)

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo (RIUE)

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT)

Comunicagao
Organizacional e Pessoal

Atendimento - técnicas de comunicagado

Imagem e qualidade

Organizagdo e planeamento para elaboragao de um novo modelo do Plano de Atividades e
Orgamento

Planeamento, organizagao e gestao do trabalho

Contabilidade e Finangas

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) - Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL)

Foram ainda identificadas as agdes a promover com recurso formadores/as internos/as, nos seguintes termos:

CURSOS UNIDADE ORGANICA
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) DSTA, UTJ, UTA, DULF, UTOP, UTGU
Contabilidade de Custos DSTA
Contratagdo publica (legislagdo e procedimentos administrativos internos) DECCAS
Higiene, seguranga e saude no trabalho DASU
Legislagdo aplicavel as obras particulares UTOP
Lei de acesso aos documentos da administragao UTGU
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas UTA
Melhorar a comunicagdo escrita UTHAS, UTA, UTFI, UTJ, UTF, GAP
Modernizagdo Administrativa DSTA
Plano Diretor Municipal UTPD
Planos de Pormenor aprovados no ultimo semestre de 2015 UTPD
Procedimentos de despesa: pré-contratuais e de controlo DSTA
Promogdo da Saude e Lazer DECCAS
Qualidade DECCAS
Recursos Humanos (componente motivacional e de bem-estar) DECCAS
Recursos Humanos (legislagdo laboral) DECCAS
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) UTJ, UTGU

Plano de Formagdo 2016
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AVALIAGCAO DA FORMAGAO

No final das a¢Bes de formacdo serd efetuada a avaliagdo da satisfagdo dos/as formandos/as, de acordo com

os varios modelos de questionarios disponibilizados pelas entidades formadoras.

Decorridos trés a seis meses apds a formacao, proceder-se-a a avaliacao da eficacia da formacdo, com o intuito
de aferir a transferéncia dos conhecimentos adquiridos ao nivel do desempenho do/a trabalhador/a e do

funcionamento do servico.

RECURSOS FiSICOS

As acOes de formacgdo serdao ministradas nas diversas salas existentes nos varios equipamentos municipais, tais

como:

=  Edificio dos Pagos do Concelho séc. XXI;
=  Antigas instala¢Ges da Escola Secunddria Gil Eanes;
=  Centro Cultural de Lagos;

=  Biblioteca Municipal.

RECURSOS DIDACTICOS

O material de apoio que o/a formador/a entenda como fundamental para o sucesso da aprendizagem serd
facultado a todos/as os/as formandos/as, antes, durante ou apds as a¢Bes formativas, em suporte que seja
considerado mais adequado (papel e/ou CD). No entanto, com vista a redugdo de consumos de papel, tinteiros

e desgaste de equipamentos, sempre que possivel proceder-se-a ao envio do material por correio eletrénico.

PROGRAMACAO FiSICA

O cronograma do Plano de Formacgdo de 2016 esta condicionado ao calendario de abertura de candidaturas

para a promocado de formacéo financiada e a disponibilidade dos/as formadores/as internos/as.

PROGRAMAGAO FINANCEIRA

O presente Plano de Formacgdo serd concretizado através da dotagdo orgamental constante nos documentos
previsionais para 2016 e de parcerias com entidades formadoras credenciadas que disponibilizem formacgao

financiada.
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NECESSIDADES INDIVIDUAIS DE FORMAGAO
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CURSOS

N.e DE
TRABALHADORES/AS

A gestdo da formagdo com valor acrescentado

1

Access

13

Acompanhamento de criangas-desenvolvimento infantil

[
o

Administracdo das organizacdes

Adobe Creative Suite Design Premium

Adobe Flash Player

Adobe lllustrator

Adobe InDesign

Adobe Photoshop

Agentes quimicos e biolégicos

AIRC-GES-Sistema de Gestdo de Stocks

[T T (S (S (S T T [ S N =Y

AIRC-MyNet

[any
~N

AIRC-SCA-Sistema de Contabilidade Autarquica

(o]

AIRC-SEF-Sistema de Execucgdes Fiscais

AIRC-SGA-Sistema de Gest3o de Agua

AIRC-Sistema de Gestdao Documental (SGD + MyDoc)

34+14

AIRC-SGF-Sistema de Gestao de Faturagdo

AIRC-SPO-Sistema de Processos de Obras

w
w

Ajustamento de redes de apoio topografico

Alimentacdo para criangas com necessidades educativas especiais (NEE)

Animacao cultural e turistica

Animagao sociocultural

Aprovisionamento e gestdo de stocks

ArcView

Arquivo-organizagdo e manutenc¢ao

Atendimento telefdnico

Atividades pedagdgicas do quotidiano da crianca

Audiovisuais

Auditorias ao Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)

Auditorias internas de Seguranca e Saude do Trabalho

AutoCAD

AutoCAD 3D

Avaliacdo da eficdcia da formacgao

Avaliacdo do impacto da formacdo na estratégia das organizagdes

Avaliacdo e divulgacdo dos resultados de projetos de organizagdao de eventos

Balcdo unico eletrénico

Bullying

CCNA-Técnico Especialista em Gestdao de Redes Cisco
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P, L
Centrais de incéndio e centrais de alarme 11
Circuito documental na organizagdao 4
Coaching 5
Cédigo das Expropriacdes 2
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT) 1
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT)/Processo de Execugdo Fiscal 4

Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) 11

Cadigo dos Contratos Publicos (CCP)-execugdo contratual

Cadigo dos Contratos Publicos (CCP)-modelos de analise e avaliagdo de propostas

Combate a indisciplina

Competéncias parentais

8
1
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP)-procedimentos pré-contratuais 2
2
2
3

Comportamentos de risco

Comportamentos disfuncionais na crianca 19

Comunicagdo e comportamento organizacional 3

Comunicacdo institucional 1

Comunicagdo interpessoal e assertividade 60

Conservacgao e restauro de fotografias

Conservagao preventiva de acervos museoldgicos

Contabilidade de Custos

Contabilidade Orcamental

Contabilidade Patrimonial

Contabilidade Publica e Autarquica

Contencioso Administrativo

Contencioso Tributario

N WP ININIRIN|[FR|RP

Corel Draw

=
=

Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento

Criangas e jovens em perigo

Dashboard-Ferramentas de Gestdo

Defesa dos direitos humanos

Desenvolvimento de competéncias pessoais, profissionais e sociais

Desenvolvimento local e regional

Desenvolvimento sexual de criangas com necessidades educativas especiais (NEE)

Design grafico

Design grafico/Multimédia

Dinamizagdo de grupos

Direito administrativo

Documentagdo administrativa-métodos de execucao

Educacgdo social/comunitéria

Elaboragdo de ementas para alimentagdo saudavel

RlikRr|lRr(NRR[R[dMONMINMN]R |-

Elaboracdo de planos de gestdo da seguranca em eventos
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Elaboragdo de planos de montagem, realizacdo e desmontagem de eventos 2
Elaboragdo de programas de eventos detalhados 2
Energias renovaveis 11
Engenharia de Redes e Sistemas Microsoft 2
Equipamentos de protec¢do individual 37
Ergonomia (movimentag¢do manual e mecanica de cargas) 17
ERSAR-A formacao de tarifarios 1
ERSAR-O reporte de contas 1
Estratégias e medidas de combate a pobreza e exclusao social 3
Estrutura e comunicagdo organizacional 4
Estudo de cole¢Ges museoldgicas 1
Etica e deontologia profissional 27
Excel 55
Fases do projeto 5
Finangas locais: financiamento do urbanismo 2
Fitossanidade 1
Formagdo continua para motoristas de veiculos pesados de mercadorias-obtengdo de 21
CAM

Formacao continua para motoristas de veiculos pesados de passageiros-obtencdo de 1
CAM

Formas de intervencgdo precoce em crian¢as com necessidades educativas especiais 1
(NEE)

Fundos comunitarios 4
GEPAL-Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local

GEPAL-Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (atualizagdo) 10
Gerontologia 1
Gestdo ambiental 1
Gestdo de correio eletrdnico e pesquisa de informagdo na web 12
Gestdo de equipamento especifico 1
Gestdo de projetos 5
Gestdo de recursos humanos por competéncias 1
Gestdo de stress e gestao de conflitos 49
Gestdo de transportes escolares 1
Gestdo do tempo e organizagdo do trabalho 14
Gestdo documental na perspetiva arquivistica 1
Gestdo e adaptacdo a mudancga 1
Gestdo econdmica das compras 1
Hidraulica 23
Higiene e seguranca alimentar

Higiene, saude e seguranca da criancga 4
Higiene, seguranca e saude no trabalho 18
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Ilustrator 2
Inteligéncia emocional 2
Intervengdao com familias 1
Legislagdo e abordagens/perspetivas sobre as areas de educagdo, juventude, desporto, 1
acdo social, habitagdo social, imigragao, cultura, patrimdnio, turismo e comunicagdo
Legislacdo sobre a¢do social 1
Legislacdo sobre acompanhamento em obra 6
Legislacdo sobre alunos 6
Legislagdo sobre fiscalizagdo ambiental 2
Legislagdo sobre redes de infraestruturas publicas (loteamentos/obras de urbanizagdo) 1
Legislacdo sobre Sistema da Industria Responsavel (SIR) 1
Lei das Financas Locais 8
Lei de Acesso aos Documentos da Administragdo 1
Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas 2
Lei dos Solos 1
Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas 25
Lei Geral Tributaria 2
Lideranca e coordenagdo de campanhas promocionais e marketing 1
Lideranca e gestdo de equipas 14
Lideranga para pessoas com fungao de coordenacao 10
Lingua Alema 2
Lingua Francesa 15
Lingua Gestual 3
Lingua Inglesa 17
Linux-fundamentos 3
Linux-fundamentos e avangado 2
Manuseamento de equipamentos de combate ao fogo 1
Manuseamento de materiais de limpeza 3
Mecanica 23
Mediacao de conflitos 1
Mediacdo familiar 1
Melhorar a comunicagdo escrita 24
Metodologias de avaliagdo de riscos profissionais
Métodos e técnicas de intervencgao social 4
Migragbes técnicas
Modernizagdao Administrativa 16
Movimentag¢do manual de cargas 20
Museologia 1
Novas tecnologias e suas aplicacées 1
Objetivos e indicadores de medida 1
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Office 2013-fundamentos e avancado

Orgamento participativo

Organizacao, gestao e execugdo de trabalho de reprografia

Patrimonio

PerturbagGes do comportamento

Photoshop

PHP e MySQL

Planeamento e gestdo de processos de obras

Planeamento e gestdo de producdo

Planeamento estratégico

Planeamento financeiro da atividade municipal

Rlwlkrlo|Rr|ININ|IRP|RP|FP|W

Planeamento, organizacdo e gestdo do trabalho

Planificacdo de atividades de tempos livres-higiene e saude

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias (POCAL)

Plano Oficial de Contabilidade Publica para o Sector da Educagdo (POC-Educacdo)

PowerPoint

Preparacdo de refei¢bes

Prevencdo de acidentes de trabalho

Primeiros socorros

Processamento de vencimentos (vertente trabalho suplementar/ajudas custo)

Processo de socializa¢do da crianga

Programacao cultural

Programagao em XML

Programacdo Web

Projetos de organizagdo de eventos-planeamento e gestdo

Psicologia escolar

Psicologia forense

Psicologia na crise e catastrofes

Psicomotricidade racional

Psicossociologia do trabalho

Qualidade e aspetos comportamentais

RIkLr|INR[RPIN|([N[R[NM]-

(ITED)

Qualificacdo de técnico e projetista de infraestruturas de telecomunica¢des em edificios

[N

Qualificagdo de técnico e projetista de infraestruturas de telecomunica¢des em
loteamentos, urbanizagGes e conjuntos de edificios (ITUR)

Quantum GIS

Regime Juridico aplicavel ao Exercicio da Atividade da Construgao

Regime Juridico da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos

Regime Juridico da Exploragdo de Estabelecimentos de Alojamento Local

Regime Juridico da Habitagdo Social

Regime Juridico da Implementacgdo do Sistema de Faturacdo Detalhada

RO R|FR|D
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Turisticos

Regime Juridico da Instalagdo, Exploragao e Funcionamento dos Empreendimentos

(o]

Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana

~

Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL)

N
N

Regime Juridico das Contraordenacgdes

Regras do protocolo oficial portugués

Restauro na area da museologia

Reunides de trabalho-organizagao e planificacdo

Saude mental infantil

Secretariado

Seguranga contra incéndios

Seguranga em equipamentos culturais

SIG Open Source

Sinalizagdo e transito

Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ)

Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)

Sistemas de Georreferenciagao por satélite

Sistemas de gestdo integrada

Stocks e fornecimento de papelaria

Técnicas de animagdo-comunicac¢do e expressao ndo verbal

Técnicas de aplicagdo de atividades ludicas no contexto da biblioteca

Técnicas de digitalizagdo

[ I T I N e B B = YN I N ey I N e S = SN N N =N N SR T,

dramatica

Técnicas de expressao e atividades praticas de creche e jardins de infancia-expressao

(o3}

musical

Técnicas de expressao e atividades praticas de creche e jardins de infancia-expressao

plastica

Técnicas de expressao e atividades praticas de creche e jardins de infancia-expressao

Técnicas de organizagdo de livros

Terapia Cognitiva Mindfulness

Trabalhar com a reciclagem

Trabalho em equipa

=
(Yo}

Trabalhos na via publica e seguranca rodovidria

Transferéncia de competéncias na area da educagdo

Violéncia doméstica-diagndstico de fatores de risco

Web SIG

Windows

Windows 8

Windows Movie Maker

Windows Server 2012-fundamentos

Wlkr|lwlkr|d|N|R |~

Word

=
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Workshop-Dicas para o seu bem-estar
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Municipio de Lagos

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGCAMENTO PARA O ANO
FINANCEIRO DE 2016

ENCERRAMENTO

O presente documento e seus anexos foram aprovados em reunido ordinaria da Camara

Municipal de Lagos, realizada em  de outubro de 2015.

A Presidente,

TERMO DE APROVACAQO FINAL

As Grandes Opc¢Bes do Plano e Orcamento que antecedem mereceram aprovagdo por (1)

........................... , da Assembleia Municipal(2)......................ecvevevn v ...€M SUA SESSA0
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Exm®, Senhor Vice-Presidents

Assunto: “Lel dos Compromissos e Pagamenios em Alraso (LCPA) = Compromissos plurianuais”

Daterming o n° 1 do &M 6° da Lei n°. 8720712, do 21 de fevereiro, gue "o assunglo dos
compramisses plurianuais, independeniemente da sue forma juridica, incluindo novos projelos de
investimenio ou @ sua regrogramagde, conbratos de focagdo, acordos de cooperagdo lécnica e
financeira corm ©F mumnicipios @ parcenas pablico-privadas, estd suala a autonzagds prévia da
assemblaia municipal, quands envalvam enlidades da adminisragio beal.”

0 dacralo-lel n.* 12712012, de 21 junho, que velo estabelecer os procedimentos necessarios
4 aplicagdo da LCPA. refere no seu arl® 12° que .. a aulorizecéo prévia para a assunglo de
comyromisses pluranuals pelo drgdo deliberalivo compelenle poderd ser dada aquanda da
aprovagdo das Grandes Opgdes do Plana.”

Assim, nos lermas & para os efeilos da norma legal acima referida, sugere-se que,
conjuntamente, com a aprovagdo do Orgamento para o ano de 2018, seja dada aulorizagdo prévia,
pela Assemblela Municipal, para a assungao dos compromissos plurianuais inscrilos no Flano
Plurianual de Investimentos & no mapa das Athvidades mas Relevantes (documentas que eonstiltdm
as GOP).

Relativamente A assuncio de compromissos plurtanuais que ndo estdo incluidos nas GOP,
prapde-se ainda, & semelhanga do ocomido desde 2012, e por molives de simplificacio e celeridade
processuals. que a Assembleia Municipal emila aulorizacdo prévia genérica favoravel no Caso dos
ancargos gue nio excédam o limile de 99 759 58€ am cada um 008 ANOS ECONGMICOS SBgLUINIES an
da sua contratagdo & o prazo dé execucio de Irés anos.

A consideragio de V.Ex®.
A Coordenadora Técnica,
{Sofia Muchacho)
Visio.
A Coordenadora Principal,
-

{Mara F da Gaspar)

D

(i
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Ex.mao.
Vice-Presidents

Assunte: Quadrs Plutanual Municipal

Determminag o Capitulo IV, no seu ago 44* da Lei n® T32013, de 3 de setembio - “Eslabelece o
réqime financéiro das aularquias locais o das antidades intermunicipais®, na sud alual redacio que:

1 - Alendendo a0 disposio no arligo 41.°, 0 Orgde execulivo municipal apresenfa ao drglio
dalibaraiivg Municipal uma propasta e quacko plurianual o6 programacio orcamental, am Simulfanes
com a proposta de orgamenfo municipal apresenfada apds @ fomada de posse do drgda executivo,
e arficulaglo com as Grandes Opgdes do Plang,

2 = O quadro plurianual de programagao argamental define os imites para a despesa do munrcipio,
bam coma as projectes da recedta discriminadas antre as provenientes do Orcamenta do Esfado & as
cobradas pelo municiplo, nurma base mdvel gue alvania 05 Qualro exerciclos seguinfes.

3 = O3 hmites slo winculglhvos para 0 @no seguinte a0 do exercitio econdmico do orpamenio e
indicalvas para O resfanfas.

4 - O gquadro piwianual da programagdo argamental & slualizado anualmanta, para 08 Quafro anos
seguinlies, no orgamente munigipal,”

Estabelece ainda o artigo 47.° do mesmao capitula da refenda sl que "Os slementos constantes dos
documaentos refaridos no presente capitule 580 reguladas por decrafo-led, a aprovar afé 120 dias apds
publicagio da presente hei.”

Dado que até a presente data ndo foi aprovada qualquer decreto-iel &, AUSCUNAdA A Associacdo
Nacional de Municipios (ANMP) sobre a aplicabilidade dos arligos acima citados foi-nos comunicada,
alravés da Circular B&/2015-PB, de 25-09-2015 dessa Associacio de Municipios que nio houve
qualquer evolugdo desle assunto, manlendo-se o conleddo inserido na Circular 108/2014/AG, cuja

obpia so anexa. ﬁ
kBocer?
ol

N




Assim, sugiro que se anaxe & propasta das Grandes Opgles do Plano @ Orgaments para 2016 cdpia
das respetivas crculares com os devidos esclarecimentos.

£ quanto me cumpre informar.

A Coordenadora Principal da

Unidade Técnica e Financeira,

-

Maria Femanda Gaspar

Anaxno: Copia CIR BS/2015-PB
Copia da CIR_108/2014/AG da ANMP
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D ANMP | Secretdrin-Geral <sec.geral@mune?.anmp.pts
Enviado: 25 de setembro de 2015 17.03

Para: Senviga de Arquiva Municipal

Assunto: Cuadro Plurianual Municipal,

Anexas: Anexo pdf

Exmo.(a) Senhor(a)
Presidente

N[Ref: Circ. 86/2015-P8 Data: 15.09.1015

Em 2014, através da Circular n.* 108/2014/AC, de otf10/2014, a Associa¢do Nacional de Municiplos Portugueses
(ANMP) remeteu a V.Ex." 0 seu entendimenta relativo & elaboragio do "Quadro Plurfanual Municipal”, previsto

na Lei n.* 73/2013, de 3 de Setembro (Lel de Finangas Locais).

Ndio tendo havido qualquer evolucia na temdtica em causa, reafirmamos o conteado inserto na missiva entdo
enviada, que remetemos agora novamente a V.Ex", em anexa.

Com o5 melhores cumprirmentos,




Rui Solheiro - Secretivio-Geral da

o Bactanal de Municipios Portugueses
¢ S0usa, 57 = 3004-511 Coimbra
ERppl | Wwiwanmppt
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Exmo{a). Senhor{a)
Presidente
N* Ref". CIR_108/2014/AGC Data: 01.10.2014
Assunte: Quadre plurianual municipal

1. 580 muitas dezenas os Municipios que tém vindo a contatar a ANMP, em relagio
a elaboracio do “Quadro Plurianual Municipal®, prevista no art®. 44" da Lei o™
7312013 (Lei de Finangas Locais - LFL).

2. O referido “Quadre Plurianual Municipal” carece da regulamentacso

estabelecida no art®. 47°. da mesma Lel, o qual dispde gue “Os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo sdo regulados por
decreto-lei, a aprovar até 120 dias apés a publicacio da presente lei".
O decreto-lei a que se refere o arl’, 47°. deveria pois ler sido aprovado até 1 de
janeire de 1014, sendo que, mesmao que fosse publicade nos prdximos dias, nio
permitiria a sua aplicagdo pelos Municipios no processo de preparacdo dos
documentos previsicnais para 2015, 8m Curso.

3. Acresce que, nos termos do n®, 3 do art’, 47°. da LFL, "os limites (a que se refere
o n'. 2 do mesmo artigo) sfo vinculativos para o ano seguinte ao do exerclclo
econdmice do orgamento.”

Ora ndo podem os Municipios comrer o risco de aprovar documentos vinculativos
para 26 cuja regulamentacio nio existe.

Por oulro lado, a nde tipificagdo de documentos com o conteddo dos que estis
em causa, impedird a realizacdo de quaisquer analises integradas e sujeilam os
Municiplos & posterior verificacdo discriciondria do Tribunal de Contas, com os
resultados desastrosos que sdo conhecidos pelos mesmos.

4. Assim, a ANMP entende nSo estarem criadas as condi¢fes legais para o

cumprimento do art®, 44 da lei n®, 73/2013, por omissdo legislativa do Geverno
desde 3 de janeiro de 2014,
A ANMP considera que o plancamente pludanual nio poderd ter quaisquer
consequéncias vinculativas para 2016, independentemente do cardter voluntdrio
de qualquer exercicio que os Municipios entendam desenvolver, no 3mbito do
respelivo processo de planeamento.




Com os melhores cumprimentos.

O Secretdrio-Geral da ANMP

S
by -

Rul Salheira
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Ex .
Vico-Prosidente

Assunte: Emata - GOP v Orgamento 2016 - Mapa do Plano Plurianual de Investimentos do ano
eCondmico de 2018

An proceder-se # consulla do mapa do Plano Plurianual de Investimentas, que inlegra as Grandes
Opgles do Plano e Crgamenta - Ano Econdmico de 2018, verificou-se um lapso no lexto do projeto
24 5 2016/48 do documento em causa, '

Asslm, na pdgina 5 do Plano Plurianual de Investimentos do ano de 2018, no projelo 24 5 2016/45,
onde se W “Aquisico de Contadores de Deposiclo de RSLE, deverd ler-se “Aquisiclo de
Contentores de Deposicio de RSU™

Este assunto deverd ser presente & proxima Reunifo de GAmara e pastenon remessa 4 Assembieia
Municipal para conhecimento,

E quanto me cumpee informar.
A Técnica Superior,

[ gy “S—
'—-__H-H-Alw_._‘tt#
Sandra Fonsaca

Viada, Visde,
A Coproenadorn Principal A Chelo da DETA
da Unidade Técnico-financein, 24l ide v
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